Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

Non Definito :

00 - Citta' di Lonato del Garda

. Lo P Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante |00001 - Performance Area Finanziaria 2018 2018 2018 100,00 80,82
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

. L L . . Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante |0000.02 - Performance Area Amministrativa 2018 2018 2018 100,00 90,75
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

05/06/2019
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

. L. o np Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante [0000.03 - Performance settore Servizi sociali 2018 2018 2018 100,00 100,00

Non Definito

Raggiungimento al 31/12/2018

. L Lo Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante |0000.04 - Performance Area Tecnica 2018 2018 2018 100,00 88,67

Non Definito

Raggiungimento al 31/12/2018

05/06/2019
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

. L. o np Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante [0000.05 - Performance di ente 2018 Polizia Locale 2018 2018 100,00 99,64

Non Definito

Raggiungimento al 31/12/2018

. oo Lo Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante |0000.06 - Performance Settore servizi scolastici e cultura 2018 2018 2018 100,00 100,00

Non Definito

Raggiungimento al 31/12/2018

05/06/2019
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

00 - Citta' di Lonato del Garda 93,31 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

Non Definito : 00002 - Area Amministrativa

. Lo P Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante [0000.02.01 - Performance Ufficio Anagrafe e stato civile 2018 2018 2018 100,00 100,00
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

. L L . . Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante |0000.02.02 - Performance Ufficio commercio 2018 2018 2018 100,00 89,99
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

eI Obiettivo anro | 4mno. lpeso or, Regglungimento a!
01 - Obiettivo Aggregante 38(1)2.02.03 - Performance Ufficio Segreteria - Suap - Protocollo - Messi 2018 2018 100,00 100,00

Non Definito

Raggiungimento al 31/12/2018

. L Lo Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante |0000.02.04 - Performance ufficio Ced 2018 2018 2018 100,00 73,00

Non Definito

Raggiungimento al 31/12/2018

05/06/2019
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

00002 - Area Amministrativa 90,75 %
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 01021 - Segreteria generale

Obiettivo: 0000.02.03.01 - Performance cdc Ufficio Segreteria - Suap - Protocollo - Messi 2018
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr. o i )
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance cdc Ufficio Segreteria - Suap - Protocollo - Messi 2018
2018 100,00
Ti L . . . S P ef] q Peso .
ipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione vr Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nel dare attuazione agli adempimenti
connessi alla recente normativa europea: individuazione
del Responsabile per la Protezione dei Dati (RPD),
mappatura del procedimenti con elenco dei trattamenti dei
XX - OBIETTIV DATA DT - Dat DATE , 201 ' ; : ) . .
o o ata 33,00 018 dati personali, della struttura organizzativa e dei soggetti
incaricati del trattamento; valutazione dei rischi, istituzione
del registro della attivita di trattamento; formazione del
personale
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Completata con atto AA 62 del ,
. ) . 07/05/2018 adeguamento del sistema| Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
0000.02.03.01.01.1 - Individuazione del Responsabile per Ila di estione della Privacy al RE
Protezione dei Dati (RPD) entro il 30 giugno 9 ) ) Y
679/2016 e incarico di RPD| pratg Effettiva X | X | X| X| X
Responsabile per la Protezione Dati
COMPLETATA il 25/07/2018 come da ]
0000.02.03.01.01.2 - Mappatura del procedimenti con elenco dei gﬂedneelnigtlté 2223?;2;?;';5?\;';;@: Durata Prevista X XX
trattamenti dei dati personali, della struttura organizzativa e dei del registro trattamenti Piéno di
soggetti incaricati del trattamento entro il 31 ottobre sicurezza e Linee guida sull'uso delle| Durata Effettiva X
risorse del sistema informativo
COMPLETATA con registro trattamenti| Dyrata Prevista X | X
0000.02.03.01.01.3 - Istituzione del registro della attivita di|dati approvato con GC n. 207 del
trattament e; formazione del personale: entro il 31 dicembre|18/12/2018 - formazione 2 corsi .
tenuti il 03/10/2018 e 19/12/2018| Durata Effettiva X | X

05/06/2019
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 0000.02.03.01 - Performance cdc Ufficio Segreteria - Suap - Protocollo - Messi 2018

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 Dipendente del Comune di Lonato 30,00
SPAZZINI MICHELE Dirigente Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FORLANI ADONELLA C5 Dipendente del Comune di Lonato 60,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2018 30/06/2018 10,00
01/07/2018 31/10/2018 90,00
01/11/2018 31/12/2018 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
07/05/2018 X 07/05/2018
25/07/2018 X 25/07/2018
18/12/2018 X 18/12/2018
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 18/12/2018
05/06/2019
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 0000.02.03.01 - Performance cdc Ufficio Segreteria - Suap - Protocollo - Messi 2018

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella redazione dei verbali degli atti del
Consiglio comunale e delle ordinanze, dal formato
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 2018 analogico (cartaceo) a quello informatico dotato di firma
digitale.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

DurataPrevista | X [ X | X [ X | X [ X | X | X | X | X
0000.02.03.01.02.1 - Entro il mese di ottobre le deliberazioni| COMPLETATA dalla seduta CcC

consiliari devono essere redatte in formato digitale 18/07/2018

Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X

Durata Prevista X | X
0000.02.03.01.02.2 - Entro il mese di dicembre le ordinanze devono|COMPLETATA da tutti gli uffici nel
essere redatte in formato digitale mese di ottobre 2018 .
Durata Effettiva X[ X | X | X

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
VALSECCHI GRAZIA c2 Dipendente del Comune di Lonato 15,00
BOSCHI GIULIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 15,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 0000.02.03.01 - Performance cdc Ufficio Segreteria - Suap - Protocollo - Messi 2018

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2018 31/10/2018 50,00

01/11/2018 31/12/2018 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2018 X X 31/12/2018

Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 0000.02.03.01 - Performance cdc Ufficio Segreteria - Suap - Protocollo - Messi 2018

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Si intende monitorare I'efficienza di servizio degli uffici in
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00 | 2018 |presenza di minori unita di personale rispetto agli anni
precedenti
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SACCHELLA LAURA C2 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
SACCHELLA GUERRINO Cl Dipendente del Comune di Lonato 25,00
SARESERA MAURO B5 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
GIORDANO ROSARIO B4 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2018 31/12/2018 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Standard mantenuti anche in presenza di assenze del personale per
31/12/2018 X X 31/12/2018 malattia, spostamenti interni ecc.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 0000.02.03.01 - Performance cdc Ufficio Segreteria - Suap - Protocollo - Messi 2018

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 01022 - Ced

Obiettivo: 0000.02.04.01 - Performance cdc ufficio Ced 2018
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance cdc ufficio Ced 2018
2018 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nel miglioramento dei tempi di risposta
degli applicativi gestionali degli uffici mediante: 1)
l'acquisto di un Server Hardware piu performante 2)
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 45,00 | 2018 |l'aggiunta di un nuovo server virtuale con sistema
operativo WINDOWS SERVER 2016 in grado di supportare
la nuova versione di ORACLE necessaria per raggiungere
I'obiettivo di riduzione dei tempi di attesa

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

L'OBIETTIVO E' STATO RAGGIUNTO .
NEL MESE DI GENNAIO MEDIANTE| Durata Prevista | X

0000.02.04.01.01.1 - Ricerca delle soluzioni performanti e
; . . S ) . P UN INDAGINE COSTI BENEFICI E LA

valutagloqed[n reI|§Z|one alle prestazioni e ai tempi previsti per le SOLUZIONE SCELTA COSTITUISCE UN '

operazioni di repiica GIUSTO EQUILIBRIO TRA| Durata Effettiva | X
PERFORMANCES E COSTI SOSTENUTI
IL PRIMO E' STATO REALIZZATO NEL| pyrata Prevista X | X

0000.02.04.01.01.2 - Installazione del nuovo HW e migrazione|MESE DI MARZO (INSTALLAZIONE) E

dell'ambiente SW esistente IL SECONDO NEL MESE DI APRILE .
(MIGRAZIONE) Durata Effettiva X | X

L'INSTALLAZIONE  INTEGRALE  E'| Durata Prevista
STATA EFFETTUATA NEL MESE DI

APRILE Durata Effettiva

0000.02.04.01.01.3 - Installazione e configurazione del nuovo
sistema operativo WINDOWS SERVER 2016 e del nuovo DB ORACLE

X | X | X | X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.02.04.01 - Performance cdc ufficio Ced 2018

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
LA MIGRAZIONE DEGLI APPLICATIVI E' )
0000.02.04.01.01.4 - Conversione del vecchio DB Oracle nel nuovo ﬁ;{/ggﬁgll\—IIAMA-Of{i%(EENDIEOCIVIL(I)AJE?\I-II—E(I)_ Durata Prevista XX
e migrgzione del SW gestionali (CIVILIA, WEBSI, Fatturazione MESE DI AI-;'RILE' FATTURAZIONE
elettronica ecc ELETTR NEL MESE DI MAGGIO E|Durata Effettiva X | X
WEBSI NEL MESE DI GIUGNO
Durata Prevista X
0000.02.04.01.01.5 - Riutilizzo dell'HW dismesso per operazioni di|QUESTA FASE SI E' CONCLUSA NEL
backup e replica MESE DI GIUGNO .
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2018 31/01/2018 20,00
01/02/2018 30/04/2018 50,00
01/05/2018 15/06/2018 75,00
16/06/2018 30/06/2018 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.02.04.01 - Performance cdc ufficio Ced 2018

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/01/2018 X 31/01/2018
30/04/2018 X 30/04/2018
30/06/2018 X 30/06/2018

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 30/06/2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.02.04.01 - Performance cdc ufficio Ced 2018

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nel permettere agli utenti di presentare
tutte le istanze di interesse comunale , attraverso un
XX - OBIETTIVO INTERO  \NU - Numero VALORE | 35,00 2018 portale telematico utilizzando modelli di istanza
predisposti dagli uffici compilabile in maniera guidata
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0 1 0,00 fase affidamento incarico
2 3 50,00 fase predisposizione moduli
4 5 80,00 fase integrazione sito web
6 8 100,00 fase avvio servizio

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

L'obiettivo & stato raggiunto per le seguenti fasi: affidamento
dell'incarico, incontri con gli uffici per la predisposizione della
modulistica, modifiche del sito web con integrazione dello sportello
telematico - Viene considerato come raggiunto al 80%

31/12/2018 X X 5
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.02.04.01 - Performance cdc ufficio Ced 2018

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

80,00 5
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.02.04.01 - Performance cdc ufficio Ced 2018

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Si intende ottenere un riscontro delle richieste di intervento
i ) N del personale CED per varie finalita (monitoraggio delle
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |NG - Numero giorni VALORE 20,00 | 2018 richieste, tempi di intervento, e di risoluzione)
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 Dipendente del Comune di Lonato 100,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

0,0000 1,0000 100,00

1,0001 1,5000 50,00

1,5001 2,0000 0,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

Non sono presenti consuntivi compatibili con la data del 31/12/2018.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.02.04.01 - Performance cdc ufficio Ced 2018

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

0,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 01024 - Commercio e Turismo

Obiettivo: 0000.02.02.01 - Performance cdc Ufficio commercio 2018
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr. o i
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance cdc Ufficio commercio 2018
2018 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘;e:o Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella pubblicazione sul sito del Comune
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 99,99 | 2018 |[di tutrte le richieste di accesso agli atti e dei tempi di
rilascio degli stessi
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Fase completata mediante studio| pyrataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
0000.02.02.01.01.1 - Individuazione del modello organizzativo entro|normativa e circolari di riferimento e
il 10 ottobre 2018 predisposizione schema registro con .
note Durata Effettiva | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X
Durata Prevista X
0000.02.02.01.01.2 - Elaborazione circolare da inviare agli uffici e]ADEMPIMENTO COMPLETATO CON
istituzione del registro in formato elettronico entro il 31 ottobre |[NOTA PROT. 35244 del 28.12.2018 .
Durata Effettiva X[ X | X
DECORRENZA  DELL'OBBLIGO A ,
0000.02.02.01.01.3 - Istituzione del registro: 31 ottobre|CARICO DEGLI UFFICI POSTICIPATA AL| Durata Prevista X
popolamento dei registro delle richieste di accesso entro il 31|01.01.2019 CON OBBLIGO ]|
dicembre PUBBLICAZIONE = CON  CADENZA ;
TRIMESTRALE Durata Effettiva

05/06/2019
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.02.02.01 - Performance cdc Ufficio commercio 2018

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MORETTO PAOLA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 10,00
PINA IVANA CLARA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 10,00
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BARDELLONI NADIA D1 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
BOGLIONI DAVIDE Dirigente Dipendente del Comune di Lonato 10,00
SPAZZINI MICHELE Dirigente Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FERRARINI MASSIMO B6 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2018 10/10/2018 25,00
11/10/2018 31/10/2018 50,00
01/11/2018 30/11/2018 90,00
01/12/2018 31/12/2018 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 30/11/2018
05/06/2019 Pagina 15 di 22




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.02.02.01 - Performance cdc Ufficio commercio 2018

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

90,00 30/11/2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.02.02.01 - Performance cdc Ufficio commercio 2018

Peso

vr. Anno Note Obiettivo

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione

L'obiettivo consiste in un riesame del Piano triennale
2018/2020 finalizzato alla sua migliore leggibilita e
maggiore condivisione con gli uffici. La mappatura dei
processi, I'analisi e la valutazione dei rischi di corruzione e
lo studio degli interventi organizzativi volti a prevenire i
fenomeni corruttivi verranno rivisti in chiave di maggiore
schematicita e chiarezza degli allegati al piano anche in
funzione dell’approvazione del Piano triennale 2019/2021

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 0,01 2018

L’obiettivo si considera quindi non valutabile in quanto non
realizzato per cause non direttamente imputabili al
personale coinvolto- Vedasi nota del Nucleo di valutazione

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic

0000.02.02.01.02.1 - Incontri con responsabili uffici per esame
mappatura procedimenti di competenza al fine di: a) raggruppare i
procedimenti con iter uguali e situazioni a rischio corruttivo
assimilabili b) verifica delle misure anticorruzione gia in corso di Durata Effettiva
attuazione e da implementare entro il 31/10

DurataPrevista | X [ X | X [ X | X [ X | X | X | X | X

0000.02.02.01.02.2 - Stesura bozza degli allegati rielaborati per Durata Prevista X
settore/ufficio ed invio della proposta di aggiornamento ai
responsabili per eventuali osservazioni/modifiche: entro il 30 ]
novembr Durata Effettiva
Durata Prevista X

0000.02.02.01.02.3 - Elaborazione allegati aggiornati: entro il 31
dicembre

Durata Effettiva
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.02.02.01 - Performance cdc Ufficio commercio 2018

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MORETTO PAOLA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 10,00
PINA IVANA CLARA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 10,00
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BARDELLONI NADIA D1 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
BOGLIONI DAVIDE Dirigente Dipendente del Comune di Lonato 10,00
SPAZZINI MICHELE Dirigente Dipendente del Comune di Lonato 10,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2018 31/10/2018 25,00
01/11/2018 30/11/2018 75,00
01/12/2018 31/12/2018 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Non sono presenti consuntivi compatibili con la data del 31/12/2018.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.02.02.01 - Performance cdc Ufficio commercio 2018

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

0,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 01071 - Anagrafe

Obiettivo: 0000.02.01.01 - Performance cdc Ufficio Anagrafe e stato civile 2018
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr. o .
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance cdc Ufficio Anagrafe e stato civile 2018
2018 100,00
Ti L . . . S P ef] q Peso .
ipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione vr Anno Note Obiettivo
L'obiettivo & quello di raccogliere il grado di soddifazione
degli utenti per i servizi demografici e in particolare
anagrafe e stato civile ed eventuali suggerimento o
proposte di miglioramento. Il questionario, che deve essere
anonimo, deve offrire la possibilita di esprimere una
XX - OBIETTIV DATA DT - Dat DATE 100, 201 ! . . . .

o o ata 00,00 018 valutazione complessiva del servizio in ordine alla
completezza delle informazioni fornite, alla cortesia ed
efficienza del personale e ai tempi di attesa. Il questionario
deve dare la possibilita di poter riportare eventuali
suggerimenti e proposte di miglioramento

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
' DurataPrevista | X [ X | X [ X | X [ X | X | X | X | X
0000.02.01.01.01.1 - Entro il 10 ottobre predisposizione di un :ELé)OU‘IEI:S(-)rIID%g#(F;I%LED?F-{FQE-I;E?\I'IBIEDQT{Q
questionario da sottoporre al dirigente OTTOBRE .
Durata Effettiva | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X
; ; .»| Durata Prevista X
0000.02.01.01.01.2 - Entro il 15 ottobre il questionario deve essere ENE‘RI'STIC% 15vaO;Haxoth§alll qdu;craiztézgzng
vagliato dal dirigente e messo a disposizione del pubblico messo a disposizione del pubblico Durata Effettiva X
Entro il 31/12/2018 & STATA ]
0000.02.01.01.01.3 - Entro il 31/12/2018 deve essere presentata|presentata una breve relazione nella| Durata Prevista X | X
una breve relazione nella quale vengono evidenziati i risultati, le[quale vengono evidenziati i risultati,
eventauli criticita sollevate dall'utenza ed espressi dei giudizi in|le  eventauli criticita sollevate
ordine ad eventuali suggerimenti o proposte provenienti dal|dall'utenza ed espressi dei giudizi in Durata Effettiva X | X
pubblico ordine ad eventuali suggerimenti o
proposte provenienti dal pubblico
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.02.01.01 - Performance cdc Ufficio Anagrafe e stato civile 2018

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
COMENCINI PAOLA D4 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
FORZANINI ERMINIO D2 Dipendente del Comune di Lonato 15,00
BERTASIO STEFANO Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MUSSATO DANIELA B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 5,00
SBURLINO LAURA B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 15,00
SOLDI FRANCO IVAN B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 15,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2018 10/10/2018 50,00
11/10/2018 31/10/2018 75,00
01/11/2018 31/12/2018 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
15/10/2018 X 15/10/2018
20/12/2018 X 20/12/2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.02.01.01 - Performance cdc Ufficio Anagrafe e stato civile 2018

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 20/12/2018
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

Non Definito :

00001 - Area Economico - Finanziaria

. Lo P Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante [00001.01 - Performance Ufficio tributi 2018 2018 2018 100,00 92,50
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

. L L . . Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante |00001.2 - Performance ufficio Personale 2018 2018 2018 100,00 95,00
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

05/06/2019
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

. L. o np Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante [00001.3 - Performance Ufficio Ragioneria 2018 2018 2018 100,00 85,78

Non Definito

Raggiungimento al 31/12/2018

. L Lo Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante |00001.04 - Performance ufficio patrimonio 2018 2018 2018 100,00 50,00

Non Definito

Raggiungimento al 31/12/2018

05/06/2019
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

00001 - Area Economico - Finanziaria 80,82 %
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 01031 - Ragioneria

Obiettivo: 00001.3.1 - Performance cdc Ragioneria 2018
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance cdc Ragioneria 2018
2018 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nella segnalazione periodica mensile ai
XX - OBIETTIVO INTERO PC - Percentuale VALORE 24,99 | 2018 |settori competenti delle eventuali irregolarita nelle fatture

ricevute, nel monitoraggio dei tempi di pagamento ecc.

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
CIPRIANI CRISTINA D2 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
ANELLI ALESSANDRA C5 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00001.3.1 - Performance cdc Ragioneria 2018

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 4 0,00
5 6 33,00
7 8 66,00
9 10 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 8 Inviati n. 8 prospetti riepilogativi impegni/note agli uffici comunali
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
66,00 8

05/06/2019
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00001.3.1 - Performance cdc Ragioneria 2018

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nella verifica della corretta imputazione
dei movimenti di contabilita finanziaria alla contabilita
economico patrimoniale. La verifica deve essere svolta
enro il mese successivo a ciascun trimestre solare (per il
XX - OBIETTIVO INTERO  INU - Numero VALORE 25,00 2018 primo trimestre 2018 entro il 30 giugno). La verifica della
correttezza delle registrazioni deve essere fornita mediante
stampa del quadro di controllo delle registrazioni (software

Qclick)
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
CIPRIANI CRISTINA D2 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
ANELLI ALESSANDRA C5 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0 1 0,00
2 3 40,00
4 6 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00001.3.1 - Performance cdc Ragioneria 2018

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Realizzata verifica bimestrale su imputazione costi/ricavi in cont.
31/12/2018 X X 6 economica
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 6
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00001.3.1 - Performance cdc Ragioneria 2018

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Attivazione di PagoPA ai servizi scolastici, patrimoniali
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2018 |[(affitti, bollette votiva, concessioni cimiteriali) e per la
polizia locale (sanzioni)

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

DurataPrevista | X | X [ X | X | X [ X | X | X | X
00001.3.1.03.1 - Attivazione servizi patrimoniali

Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X | X | X

Durata Prevista X
00001.3.1.03.2 - Attivazione per servizi scolastici/culturali

Durata Effettiva

Durata Prevista X
00001.3.1.03.3 - Attivazione servizi di polizia locale

Durata Effettiva

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
ZAMPICENI LUISA D2 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
BOGLIONI DAVIDE Dirigente Dipendente del Comune di Lonato 20,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

00001.3.1 - Performance cdc Ragioneria 2018

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2018 30/06/2018 100,00
01/07/2018 30/09/2018 75,00
01/10/2018 31/12/2018 50,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Obiettivo valutato come raggiunto al 75% - Vedasi nota del Nucleo di
15/09/2018 X X 15/09/2018 valutazione
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
75,00 15/09/2018

05/06/2019
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00001.3.1 - Performance cdc Ragioneria 2018

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Acquisizione e attivazione di un software di monitoraggio
degli accessi agli uffici con rilevazione delle motivazioni
dell'accesso e consuntivazione da parte dell'operatore con
possibilita di attivare verifiche in termini di customer
XX - OBIETTIVO INTERO NU - Numero VALORE 0,01 2018 |satisfaction

L'obiettivo e stato subordinato all'attivazione del servizio
delle istanze online per cui non & valutabile - Vedasi nota
del Nucleo di valutazione

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MORETTO PAOLA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 10,00
PINA IVANA CLARA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 10,00
COMENCINI PAOLA D4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MAGAGNA CESARE D4 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BOGLIONI DAVIDE Dirigente Dipendente del Comune di Lonato 20,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00001.3.1 - Performance cdc Ragioneria 2018

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
3 4 25,00
5 6 50,00
7 8 75,00
9 10 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

Non sono presenti consuntivi compatibili con la data del 31/12/2018.

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

0,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00001.3.1 - Performance cdc Ragioneria 2018

Peso

vr. Anno Note Obiettivo

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione

Acquisizione della documentazione contabile degli enti
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2018 |[facenti parte del perimetro di consolidamento, redazione
del bilancio consolidato

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 Dipendente del Comune di Lonato 60,00
BOGLIONI DAVIDE Dirigente Dipendente del Comune di Lonato 40,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
15/09/2018 30/09/2018 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
15/09/2018 X X 15/09/2018 Delibera approvata entro i termini di legge

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 15/09/2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 01032 - Personale

Obiettivo: 00001.2.01 - Performance cdc Personale 2018
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance cdc Personale 2018
2018 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella sistemazione assicurativa

XX - OBIETTIVO INTERO

NU - Numero

VALORE 33,00 | 2018

previdenziale di tutto il personale, procedendo da
dipendenti prossimi al pensionamento. Per I'anno in corso
si ritiene di dover procedere alla sistemazione dei fascicoli

di 7 dipendenti

Descrizione Fase

Note Fase

Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu [Lug|Ago|Set|Ott |Nov|Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BRUNELLI EMANUELA D2 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
CHITTO EZIA c4 Dipendente del Comune di Lonato 50,00

05/06/2019
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.2.01 - Performance cdc Personale 2018

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

0 3 0,00

4 6 50,00

7 8 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2018 X X 7 Posizioni assicurative consolidate n. 7
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 7
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.2.01 - Performance cdc Personale 2018

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella realizzazione delle necessarie
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 | 2018 |operazioni finalizzate a consentire I'attivazione della
convenzione per il servizio globale di polizia locale
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X | X | X | X | X
00001.2.01.02.1 - Predisposizione simulazioni  economiche in
relazione .
Durata Effettiva| X | X | X | X | X
Durata Prevista X | X
00001.2.01.02.2 - Approvazione nuova convenzione entro il 31|Approvazione con delibera di CC n. 22
luglio del 12.06.2018 .
Durata Effettiva X
Durata Prevista X | X
00001.2.01.02.3 - Attivazione delle modalita transitorie per la
gestione del personale fino al 31/12/2018 ]
Durata Effettiva X | X
Ipotesi di contratto collettivo ,
00001.2.01.02.4 - Formazione degli atti deliberativi per il|decentrato integrativo territoriale| Durata Prevista X
trasferimento del personale con le modalita approvate nella|sottoscritto in data 05.10.2018.
convenzione con effetto dal 1/01/2019 Contratto definitivo in data| pyrata Effettiva X | X | X
28.12.2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.2.01 - Performance cdc Personale 2018

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BRUNELLI EMANUELA D2 Dipendente del Comune di Lonato 60,00
CHITTO EZIA Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2018 31/10/2018 100,00
01/11/2018 30/11/2018 95,00
01/12/2018 31/12/2018 90,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 28/12/2018

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

90,00 28/12/2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.2.01 - Performance cdc Personale 2018

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
In considerazione della profonda innovazione negli istituti
contrattuali si rende necessario procedere alla formazione
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00 2018 . :
di un nuovo contratto decentrato per il personale non
dirigente
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00001.2.01.03.1 - simulazione effetti economici dei diversi istituti, Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X
p.redispo_sizione della bozza contrattuale, convocazione delle parti
sindacall Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X | X | X
00001.2.01.03.2 - Stipula ipotesi accordo, predisposizione relazioni| . - , Durata Prevista X
h LT s X P O ’ h : o .|Firmata ipotesi di CCDI in data
illustrative e tecnico finanziarie, invio al collegio dei revisori entro il 17.12.2018
31/10/2018 Durata Effettiva X[ X | X
Durata Prevista X
00001.2.01.03.3 - Approvazione deliberazione di GC all|Sottoscrizione CCDI triennale 2018-
sottoscrizione definitiva e invio copia all'Aran entro il 30/11/2018({2020 in data 20.12.2018 .
Durata Effettiva X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BRUNELLI EMANUELA D2 Dipendente del Comune di Lonato 60,00
CHITTO EZIA c4 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.2.01 - Performance cdc Personale 2018

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2018 30/11/2018 100,00

01/12/2018 31/12/2018 95,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

21/12/2018 X X 21/12/2018

Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
95,00 21/12/2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.01.01 - Performance cdc Ufficio tributi 2018
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr. .
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance cdc Ufficio tributi 2018
2018 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'emissione deve avvenire con ultima scadenza (di quattro
rate) entro il 30 novembre (anno precedente 28 dicembre)
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 40,00 2018 in modo da anticipare i flussi finanziari equilibrandoli con il
pagamento dei servizi
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X
00001.01.01.01.1 - 1° rata 1° rata scadenza 15/06/2018
Durata Effettiva X
Durata Prevista X | X
00001.01.01.01.2 - 2° rata 2° rata scadenza 31/08/2018
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X | X
00001.01.01.01.3 - 3° rata 3° rata scadenza 15/10/2018
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X
00001.01.01.01.4 - 4° rata 4° rata scadenza 30/11/2018
Durata Effettiva X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.01.01 - Performance cdc Ufficio tributi 2018

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BERTAZZI MARINA Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 60,00
FIORUCCI ANNUZIA Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/06/2018 30/06/2018 25,00
01/07/2018 31/08/2018 31/08/2018 50,00
01/09/2018 31/10/2018 15/10/2018 75,00
01/11/2018 30/11/2018 30/11/2018 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
15/06/2018 X 15/06/2018
31/08/2018 X 31/08/2018
15/10/2018 X 15/10/2018
30/11/2018 X 30/11/2018
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 30/11/2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.01.01 - Performance cdc Ufficio tributi 2018

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'ufficio ha emesso entro il mese di marzo gli avvisi di
sollecito relativamente alle cartelle 2016/2017 non pagate
alla scadenza (l'ultima scadenza del ruolo 2017 é stata il
28 dicembre 2017). Le posizioni non chiuse a seguito di
detti avvisi dovranno essere trasformate in avvisi di
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2018 |[liguidazione con irrogazione delle sanzioni. Anche in questo
caso la tempestivita e importante in quanto gli avvisi
hanno esito piu favorevole quanto piu sono tempestivi.
Dall'emissione degli avvisi in tempi piu rapidi consegue
anche un pil tempestivo avvio delle procedure di recupero
stragiudiziale o coattivo
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BERTAZZI MARINA c4 Dipendente del Comune di Lonato 60,00
FIORUCCI ANNUZIA c4 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2018 30/09/2018 100,00
01/10/2018 31/10/2018 90,00
01/11/2018 31/12/2018 70,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.01.01 - Performance cdc Ufficio tributi 2018

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2018 X X 15/12/2018 Tari anni 2016 e 2017 sollecitate e avvisi per totali euro 975.652,00

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

70,00 15/12/2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.01.01 - Performance cdc Ufficio tributi 2018

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

L'ufficio Imu versa dal 31.12.2017 in situazione di carenza
del personale dopo una mobilita in uscita che sara possibile
freintegrare solo dal 31.10.2018 a causa del fatto che il
termine di mobilita da parte della amministrazione
concedente & stato in tale data posticipato. L'obiettivo
principale pertanto consiste nell'emissione degli avvisi di
accertamento e liquidazione delle annualita in scadenza al
31/12/2018 al fine di non perdere risorse imporatnti

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 35,00 | 2018

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
DAMATO PASQUALE c3 Dipendente del Comune di Lonato 80,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2018 31/10/2018 31/10/2018 100,00
01/11/2018 30/11/2018 30/11/2018 90,00
01/12/2018 31/12/2018 31/12/2018 75,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.01.01 - Performance cdc Ufficio tributi 2018

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 31/10/2018

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/10/2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 01051 - Patrimonio

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance cdc Ufficio patrimonio 2018
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance cdc Ufficio patrimonio 2018
2018 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo

L'attuazione del piano delle alienazioni immobiliari,
approvato contemporaneamente al bilancio di previsione
prevede l'alienazione di diversi immobili di proprieta
XX - OBIETTIVO INTERO |NU - Numero VALORE (100,00 2018 |comunale (prevalentemente reliquiati stradali) che
rivestono interesse nei confronti di privati. L'obiettivo &
quello di attuare entro l'esercizio le procedure di vendita
per garantire il tempestivo introito dei corrispettivi

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 80,00
CAIANI SIMONA B3 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance cdc Ufficio patrimonio 2018

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 50,00
3 5 75,00
6 8 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 1 Realizzata alienazione immobile sito in via C. Battisti 17

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

50,00 1
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

Non Definito : 00005 - Area di Polizia Municipale

. Lo P Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante [0000.05.01 - Performance di ente 2018 ufficio di Polizia Locale 2018 2018 100,00 99,64
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

00005 - Area di Polizia Municipale 99,64 %
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 03011 - Polizia

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale
2018 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘;e:o Anno Note Obiettivo

Tra gli obiettivi principali di gs Comando, vi e il controllo
del territorio, che si espleta con una proiezione

XX - OBIETTIVO INTERO NU - Numero VALORE 5,00 2018 principalmente esterna dei servizi, pur in presenza di una
elevata mole di lavoro burocratico non eludibile
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FALSONI DAMIANA Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO c2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
360 400 80,00
401 550 90,00
551 700 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 600 Numero pattuglie effettuate : 600
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 600
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: .01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Tra gli obiettivi principali di questo Comando, vi e il
controllo del territorio, che si espleta con una proiezione
XX - OBIETTIVO INTERO ~ |NU - Numero VALORE 2,00 2018 principalmente esterna dei servizi, Rilevante importanza
hanno i servizi di pattugliamento in fascia serale e notturna
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FALSONI DAMIANA c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 20 60,00
21 40 70,00
41 60 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 52 Numero servizi serali/notturni effettuati: 52
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 52
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: .01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Nell'ambito del servizio Intercomunale attivo fra i Comuni
di Lonato del Garda, Berdizzole e Calcinato, per la gestione
in forma associata del servizio di Polizia Locale, si rende
necessario garantire, nei turni di servizi ordinari, la
XX - OBIETTIVO INTERO NU - Numero VALORE 5,00 2018 |continuita di presenza sul territorio intercomunale;
vengono percid organizzati dei servizi in ambito
intercomunale, sia per dare continuita alla presenza sul
territorio, e sia per affrontare situazioni di squilibrio nel
personale presente in situazioni contingenti

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FALSONI DAMIANA Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO c2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
50 100 35,00
101 150 75,00
151 200 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Numero servizi effettuati: almeno 200 (tutti i giorni dal 01.08.2018 al
31/12/2018 X X 200 31.12.2018 e altri servizi precedentemente non con la stessa continuita)
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 200
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

L'attivita di Polizia di Prossimita, passa anche dal controllo,

dei giovani e dei luoghi di aggregazione degli stessi. E'

importante, quindi, migliorare il servizio, aumentando

questo tipo di controllo che permette di mantenere un

contatto piu immediato con i giovani del territorio. Per

XX - OBIETTIVO INTERO NU - Numero VALORE 5,00 2018 motivi legati alla necessita di conoscere le situazioni a

maggior rischio, e le persone in esse coinvolte, questo

servizio viene svolto prioritariamente dal personale dedito

all'attivita di P.G., con coinvolgimento anche degli altri

operatori
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 16,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 16,00
GAFFURI ROBERTO C2 Dipendente del Comune di Lonato 16,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 16,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 16,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
5 10 50,00
11 15 60,00
16 20 70,00
21 25 85,00
26 35 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 30 Controlli effettuati: almeno 30
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 30
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: .01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione e Anno Note Obiettivo

vr.

L'attivita di Polizia di Prossimita, passa anche dal controllo,
costante e puntuale, dei giovani e dei luoghi di
aggregazione degli stessi. E' importante, quindi, migliorare
il servizio, aumentando questo tipo di controllo che
permette di mantenere un contatto pit immediato con i
giovani del territorio.

XX - OBIETTIVO INTERO |NU - Numero VALORE 5,00 2018

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FALSONI DAMIANA c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
5 10 35,00
11 20 65,00
21 35 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Controlli effettuati presso luoghi di aggregazione dei giovani: almeno 30
31/12/2018 X X 30 con identificazione dei ragazzi

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 30
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: .01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione e Anno Note Obiettivo

vr.

L'attivita di Polizia di Prossimita, passa anche dal controllo,
costante e puntuale, dei giovani e dei luoghi di
aggregazione degli stessi. E' importante, quindi, migliorare
il servizio, aumentando questo tipo di controllo che
permette di mantenere un contatto pit immediato con i
giovani del territorio

XX - OBIETTIVO INTERO |NU - Numero VALORE 5,00 2018

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FALSONI DAMIANA c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
20 30 80,00
31 50 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 40 Controlli effettuati presso luoghi di aggregazione dei giovani: almeno 40
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 40
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: .01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione e Anno Note Obiettivo

vr.

Il controllo del territorio, si espleta anche approntando
specifici servizi di controllo della circolazione stradale. Tale
XX - OBIETTIVO INTERO NU - Numero VALORE 7,00 2018 |attivita, di particolare rilievo per il Comando, & spesso
espletata con di specifiche strumentazioni di controllo,
quali I'etilometro, il telelaser, lo scout, i portali d'accesso

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FALSONI DAMIANA c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO Cc2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
200 400 80,00
401 500 90,00
501 700 95,00
701 1.000 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Posti di controllo effettuati con I'utilizzo di scout, telelaser, portali,
31/12/2018 X X 650 etilometro: almeno 650

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

95,00 650
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Peso

vr. Anno Note Obiettivo

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione

Il controllo del centro storico € un servizio di particolare
importanza per il Comando, in quanto gli agenti, in servizio
appiedato, oltre ai controlli ordinari relativi ai veicoli in
XX - OBIETTIVO INTERO NU - Numero VALORE 5,00 2018 |sosta, acquisiscono informazioni di interesse operativo,
ricevono segnalazioni e si attivano per la loro gestione. La
Polizia di Prossimita € un tipo di servizio particolarmente
utile alla conoscenza del "cuore" di un territorio

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FALSONI DAMIANA c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
100 200 50,00
201 400 80,00
401 600 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 550 servizi appiedati: 200 servizi motorizzati: 350
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 550
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Nelle numerose attivita svolte dal Comando, molte sono le
situazioni che vengono gestite congiuntamente alla locale
Stazione Carabinieri. La collaborazione con I'Arma, avviene
sia per la pianificazione e Il'espletamento di operazioni di
Polizia Giudiziaria congiunte, sia per la predisposizione di
dispositivi di controllo in particolari materie di competenza.
A questo, vanno sommate altresi le attivita informative che
vengono garantite costantemente all'Arma dei Carabinieri.

XX - OBIETTIVO INTERO |NU - Numero VALORE 5,00 2018

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FALSONI DAMIANA c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
AZZOLLINO CAMILLA B6 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 20 50,00
21 30 75,00
31 40 85,00
41 50 95,00
51 60 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 60 Servizi congiunti: 10 - attivita informative: almeno 50 = tot. 60
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 60
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Peso

vr. Anno Note Obiettivo

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione

Nelle numerose attivita svolte dal Comando, molte sono le
situazioni che vengono gestite in collaborazione con
['Ufficio Servizi Sociali. Gli ambiti di intervento sono
molteplici, dagli sfratti agli accertamenti sanitari
obbligatori, dalle problematiche giovanili a quelle di tutela
minorile, dalle problematiche connesse a violenze
all'interno delle mura domestiche alla gestione di interventi
a seguito di separazioni.

XX - OBIETTIVO INTERO |NU - Numero VALORE 7,00 2018

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FALSONI DAMIANA c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
AZZOLLINO CAMILLA B6 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MUSSATO DANIELA B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 10 25,00
11 20 50,00
21 30 75,00
31 40 90,00
41 50 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 40 N. situazioni gestite: 40
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
90,00 40
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: .01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo

L'obiettivo e il miglioramento della gestione delle

XX - OBIETTIVO INTERO NU - Numero VALORE 5,00 2018 |segnalazioni ricevute dai cittadini, raggiungendo il

massimo livello di perfezionamento dell'iter relativo.

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FALSONI DAMIANA c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI ca Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
AZZOLLINO CAMILLA B6 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MUSSATO DANIELA B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
50 100 50,00
101 150 75,00
151 200 85,00
201 250 95,00
251 300 100,00

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2018 X X 260 Segnalazioni gestite: 260
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 260

05/06/2019
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo
L'obiettivo e il monitoraggio della corretta istruttoria delle
XX - OBIETTIVO INTERO NU - Numero VALORE 5,00 2018 |pratiche assegnate agli operatori e la verifica che le stesse
siano evase entro i termini di legge.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
ZAMPICENI LUISA D2 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
250 500 50,00
501 1.000 70,00
1.001 1.250 90,00
1.251 1.800 100,00
05/06/2019
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 1.500 Pratiche gestite : 1500
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 1.500
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo
L'obiettivo e garantire l'attivita di Polizia Giudiziaria e, in
XX - OBIETTIVO INTERO NU - Numero VALORE 5,00 2018 |questo caso,il servizio di controllo relativo alle denunce a
piede libero
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
ZAMPICENI LUISA D2 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
5 10 50,00
11 15 70,00
16 20 85,00
21 25 90,00
26 35 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 27 Numero denunce effettuate: 27
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 27
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: .01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO INTERO  |NU - Numero VALORE 100,00 2018 | SPiettive e | contrasto al fenomeno defla guida in stato di

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
ZAMPICENI LUISA D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
FALSONI DAMIANA C4 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
FOLLI PIERGIOVANNI C4 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
GAFFURI ROBERTO c2 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 20 50,00
21 40 60,00
41 60 75,00
61 90 90,00
91 120 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Sono stati effettuati numerosi controlli, almeno 100 nei quali sono state
31/12/2018 X X 100 ritirate n. 10 patenti di guida
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 100
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: .01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo

L'obiettivo & il costante controllo dei veicoli in circolazione

XX - OBIETTIVO INTERO NU - Numero VALORE 5,00 2018 |con particolare attenzione agli accertamenti rispetto alla

regolare copertura assicurativa dei veicoli in transito.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
ZAMPICENI LUISA D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
FALSONI DAMIANA c4 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
GAFFURI ROBERTO Cc2 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
30 50 50,00
51 100 75,00
101 150 90,00
151 250 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Sono state sanzionati n. 210 veicoli trovati in circolazioni senza la
31/12/2018 X X 210 prescritta copertura assicurativa
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 210
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo

L'obiettivo € il costante controllo dei veicoli in circolazione

XX - OBIETTIVO INTERO |NU - Numero VALORE 5,00 2018 |e quindi la corretta attivita di polizia stradale anche sotto il

profilo sanzionatorio.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
ZAMPICENI LUISA D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
FALSONI DAMIANA c4 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
GAFFURI ROBERTO C2 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1.000 1.500 50,00
1.501 2.500 65,00
2.501 3.500 80,00
3.501 5.000 90,00
5.001 6.000 100,00

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2018 X X 5.572 Sanzioni elevate in violazione a norme del CDS = 5.572
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 5.572
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO |NU - Numero VALORE (100,00 2018
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
100 200 50,00
201 400 75,00
401 600 95,00
601 800 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 675 Sanzioni elevate con I'utilizzo del fotored = 675
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Situazione al 31/12/2018

Target

% Ragg. Consuntivo

Stato

100,00

675

05/06/2019
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO |NU - Numero VALORE 5,00 2018
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
25 50 50,00
51 100 75,00
101 200 90,00
201 300 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Sono stati effettuati numerosi interventi per quanto riguarda I'ambiente e
il settore edilizio. Sono stati redatti circa 40 provvedimenti/relazioni di
31/12/2018 X X 250 servizio. Inoltre sono state emesse 210 Ordinanze di modifica della
circolazione
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Situazione al 31/12/2018

Target

% Ragg. Consuntivo

Stato

100,00

250

05/06/2019
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: .01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO 00 - On-Off VALORE 6,00 2018
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTOLONI CARLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FALSONI DAMIANA C4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI C4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO Cc2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
RICCIARDI ELENA C1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.05.01.01 - Performance di ente 2018 cdc Polizia Locale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0 1 0,00
2 3 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Raggiungimento dell’'obiettivo al 100% in quanto le pattuglie esterne
31/12/2018 X X 3 sono sempre impegnate in interventi operativi in seguito a segnalazioni e
richieste di intervento anche da altre forze dell’ordine
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 3
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

Non Definito : 00006 - Area Servizi Scolastici e Culturali

. Lo P Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante [0000.06.02 - Performance ufficio cultura e biblioteca 2018 2018 2018 100,00 100,00
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

00006 - Area Servizi Scolastici e Culturali 100,00 %
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 05021 - Cultura

Obiettivo: 0000.06.02.01 - Performance cdc ufficio cultura 2018
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance cdc ufficio cultura 2018
2018 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Il dato che si vuole misurare € quello della redditivita della
Biblioteca comunale ovvero il "Bilancio sociale della stessa"
: si tratta di quantificare il risparmio generato dal servizio a
beneficio dei residenti tramite la fruizione dei suoi servizi. Il
dato e ottenibile mettendo in rapporto la spesa
complessiva del servizio, desunta dal conto consuntivo del
Comune, ed il costo totale dei servizi erogati (numero della
fruizione annua dei servizi da parte dei residenti
moltiplicato per il costo, che in base a rilevazioni ISTAT
viene attribuito ad ognuno dei servizi erogati. | servizi presi
in esame sono. prestiti, lettura quotidiani e riviste,
consultazioni materiale documentario, utilizzo dei pc della
Bibliotecva o della rete Wi-fi partecipazione a corsi o eventi
di promozione alla lettura.

XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 50,00 | 2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.06.02.01 - Performance cdc ufficio cultura 2018

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
SANDRINI DENISE c4 Dipendente del Comune di Lonato 60,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
199,0000 200,0000 25,00
200,0001 210,0000 50,00
210,0001 225,0000 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 221,3500 La redditivita raggiunta & pari a 221,35%

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 221,3500
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.06.02.01 - Performance cdc ufficio cultura 2018

Peso

vr. Anno Note Obiettivo

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione

Incentivare la fruizione da parte di cittadini e turisti del sito
museale archeologico della fornace romana tutelato dalla
soprintendenza per i beni archeologici e recentemente
restaurato a cura del Comune di Lonato del Garda. Alle
XX - OBIETTIVO RAZIONALE [PC - Percentuale VALORE 50,00 | 2018 [iniziative di promozione del sito tramite strumenti
informatici e materiale cartaceo si affianchera il
convenzionamento con l|'associazione storico-archeologica
La Polada e le iniziative promosse dal MIBACT "Domenica al
museo" e i laboratori destinati agli alunni delle scuole.

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
BUZZONI DARIO B6 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 30,00
SCARABELLI MAURO B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 30,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

0,0000 3,0000 0,00

3,0001 5,0000 15,00

5,0001 7,0000 30,00

7,0001 9,0000 45,00

9,0001 11,0000 60,00

11,0001 13,0000 75,00
13,0001 15,0000 90,00

05/06/2019 Pagina 3 di 4



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.06.02.01 - Performance cdc ufficio cultura 2018

15,0001 18,0000 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
L'incremento di presenze presso la Fornace romana rispetto all'anno
31/12/2018 X X 16,1800 precedente e stato del 16,18%

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 16,1800
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

Non Definito : 00003 - Area Socio-Assistenziale e Sport

. Lo P Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante [0000.03.01 - Performance Ufficio Servizi sociali 2018 2018 2018 100,00 100,00
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

00003 - Area Socio-Assistenziale e Sport 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

Non Definito : 1 - Ufficio Servizi Sociali e attivita sportive

Tipo Obiettivo Obiettivo ﬁ:”:’g ‘:’::: Peso Or. Ragg{lt;gg}gloinsto 2l
01 - Obiettivo Aggregante 38(1)3.03.01.02 - Performance Ufficio Servizi sociali SETTORE SPORT| .., g 2018 | 100,00 100,00
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

. L L . . Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante |0000.03.01.01 - Performance cdc Servizi sociali- Interventi alla persona 2018 2018 100,00 100,00
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

1 - Ufficio Servizi Sociali e attivita sportive 100,00 %
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 06031 - Sport

Obiettivo: 0000.03.01.02 - Performance Ufficio Servizi sociali SETTORE SPORT 2018
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance Ufficio Servizi sociali SETTORE SPORT 2018
2018 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo

Organizzazione della manifestazione Festa dell Sportivo in
collaborazione con la Pro Loco Lonato. A tale

i ) manifestazione parteciparanno le Associazioni sportive
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 100,00 2018 lonatesi e si procedera al "riconoscimento" di vari atleti
lonatesi che si sono distinti in varie discipline sportive a
livello nazionale ed internazionale.

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 60,00
BERTELLI GIANLUCA B3 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.03.01.02 - Performance Ufficio Servizi sociali SETTORE SPORT 2018

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2018 30/09/2018 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2018 X X 30/09/2018

Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 30/09/2018
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 11042 - Interventi alla persona

Obiettivo: 0000.03.01.01 - Performance cdc Servizi sociali- Interventi alla persona
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr. o o )
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance cdc Servizi sociali- Interventi alla persona
2018 50,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Il comune di Lonato si € proposto nel corso del 2017 per
I'attivazione di un progetto per l'inclusione di soggetti
provenienti da paesi terzi. Il progetto presentato ha
coinvolto i 22 comuni dell'ambito socio sanitario BS/11 ed
ha visto [|'attivazione di azioni sovracomunali per circa
94.600 euro. Nella nuova edizione i fondi sono condizionati
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 | 2018 |dall'attivazione di progetti coordinati con i territori del
distretto socio sanitario composto oltre che dall'ambito 11
anche dagli ambiti 9, 10 e 12 (74 comuni). Le attivita
richieste sono pertanto quelle di coinvolgimento di tutti gli
ambiti distrettuali al fine di predisporre progetti coerenti
fra loro, da validarsi a cura dell'assemblea del distretto e di
presentare il progetto entro la scadenza richiesta.

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic

DurataPrevista | X | X | X | X | X

0000.03.01.01.01.1 - Accordo con i distretti
Durata Effettiva| X | X | X | X | X

Durata Prevista X

0000.03.01.01.01.2 - Presentazione progetto entro la scadenza
Durata Effettiva X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.03.01.01 - Performance cdc Servizi sociali- Interventi alla persona

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 30,00
BERTELLI GIANLUCA B3 Dipendente del Comune di Lonato 70,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2018 31/05/2018 60,00
01/06/2018 08/06/2018 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/05/2018 X 31/05/2018
08/06/2018 X 08/06/2018
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 08/06/2018
05/06/2019 Pagina 4 di 8




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

0000.03.01.01 - Performance cdc Servizi sociali- Interventi alla persona

Tipo Obiettivo

Misurazione

Unita di misura

Peso

vr. Anno

Operazione

Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO

INTERO

NU - Numero

VALORE 33,00 | 2018

Il progetto si propone di individuare un ulteriore percorso di
inserimento di soggetti fragili che per diverse motivazioni
siano in difficolta nell'inserimento nel mondo del lavoro
affiancando detto percorso a quello di collocamento mirato
obbligatorio. L'affiancamento con professionalita
specialistiche (educatori professionali) consente di
introdurre correttivi alla condotta del soggetto inserito
cercando di rimuovere le motivazioni che ne hanno
impedito l'inserimento autonomo

Descrizione Fase

Note Fase

Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu [Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 30,00
GIRIBUOLA ELENA D3 Dipendente del Comune di Lonato 30,00
BERTELLI GIANLUCA B3 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 5 30,00
6 10 40,00
11 15 50,00
16 20 60,00
21 25 70,00
26 30 70,00
31 35 80,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.03.01.01 - Performance cdc Servizi sociali- Interventi alla persona

36 40 90,00
41 45 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 44 Attivati n. 44 tirocini/ REI (asse lavoro)
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 44

05/06/2019
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.03.01.01 - Performance cdc Servizi sociali- Interventi alla persona

Tipo Obiettivo

Misurazione

Unita di misura

Operazione

Peso
vr.

Anno

Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO

INTERO

NU - Numero

VALORE

34,00

2018

Il progetto si propone di istituzionalizzare e rendere noto ai
portatori di interessi di un sistema di vautazione
dell'efficacia di alcune tipologie di progetti attivati nel
tentativo di esplicitare il meccanismo di valutazione -
feedback- riprogettazione. Il monitoraggio consiste nella
predisposizione di una scheda progetto che riepiloghi i dati
numerici chiave : numero dei soggetti partecipanti, numero
dei soggetti potenzialmente interessati (se quantificabile),
numero degli esiti positivi, numero egli esiti non negativi e
numero degli esiti negativii numero dei soggetti
definitivamente usciti dal progetto per il venir meno delle
necessita di assistenza da parte dei servizi

Descrizione Fase

Note Fase

Gen|Feb(Mar|Apr|Mag Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov|Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 40,00
GIRIBUOLA ELENA D3 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
BERTELLI GIANLUCA B3 Dipendente del Comune di Lonato 35,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.03.01.01 - Performance cdc Servizi sociali- Interventi alla persona

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 40,00
3 4 60,00
5 8 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Realizzate 5 schede di monitoraggio: Scrigno dei desideri, Reddito di
31/12/2018 X X > inserimento, Fondo morosita, Futuri possibili, Amm. di sostegno
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 5
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

Non Definito : 00004 - Area Tecnica

. Lo P Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante [0000.04.01 - Performance Ufficio di Edilizia privata e Urbanistica 2018 2018 2018 100,00 100,00
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

. L L . . Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante |0000.04.02 - Performance ufficio Ecologia anno 2018 2018 2018 100,00 76,00
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2018 ad anno: 2018)

. . - . aa: Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Inizio Fine Peso Or. 31/12/2018
01 - Obiettivo Aggregante [0000.04.03 - Performance ufficio Lavori Pubblici 2018 2018 2018 100,00 90,00
Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

Non Definito Raggiungimento al 31/12/2018

00004 - Area Techica 88,67 %
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 01061 - Edilizia privata e Urbanistica

Obiettivo: 0000.04.01.01 - Performance cdc Ufficio di Edilizia privata e Urbanistica 2018
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance cdc Ufficio di Edilizia privata e Urbanistica 2018
2018 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘;e:o Anno Note Obiettivo

L'obiettivo si ritiene raggiunto qualora l'ufficio riduca i
XX - OBIETTIVO INTERO |NG - Numero giorni VALORE 33,00 | 2018 (tempi medi di rilascio del PdC confrontando il periodo
gen/apr 2018 e mag/dic 2018

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MORETTO PAOLA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 40,00
COMINELLI ANTONELLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
MARRAS ENZO D1 Dipendente del Comune di Lonato 15,00
BARBERA GIULIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 15,00
LUCIGNANO GRAZIA B4 Dipendente del Comune di Lonato 5,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 0000.04.01.01 - Performance cdc Ufficio di Edilizia privata e Urbanistica 2018

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 60 100,00
61 80 50,00
81 90 15,00
91 365 0,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 55 La durata media dei procedimenti e di circa 55 gg

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 55
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 0000.04.01.01 - Performance cdc Ufficio di Edilizia privata e Urbanistica 2018

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nel garantire che le opere di
XX - OBIETTIVO INTERO NU - Numero VALORE 33,00 2018 [|urbanizzazione connesse al rilascio dei titoli abilitativi
edilizi e dei piani attuativi vengano collaudate

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MORETTO PAOLA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 40,00
COMINELLI ANTONELLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
MARRAS ENZO D1 Dipendente del Comune di Lonato 15,00
BARBERA GIULIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 20,00
LUCIGNANO GRAZIA B4 Dipendente del Comune di Lonato 5,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0 1 0,00
2 3 50,00
4 10 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 0000.04.01.01 - Performance cdc Ufficio di Edilizia privata e Urbanistica 2018

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Risultano completati n. 5 collaudi PL Catalpa, Per. San Martino,
31/12/2018 X X > Sant'Eurosia, Collaudo PL Borgo, Collaudo Lavagnone
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 5
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 0000.04.01.01 - Performance cdc Ufficio di Edilizia privata e Urbanistica 2018

Peso

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione vr Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nella verifica, a partire da quelli piu
lontani nel tempo, e nella messa in mora dei privati che
XX - OBIETTIVO INTERO NU - Numero VALORE 34,00 | 2018 |non hanno adempiuto agli obblighi convenzionali ed in
particolare alla realizzazione delle opere di urbanizzazione
e alla cessione di aree

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MARRAS ENZO D1 Dipendente del Comune di Lonato 60,00
BARBERA GIULIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 40,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0 1 0,00
2 3 66,00
4 8 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 0000.04.01.01 - Performance cdc Ufficio di Edilizia privata e Urbanistica 2018

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Risultano avviati n. 4 procedimenti: Piano Int. Garda Carne, Rotonda
31/12/2018 X X 4 Molini, Acciaierie Busi,Pian
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 4
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 09011 - Progettazione e lavori pubblici

Obiettivo: 0000.04.03.01 - Performance cdc ufficio Lavori Pubblici 2018
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance cdc ufficio Lavori Pubblici 2018
2018 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo

Introduzione di un sistema di ticketing delle richieste di
intervento manutentivo con [I'obiettivo di monitorare

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 10,00 2018 successivamente i tempidi risposta e di realizzazione degli
interventi richiesti
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZ| GIORGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
DI GIULIO ORNELLA C5 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
MENEGATO GIANNI C5 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
CANGIANO MARIAROSARIA Cc3 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.04.03.01 - Performance cdc ufficio Lavori Pubblici 2018

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2018 31/10/2018 100,00
01/11/2018 30/11/2018 90,00
01/12/2018 31/12/2018 60,00

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

Non sono presenti consuntivi compatibili con la data del 31/12/2018.

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

0,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.04.03.01 - Performance cdc ufficio Lavori Pubblici 2018

Peso

vr. Anno Note Obiettivo

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione

Avvio delle procedure relative all'elenco annuale delle
opere pubbliche in funzione alle priorita formalizzate in
XX - OBIETTIVO INTERO PC - Percentuale VALORE 90,00 | 2018 |[collaborazione con il referente politico, con Il'obiettivo di
massimizzare |'impiego delle risorse assegnate, giungendo
almeno alla fase dell'impegno di spesa

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
DI GIULIO ORNELLA C5 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
MENEGATO GIANNI C5 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 Dipendente del Comune di Lonato 25,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0 50 0,00
51 60 25,00
61 70 50,00
71 80 75,00
81 90 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 0000.04.03.01 - Performance cdc ufficio Lavori Pubblici 2018

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

Sono state impegnate I'86% delle risorse a bilancio previste per il piano

31/12/2018 X X 86 delle opere 2018

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 86
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Non Definito: 09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 0000.04.02.01 - Performance cdc Ecologia 2018
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2018 2018 Performance cdc Ecologia 2018
2018 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘;e:o Anno Note Obiettivo

Sono in corso le operazioni di valutazione degli interventi
relativi alle ex discariche Trivellino e Traversino. per
entrambe  sono state presentate proposte di
intervento/bonifica da parte dei rispettivi proprietari.
Obiettivo dell'ufficioeportare allo statodi decisione politica
entro il 30 novembre 2018 mediante la produzione
XX - OBIETTIVO INTERO |NU - Numero VALORE 40,00 | 2018 |dielaborati, studi, monitoraggi adeguatamente strutturati
in piu scenari a fronte dei quali gli organi tecnici e politici
competenti possano adottare le dicisionipiliopportune. Per
quanto riguarda le emissioni odorose in zona
Centenaro/Castevenzago |'obiettivo e I'affidamento di un
incarico ad aziende certificate per la rilevazionbe degli
odori e delle fonti di emissione

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X

0000.04.02.01.01.1 - Trivellino: produzione di relazione tecnica con
supporto di tecnici specializzati

Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X

Durata Prevista
0000.04.02.01.01.2 - Traversino : valutazionje di progetti proposti

dalla proprieta in relazione alla realizzazione della nuova discarica

X | X | X | X

Durata Effettiva
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 0000.04.02.01 - Performance cdc Ecologia 2018

Descrizione Fase

Note Fase Gen|Feb|(Mar|Apr|Mag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X | X
0000.04.02.01.01.3 Monitoraggio  emissioni  odorose
individuazione  azienda per rilevazioni
Durata Effettiva
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 70,00
3 4 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2018 X X 2
Situazione al 31/12/2018
Target % Ragg. Consuntivo Stato
70,00 2
05/06/2019
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 0000.04.02.01 - Performance cdc Ecologia 2018

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Realizzazione di un progetto di massima di intervento per
I'ampliamento del centro di raccolta che preveda
I'installazione di due pese (ingresso/uscita), monitoraggio
degli ingressi e attribuzione ai contribuenti dei costi dei
rifiuti consegnati in discarica al fine dell'eventuale tariffa
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 60,00 | 2018 |puntuale. Lo stesso progetto deve essere attuato per il
centrodi raccolta di Centenaro. Per questa ultimapiazzola
dovra inoltre essere predisposto uno schema di
convenzione conil Comune di Desenzano del Garda per
I'utilizzo della stessa piattaforma da parte dei cittadini
desenzanesi

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

. . . . , , Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
0000.04.02.01.02.1 - Realizzazione progetto di massima piazzola di
Via Rassica

Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X

Durata Prevista X[ X | X | X
0000.04.02.01.02.2 - Realizzazione progetto di massima piazzola di
Centenaro .

Durata Effettiva X[ X| X | X

Durata Prevista X | X

0000.04.02.01.02.3 - schema di convenzione
Durata Effettiva
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 0000.04.02.01 - Performance cdc Ecologia 2018

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2018 30/06/2018 60,00
01/07/2018 31/10/2018 80,00
01/11/2018 31/12/2018 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/06/2018 X 30/06/2018
31/10/2018 X 31/10/2018

Situazione al 31/12/2018

Target % Ragg. Consuntivo Stato

80,00 31/10/2018
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