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       Spett.le  Comune di Lonato del Garda  

              Ufficio Segreteria 
                 Ufficio del Personale 
 
Oggetto: dichiarazioni rese ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 33/2013 rinnovato 
dal d.lgs. 97/2016.  
 
 

Richiamato l’articolo 14 del D.Lgs. 33/2013) il sottoscritto Michele Spazzini nato a ________il 

_________, in qualità di dirigente dell’area del Settore  dei Servizi Amministrativi, Cultura e 

Turismo, Informatica e Smart City, Urbanistica ed Edilizia e Area del Corpo di Polizia Locale del 

Comune di Lonato del Garda 

 

assumendosi la piena responsabilità e consapevole delle sanzioni anche di natura penale per 

l’eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (art. 76 del DPR 445/2000) 

 

PRESENTA le seguenti DICHIARAZIONI 
 
 

Dichiarazione per la pubblicità dei dati previsti dall’art. 14, comma 1, lettera c) lettera 
d), lettera e) del D.Lgs. 33/2013 

 
-  compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica; gli importi di viaggi di 
servizio o missioni pagati con fondi pubblici (art. 14, comma 1, lettera c) del d.lgs. 33/2013) 
– anno  2024 

 
Retribuzione annua lorda Comune di Lonato d/G:  
Totale lordo annuo € 126.498,89; netto € 69.895,47 
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici”:  
anno 2024 € 20,00  
anno 2023 € 15,90 (dichiarazione resa ad aggiornamento dell’ultima depositata) 
 
- DATI RELATIVI ALL’ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE, PRESSO ENTI PUBBLICI O 
PRIVATI, E RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI TITOLO CORRISPOSTI (art. 14, comma 1, 
lettera d), D.Lgs. 33/2013):  
 
Il sottoscritto Michele Spazzini dichiara:  
 
|_X_| di NON RICOPRIRE ALTRE CARICHE presso enti pubblici o privati; 
 
|__| DI RICOPRIRE LE CARICHE di seguito indicate - presso enti pubblici o privati – e DI AVER 
PERCEPITO NELL’ANNO ___________ COMPENSI – A QUALSIASI TITOLO CORRISPOSTI - 
DI SEGUITO INDICATI 

 

Ente (denominazione, natura 
pubblica/privata, sede) 

Natura della carica Compenso   

 
1. ………………………………………………………. 
 
2. ………………………………………………………. 
 
3. ………………………………………………………. 
 
4. ………………………………………………………. 
 

 
………………………………………………… 
. 
………………………………………………… 
 
………………………………………………… 
 
………………………………………………… 
 

 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
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- EVENTUALI ALTRI INCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA E 
INDICAZIONE DEI COMPENSI SPETTANTI (art. 14, comma 1, lettera e), D.Lgs. 
33/2013) 
 
 
|_ | di NON RICOPRIRE ALTRI INCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA; 
 
|_ X__| DI RICOPRIRE I SEGUENTI INCARICHI con oneri a carico della finanza pubblica e di aver  
PERCEPITO nell’anno __2024_______ I COMPENSI a fianco riportati: 

 
ALTRI INCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA  

Ente (denominazione, natura 
pubblica/privata, sede 

Natura dell’incarico Compenso   

 
1.Lonato servizi srl 
 
2. ………………………………………………………. 
 
3. ………………………………………………………. 
 
4. ………………………………………………………. 
 

 
Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 
(RPCT) della Lonato Servizi srl 
………………………………………………… 
 
………………………………………………… 
 
………………………………………………… 
 

 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

 

Annotazioni: L’incarico è stato affidato con nomina da parte dell’Amministratore Unico con atto in 
data 31 luglio 2024………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 

- Comunicazione degli emolumenti percepiti nell’anno 2023 ai sensi dell’art. 14, 
comma 1 ter del D.Lgs. 33/2013 

 

Premesso che: 

il comma 1-ter dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013, come rinnovato dall’art. 13 del d.lgs. 97/2016, impone 
ai dirigenti di comunicare, all’amministrazione dove prestano servizio, “l’importo complessivo degli 
emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica”;  

l’amministrazione, quindi, pubblica i dati raccolti in “amministrazione trasparente”; 

le linee guida dell’ANAC (deliberazione 241/2017) precisano che cosa debba intendersi per 
“emolumenti complessivi” oggetto di comunicazione e pubblicazione;  

vanno ricompresi:  

- gli stipendi e le altre voci di trattamento fondamentale, le indennità e le voci accessorie; 

- eventuali remunerazioni per consulenze, incarichi aggiuntivi conferiti dalle amministrazioni 
pubbliche, anche diverse da quelle di appartenenza e dalle società partecipate direttamente o 
indirettamente da amministrazioni pubbliche, anche se diverse da quelle di appartenenza. 

Secondo la circolare 3/2014 del Dipartimento della funzione pubblica, per gli emolumenti per 
collaborazioni autonome e incarichi, si applica il criterio di competenza.  

Al contrario, seguono il criterio della cassa la retribuzione di risultato e altri analoghi emolumenti la 
cui corresponsione è subordinata alla verifica successiva del raggiungimento degli obiettivi.  
 

Tanto richiamato e premesso, assumendomi la piena responsabilità e consapevole delle sanzioni 
anche di natura penale per l’eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (articolo 76 del DPR 
28 dicembre 2000 numero 445),  
 
Il sottoscritto Michele Spazzini  
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DICHIARA 

|_X_| che, nel corso dell’esercizio 2024, DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (compresi enti, 
società, organismi pubblici, ecc.) HA PERCEPITO I SEGUENTI EMOLUMENTI 1A CARICO 
DELLA FINANZA PUBBLICA:  

- amministrazione, ente, società:  COMUNE DI LONATO DEL GARDA 

Emolumenti percepiti:     Totale lordo annuo € 126.498,89; netto € 69.895,47                

 

 

- amministrazione, ente, società:  ______________________________ 

Emolumenti percepiti: _________________________________________________________ 

 

- amministrazione, ente, società:  ______________________________ 

Emolumenti percepiti: _________________________________________________________ 

 

Dichiaro, infine, di essere stato adeguatamente informato circa l’obbligatorietà di pubblicare sul sito 
istituzionale dell’amministrazione il presente o le informazioni in esso contenute.  

 

Lonato del Garda, 9 dicembre 2025 

 
 

 IL DIRIGENTE  
 (dott. Michele Spazzini) 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa. 

 
 
Informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice Privacy): 

 le finalità e le modalità del trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al 
procedimento relativo alla pubblicità della situazione reddituale e patrimoniale dei titolari di 
cariche elettive ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. 33/2013; 

 il conferimento dei dati è obbligatorio e costituisce presupposto necessario per la pubblicità; 
 l’eventuale rifiuto è soggetto all’applicazione delle sanzioni previste dall’art. 47 del D.Lgs. 

33/2013; 
 i dati sono diffusi mediante pubblicazione sul sito web del Comune, nei limiti di legge; 
 i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003; 
 titolare del trattamento dei dati è il Comune di Lonato del Garda, responsabile del 

trattamento è il Dirigente dell’Area Amministrativa dott. Michele Spazzini, presso il quale 
può essere presa visione degli atti. 

 

 IL DIRIGENTE  
 (dott. Michele Spazzini) 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa. 

 
     

                                                 
1 Il DPCM 23 marzo 2012 e le circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 8/2012 e n. 3/2014 hanno chiarito che “sono rilevanti gli 

emolumenti percepiti nell’ambito di rapporti di rapporti di lavoro subordinato o autonomo e, quindi, gli stipendi e le altre voci di trattamento 

fondamentale, le indennità e le voci accessorie, nonché le eventuali remunerazioni per consulenze, incarichi aggiuntivi conferiti dalla amministrazioni 
pubbliche, anche diverse da quelle di appartenenza”.  

L’INPS con la circolare 24 agosto 2015 n. 153, ha ribadito che ai fini del calcolo degli emolumenti devono essere computate le somme erogate 

all’interessato, nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato o autonomo, a carico di una o più amministrazioni, ovvero di società partecipate 
direttamente o indirettamente dalle amministrazioni. 


