Relazione sulla performance 2023

Comune di Lonato del Garda




Relazione sulle performance

Il presente documento rendiconta, per ciascuno degli obiettivi contenuti nella sezione
performance del Piano integrato di attivita e organizzazione, i risultati conseguiti al 31
dicembre 2023 da ciascun settore in cui si articola I'organigramma del Comune di Lonato del
Garda.

La relazione sulle performance, unitamente ai risultati del processo di valutazione dei
dipendenti sono sottoposti alla validazione del nucleo di valutazione secondo quanto disposto
dalla normativa vigente e costituiscono presupposto per I'erogazione dei premi di risultato in
favore del personale, sulla base della valutazione ottenuta da ciascuno.

La dotazione organica analitica alla data odierna del Comune di Lonato del Garda per settori,
aree ed uffici, tenuto conto delle linee di indirizzo sopra riportate, & la seguente:

Dotazione Personale 2023 - Settore dei servizi amministrativi, cultura e turismo, informatica e smart city,
urbanistica ed edilizia e Polizia Locale

Dotazione Personale 2023 - Area Amministrativa

Area CCNL 16/11/2022 Previsti in D.O. In Servizio
Dirigente 1,00 1,00
Area degli Operatori Esperti 4,00 4,00
Area degli Istruttori 6,00 6,00
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 2,00 2,00

Totale 2023 - Settore dei servizi amministrativi, cultura e turismo,
informatica e smart city, urbanistica ed edilizia e Polizia Locale - Area 13,00 13,00
Amministrativa

Dotazione Personale 2023 - Area cultura e turismo

Area CCNL 16/11/2022 Previsti in D.O. In Servizio

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 1,00 1,00

Totale 2023 - Settore dei servizi amministrativi, cultura e turismo,
informatica e smart city, urbanistica ed edilizia e Polizia Locale - Area 1,00 1,00

cultura e turismo

Dotazione Personale 2023 - Area Informatica e smart city

Area CCNL 16/11/2022 Previsti in D.O. In Servizio




Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 1,00 1,00
Area degli Istruttori 1,00 1,00
Totale 2023 - Settore dei servizi amministrativi, cultura e turismo,

informatica e smart city, urbanistica ed edilizia e Polizia Locale - Area 2,00 2,00

Informatica e smart city

Dotazione Personale 2023 - Area Urbanistica ed Edilizia Privata

Area CCNL 16/11/2022 Previsti in D.O. In Servizio
Area degli Operatori Esperti 1,00 1,00
Area degli Istruttori 3,00 2,00
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 4,00 3,00
Totale 2023 - Settore dei servizi amministrativi, cultura e turismo,
informatica e smart city, urbanistica ed edilizia e Polizia Locale - Area 8,00 6,00

Urbanistica ed Edilizia Privata

Dotazione Personale 2023 - Area del corpo di Polizia locale

Area CCNL 16/11/2022 Previsti in D.O. In Servizio
Area degli Istruttori 10,00 10,00
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 2,00 2,00
Totale 2023 - Settore dei servizi amministrativi, cultura e turismo,
informatica e smart city, urbanistica ed edilizia e Polizia Locale - Area 12,00 12,00
del corpo di Polizia locale
Totale 2023 - Settore dei servizi amministrativi, cultura e turismo,
36,00 34,00

informatica e smart city, urbanistica ed edilizia e Polizia Locale

Dotazione Personale 2023 - Settore dei servizi economico finanziari, entrate tributarie, patrimonio,

servizi alla persona e lavori pubblici

Dotazione Personale 2023 - Area Economico Finanziaria e risorse umane

Area CCNL 16/11/2022

Previsti in D.O.

In Servizio

Dirigente

1,00

1,00




Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 3,00 3,00
Area degli Istruttori 3,00 3,00
Totale 2023 - Settore dei servizi economico finanziari, entrate tributarie,

patrimonio, servizi alla persona e lavori pubblici - Area Economico 7,00 7,00

Finanziaria e risorse umane

Dotazione Personale 2023 - Area Entrate tributarie

Area CCNL 16/11/2022 Previsti in D.O. In Servizio
Area degli Istruttori 4,00 4,00
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 1,00 1,00
Totale 2023 - Settore dei servizi economico finanziari, entrate tributarie,
patrimonio, servizi alla persona e lavori pubblici - Area Entrate 5,00 5,00

tributarie

Dotazione Personale 2023 - Area Patrimonio

Area CCNL 16/11/2022 Previsti in D.O. In Servizio
Area degli Operatori Esperti 1,00 1,00
Area degli Istruttori 1,00 1,00
Totale 2023 - Settore dei servizi economico finanziari, entrate tributarie, 2,00 2,00

patrimonio, servizi alla persona e lavori pubblici - Area Patrimonio

Dotazione Personale 2023 - Area Servizi alla persona

Area CCNL 16/11/2022 Previsti in D.O. In Servizio
Area degli Istruttori 2,00 2,00
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 5,00 5,00
Area degli Operatori Esperti 1,00 1,00
Totale 2023 - Settore dei servizi economico finanziari, entrate tributarie,
patrimonio, servizi alla persona e lavori pubblici - Area Servizi alla 8,00 8,00

persona

Dotazione Personale 2023 - Area Lavori pubblici e Ecologia

Area CCNL 16/11/2022

Previsti in D.O.

In Servizio




Area degli Istruttori 4,00 3,00

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 2,00 2,00

Totale 2023 - Settore dei servizi economico finanziari, entrate tributarie,
patrimonio, servizi alla persona e lavori pubblici - Area Lavori pubblici e 6,00 5,00
Ecologia

Totale 2023 - Settore dei servizi economico finanziari, entrate tributarie,

. . . , . . 28,00 27,00
patrimonio, servizi alla persona e lavori pubblici

Di seguito sono riportati i risultati percentuali conseguiti dai settori in cui si articola
I'organizzazione interna dell’ente e le schede per ogni obiettivo proposto e incluso nel Piano
integrato di attivita e organizzazione 2023-2025. Le schede dettagliano I'oggetto dell’obiettivo,
il metodo di misurazione, il relativo peso verticale, le eventuali fasi se I'obiettivo &€ espresso
per data di realizzazione, il personale coinvolto nell’'attivita e la percentuale di
raggiungimento.

Un dettaglio piu analitico delle attivita svolte e degli obiettivi conseguiti dall’'ufficio Lavori
Pubblici &€ presente nell’allegato denominato “Schede piano delle opere pubbliche 2023”.



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
Obiettivi anno 2023

0 - Citta di Lonato del Garda

. . - . s Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Peso Or. Inizio Fine 31/12/2023
01 - Obiettivo Aggregante |[1.01 - Piano della performance 2023-2025 33,00 2023 2025 89,38
Settore Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2023

. L nr Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Peso Or. Inizio Fine 31/12/2023
01 - Obiettivo Aggregante |[1.02 - Piano della performance 2023-2025 33,00 2023 2025 94,75

Settore Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2023




Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
Obiettivi anno 2023

. . - . s Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Peso Or. Inizio Fine 31/12/2023
01 - Obiettivo Aggregante |[1.03 - Piano della performance 2023-2025 34,00 2023 2025 94,00
Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2023

Ente Raggiungimento al 31/12/2023

0 - Citta di Lonato del Garda 92,72 %




Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa

Obiettivi anno 2023

Settore :

A - SETTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI, CULTURA E TURISMO, INFORMATICA E SMART CITY, URBANISTICA ED

EDILIZIA

. .. i Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Peso Or. Inizio Fine 31/12/2023
01 - Obiettivo Aggregante |[1.01.01 - Piano della performance 2023-2025 25,00 2023 2023 83,50
Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2023

. Lo L Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Peso Or. Inizio Fine 31/12/2023
01 - Obiettivo Aggregante |[1.01.02 - Piano della performance 2023-2025 25,00 2023 2023 100,00
Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2023




Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa

Obiettivi anno 2023

. .. i Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Peso Or. Inizio Fine 31/12/2023
01 - Obiettivo Aggregante |[1.01.03 - Piano della performance 2023-2025 25,00 2023 2025 95,00
Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2023

. L L Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Peso Or. Inizio Fine 31/12/2023
01 - Obiettivo Aggregante |1.01.04 - Piano della performance 2023-2025 25,00 2023 2023 79,00
Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2023




Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
Obiettivi anno 2023

Settore Raggiungimento al 31/12/2023

A - SETTORE DEI SERVIZ]I AMMINISTRATIVI, CULTURA E TURISMO, INFORMATICA E SMART 89.38 %

CITY, URBANISTICA ED EDILIZIA




Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
Obiettivi anno 2023

B - SETTORE DEI SERVIZ]I ECONOMICO FINANZIARI, ENTRATE TRIBUTARIE, PATRIMONIO, SERVIZI ALLA PERSONA

Settore : E LAVORI PUBBLICI

. .. i Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Peso Or. Inizio Fine 31/12/2023
01 - Obiettivo Aggregante |[1.02.01 - Piano della performance 2023-2025 20,00 2023 2023 97,50
Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2023

. Lo L Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Peso Or. Inizio Fine 31/12/2023
01 - Obiettivo Aggregante |[1.02.02 - Piano della performance 2023-2025 20,00 2023 2023 100,00

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2023




Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa

Obiettivi anno 2023

. .. i Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Peso Or. Inizio Fine 31/12/2023
01 - Obiettivo Aggregante |[1.02.03 - Piano della performance 2023-2025 20,00 2023 2025 82,50
Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2023

. L L Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Peso Or. Inizio Fine 31/12/2023
01 - Obiettivo Aggregante |1.02.04 - Piano della performance 2023-2025 20,00 2023 2023 98,76
Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2023




Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
Obiettivi anno 2023

. . - . s Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Peso Or. Inizio Fine 31/12/2023
01 - Obiettivo Aggregante |[1.02.05 - Piano della performance 2023-2025 20,00 2023 2025 95,00
Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2023

Settore Raggiungimento al 31/12/2023

B - SETTORE DEI SERVIZ]I ECONOMICO FINANZIARI, ENTRATE TRIBUTARIE, PATRIMONIO, 94.75 %

SERVIZ] ALLA PERSONA E LAVORI PUBBLICI




Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
Obiettivi anno 2023

C - CORPO DI POLIZIA LOCALE

. L nr Anno Anno Raggiungimento al
Tipo Obiettivo Obiettivo Peso Or. Inizio Fine 31/12/2023
01 - Obiettivo Aggregante |[1.03.01 - Piano della performance 2023-2025 100,00 2023 2025 94,00
Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2023

Area Raggiungimento al 31/12/2023

C - CORPO DI POLIZIA LOCALE 94,00 %




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01021 - Servizio segreteria generale, protocollo e notificazioni

Obiettivo: 1.01.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2023
2023 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nella predisposizione e approvazione
degli atti: "Regolamento Comunale per la disciplina della
videosorveglianza e del Sistema di rilevazione transiti" e
delle schede di valutazione d'impatto delle tecnologie
utilizzate (DPIA). Inoltre dovra essere aggiornata
I'informativa del sistema di videosorveglianza e di
rilevazione delle targhe dei veicoli con indicazione delle
nuove ubicazioni delle telecamere

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 | 2023

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

1.01.01.01.01.02.1 - Predisposizione della bozza "Regolamento .
Comunale per la disciplina della videosorveglianza e del Sistema di Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X
rilevazione transiti" da sottoporre all'esame ed eventuali
osservazioni della Commissione riforme istituzionali. Predisposizione|Delibera di CC n. 16 del 18/04/23
della deliberazione di CC di approvazione regolamento. Durata Effettiva| X | X | X | X
Predisposizione e approvazione con delib. GC delle schede di
valutazione di impatto delle tecnologie adottate (DPIA) entro agosto

1.01.01.01.01.02.2 - Aggiornamento dell'informativa del sistema di Durata Prevista X | X I XI X XI| X
video sorveglianza e di rilevazione delle targhe dei veicoli con

indicazione delle nuove ubicazioni delle telecamere entro il 31 .
dicembre Durata Effettiva X

19/09/2024 Pagina 1 di 110



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
FORLANI ADONELLA c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 Obiettivo e terminare le fasi entro I'annualita 2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
18/04/2023 X X 18/04/2023
18/07/2023 X X 18/07/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 18/07/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H .01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Conclusione del progetto entro il 31/12/2023 tramite
verifica e controllo degli originali cartacei e dei relativi
allegati depositati nell'archivio generale , raccolta di
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00 | 2023 |eventuali firme mancanti sugli atti , consegna al rilegatore
dei provvedimenti originali suddivisi per anno - tipologia e
numerazione cronologica raccolti in appositi faldoni,
controllo finale dei documenti rilegati e archiviazione

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

1.01.01.01.01.03.1 Avvio dell d di affid to del Durata Prevista | X | X | X | X
.01.01.01.01.03.1 - Avwvio della procedura di affidamento de
servizio di rilegatura DT 352 del 12/04/2023 i
Durata Effettiva| X | X | X | X
1.01.01.01.01.03.2 - Verifica e controllo degli originali cartacei e dei Durata Prevista X | X|X
relativi allegati depositati nell'archivio generale - Raccolta di
eventuali firme mancanti sugli atti Durata Effettiva X | X | X
1.01.01.01.01.03.3 - Consegna al rilegatore dei provvedimenti Durata Prevista X
originali suddivisi per anno - tipologia e numerazione cronologica
raccolti in appositi faldoni Durata Effettiva X
Durata Prevista X[ X | X | X | X
1.01.01.01.01.03.4 - Controllo dei documenti rilegati e archiviazione
Durata Effettiva X[ X | X | X | X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BERTELLI GIANLUCA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
12/04/2023 X X 12/04/2023
30/06/2023 X X 30/06/2023
31/07/2023 X X 31/07/2023
31/12/2023 X X 31/12/2023
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2023
19/09/2024 Pagina 4 di 110




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo
NUINT - Numero L'obi'e\ttivo cpr]siste ngl mantenime.nFo\ degli standard di
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 33,00 | 2023 qugllta e efflc_lenza _ r_nlsurando I'attivita svolta sulla base
dei documenti gestiti
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SACCHELLA LAURA c2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
SACCHELLA GUERRINO C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
BUZZONI DARIO B7 - Accesso B1 o T SRE AMMINISTRATIVO 34,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
20.000 30.000 75,00
30.001 60.000 90,00
60.001 80.000 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 63.937 Elrjot;cglcié)g;ioﬁintr:;cso 425154399 protocolli wuscita 14598, notifiche 1651,
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

100,00 63.937
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01022 - Servizio informatica e elaborazione dati - Smart city

Obiettivo: 1.01.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo

Anno |(Peso Vr.

2023 100,00

01 - Obiettivo Aggregante 2023 2025
2024 100,00

2025 100,00

Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo e cogliere I'opportunita dei fondi PNRR per
effettuare una completa migrazione degli applicativi client-
server verso soluzioni SaaS in cloud, processo gia avviato
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2023 |nel 2020, e digitalizzare servizi non informatizzati, quali la
gestione delle opere pubbliche e la gestione dello
smaltimento rifiuti nell'ambito della classe di servizi
ambiente e tutela del territorio
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
; ; Durata Prevista | X | X | X | X | X
1.01.03.01.01.01.1 - Scelta del soggetto realizzatore (fornitore) e . .
detgrmine di affidamento relativamente a ciascuno dei 5 progetti da g?grilé::lr:ento contratti su portale PA
avviare Durata Effettiva| X | X | X | X | X
i ath Durata Prevista X | X | X[ X | X|X | X
1.01.03_.0;[.01.(?1.2 - Reg\lizzaz.ior)e e comp]etamento del 90% Eir\(/)iggtto apcrcozsest?oag“:rgéifheaccessus:
progetti (inclusi progetti gia avviati ma non ultimati nell'ann0 2022) progetto demografici stato  civile| pyrata Effettiva x I xIx!x!x!|x!x
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 FUNZIONARIO 60,00 X
ZAGLIO STEFANO C1 ISTRUTTORE TECNICO 40,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 Target obiettivo : Completamento fasi entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/05/2023 X X 31/05/2023
31/12/2023 X X 31/12/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

L'obiettivo e cogliere I'opportunita dei fondi PNRR per
implementare il nuovo sito comunale secondo il modello
adeguato alle specifiche definite dal Dipartimento della
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2023 |[Trasformazione Digitale (DTD) e dall'Agenzia per ['ltalia
Digitale (AgID) e di realizzare - nell'ambito del pacchetto
"Cittadino attivo" previsto dal bando - n. 4 servizi digitali
per il cittadino

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
1.01.03.01.01.02.1 - Scelta fornitori e determine affidamento Durata Prevista | X | X | X | X | X
relativamente alla realizzazione del nuovo sito internet e a n° 4|Fase conclusa il 10/06/2023
servizi digitali per il cittadino Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X
La realizzazione del nuovo sito con
trasferimento dati & stata realizzata| Durata Prevista X | X | X[ X | X|X | X
1.01.03.01.01.02.2 - Realizzazione del nuovo sito internet -|nel 2023, la formazione del personale
trasferimento sul nuovo portale di tutti i contenuti dell’attuale sito|del ced & stata realizzata nel 2023 e
istituzionale - formazione del personale entro febbraio 2024 & stata realizzata Durata Effettiva
la formazione del personale e il sito
stato pubblicato a aprile 2024

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 FUNZIONARIO 60,00 X
ZAGLIO STEFANO c1 ISTRUTTORE TECNICO 50,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/05/2023 31/05/2023 100,00 Target obiettivo : Completamento fasi entro il 31/12/2023
01/06/2023 30/06/2023 30/06/2023 95,00
01/07/2023 31/12/2023 70,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
10/06/2023 X 10/06/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

95,00 10/06/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Peso
Vvr.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione Anno Note Obiettivo

\

L'obiettivo e cogliere I'opportunita dei fondi PNRR per
integrare con la nuova piattaforma PND il software di
gestione violazioni al codice della strada e il software per la
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2023 |[gestione tributi in modo da gestire tutte le tipologie di
comunicazione associate ad un pagamento emesse dai
suddetti software attraverso la piattaforma definita dall'art.
26 del D.L. 16 Luglio 2020

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Durata Prevista | X | X | X
1.01.03.01.01.03.1 - Scelta dei soggetti realizzatori e determine

affidamento relativamente alla realizzazione di 2 progetti (2023)

Durata Effettiva| X | X | X

1.01.03.01.01.03.2 - Integrazione tramite le APl B2B dei software Durata Prevista X| X | X |X
utilizzati dagli uffici Polizia Locale e Tributi per l'invio automatico
delle notifiche sulla piattaforma PND Durata Effettiva X | X | X | X
La fase si & conclusa in ritardo a| pyrata Prevista X | X
1.01.03.01.01.03.3 - Test e verifica funzionalita in ambiente dijcausa di problemi legati alla
produzione integrazione dati fra PagoPa e .
PADigitale Durata Effettiva X | X | X| X| X
Durata Prevista X | X | X

1.01.03.01.01.03.4 - Formazione del personale
Durata Effettiva
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 FUNZIONARIO 100,00 X
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 18/12/2023 31/12/2023 85,00 Target obiettivo : Completamento fasi entro il 31/12/2023
19/12/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 Target obiettivo : Completamento fasi entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/03/2023 X X 31/03/2023
31/07/2023 X X 31/07/2023
18/12/2023 X X 18/12/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

85,00 18/12/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

1.01.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione Sfo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 2023
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
1.01.03.01.01.04.1 - Individuazione dei dati da condividere con le PA Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
e conseguenti determine di affidamento per la realizzazione dei due
e-service (servizi digitali) da realizzare (2023) Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X
1.01.03.01.01.04.2 - Realizzazione dei due e-service attraverso Durata Prevista X| X | X
I'implementazione delle necessarie API per assicurare ai soggetti
aderenti alla PDND l'accesso ai dati e/o l'integrazione di processi Durata Effettiva X | X | X | X
Durata Prevista X | X
1.01.03.01.01.04.3 - Pubblicazione delle APl su ambiente di test per
verifiche ,
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
1.01.03.01.01.04.4 - Pubblicazione APl su piattaforma PDND
produzione .
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 FUNZIONARIO 100,00 X

19/09/2024
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 Target obiettivo : Completamento fasi entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/07/2023 X X 31/07/2023
20/10/2023 X X 20/10/2023
13/12/2023 X X 13/12/2023
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 13/12/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01024 - Servizio commercio e sportello unico delle attivita produttive

Obiettivo: 1.01.01.03.01 - Piano della performance 2023-2025
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2023
2023 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

II Comune di Lonato del Garda, quale ente capofila del
Distretto Basso Garda - Le colline in vetrina, deve
assicurare un ruolo di coordinamento degli Enti aderenti
allo stesso e curare i rapporti ed adempimenti con Regione
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2023 |Lombardia. Il progetto presentato nel 2022, riconosciuto
come "di eccellenza", & stato ammesso al contributo e
finanziato per un importo complessivo in conto capitale
pari ad 400.000,00 ed in conto corrente pari ad euro

14.944,76
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
1.01.01.03.01.01.1 - Incontri periodici con gli Enti aderenti al DurataPrevista | X | X | X | X | X I X | X | X | X | X | X | X
del banda o Approvasione, pubblicasions € diffusione dei bands di| PubDlicazione bando
finanziamento di imprese private presenti sul territorio del Distretto Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.03.01 - Piano della performance 2023-2025

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/06/2023 X X 30/06/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 30/06/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.03.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione e Anno Note Obiettivo

vr.

Anche in considerazione del prevedibile sviluppo turistico
legato alla nomina di Brescia capitale della cultura 2023, si
ritiene necessario procedere ad un controllo delle strutture
ricettive pubblicizzate (anche su segnalazione di
associazioni di categoria e/o altro) al fine di accertare la
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2023 |loro regolarita in termini di presentazione di apposita
scia/comunicazione di avvio attivita, pubblicizzazione con
indicazione del codice CIR, avvio richiesta di controlli da
parte di organi di vigilanza e provvedimenti conseguenti
(ad esempio comunicazioni di invito alla conformazione,
ordini di cessazione,...).

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

1.01.01.03.01.02.1 - Censimento delle strutture ricettive non ,

alberghiere presenti sul territorio mediante verifica dell'elenco Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
trasmesso dalle associazioni di categoria con controllo delle
pup_bliqité Sui canqli_ internet .e.\(erifica agli atti d'ufficio di titolo Durata Effettiva
abilitativo all'esercizio dell'attivita

1.01.01.03.01.02.2 - Comunicazione di avvio del procedimento alle Durata Prevista X
strutture per le quali si rilevi assenza titolo abilitativo o necessita di
chiarimenti in ordine all'attivita svolta Durata Effettiva
Durata Prevista XX | X | X | X

1.01.01.03.01.02.3 - Adozione provvedimenti sanzionatori e/o di
inibizione attivita

Durata Effettiva
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.03.01 - Piano della performance 2023-2025

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 FUNZIONARIO 50,00
FERRARINI MASSIMO B6 - Accesso B1 OFE R ATORE AMMINISTRATIVO 50,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

Non sono presenti consuntivi compatibili con la data del 31/12/2023.

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

0,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.03.01 - Piano della performance 2023-2025

Peso

vr. Anno Note Obiettivo

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione

Adempimenti connessi allo svolgimento della 66~ Fiera di
Gennaio - anno 2024 (affidamenti, CCVLPS, fatture...) da
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2023 |completarsi entro il 31/12/2023 e rendicontazione fiera a
Regione Lombardia e richiesta qualifica Fiera in
programma per anno SUcCessivo

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X
1.01.01.03.01.03.1 - Adempimenti connessi allo svolgimento della
65~ Fiera di Gennaio - anno 2023 (affidamenti, CCVLPS, fatture...) .
Durata Effettiva | X
Durata Prevista X | X
1.01.01.03.01.03.2 - Rendicontazione fiera a Regione Lombardia e
richiesta qualifica Fiera in programma per anno successivo .
Durata Effettiva X | X
. . ) . Durata Prevista X | X | X
1.01.01.03.01.03.3 - Nomina Comitato Fiera / Aggiornamento
modalita di partecipazione 66~ Fiera di Gennaio - anno 2024 .
Durata Effettiva X[ X | X
Durata Prevista X | X
1.01.01.03.01.03.4 - Adempimenti connessi allo svolgimento della
66~ Fiera di Gennaio - anno 2024 (affidamenti, CCVLPS, fatture...) .
Durata Effettiva X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 FUNZIONARIO 34,00
FORLANI ADONELLA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
OPERATORE AMMINISTRATIVO
FERRARINI MASSIMO B6 - Accesso B1 ESPERTO 33,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.03.01 - Piano della performance 2023-2025

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/01/2023 X X 31/01/2023
31/03/2023 X X 31/03/2023
31/10/2023 X X 31/10/2023
31/12/2023 X X 31/12/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

1.01.01.03.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione 5:0 Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella schedatura documentazione,
verifica di quale documentazione destinare alla
conservazione permanente, classificazione dei faldoni
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2023 |destinati alla conservazione permanente, eliminazione dei
documenti che hanno esaurito la loro validita giuridico-
amministrativa e che, nello stesso tempo, si ritengono privi
di interesse quali fonti per la ricerca storica
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X | X | X | X | X
1.01.01.03.01.04.1 - Schedatura documentazione
Durata Effettiva
Durata Prevista X | X
1.01.01.03.01.04.2 - Procedura di valutazione: verificare quale
documentazione destinare alla conservazione permanente .
Durata Effettiva
Durata Prevista X
1.01.01.03.01.04.3 - Classificazione dei faldoni destinati alla
conservazione permanente e loro collocazione a scaffale .
Durata Effettiva
1.01.01.03.01.04.4 - Procedura di scarto: eliminazione dei Durata Prevista X | X
documenti che hanno esaurito la loro validita giuridico-
amministrativa e che, nello stesso tempo, si ritengono privi di .
interesse quali fonti per la ricerca storica Durata Effettiva

19/09/2024
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.03.01 - Piano della performance 2023-2025

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 FUNZIONARIO 25,00
BALZARINI ANNA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00
SACCHELLA GUERRINO C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00

OPERATORE AMMINISTRATIVO

FERRARINI MASSIMO B6 - Accesso B1 ESPERTO 25,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

Non sono presenti consuntivi compatibili con la data del 31/12/2023.

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

0,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01031 - Servizio gestione bilancio

Obiettivo: 1.02.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2023
2023 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
Si intende attivare il servizio di sottoscrizione digitale degli
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 10,00} 2023 atti di liquidazione delle fatture elettroniche
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X
1.02.01.01.01.01.1 - Attivazione della firma digitale sull'iter di|Fase conclusa con lI'attivazione della

liquidazione fatture firma digitale sulla singola fattura

Durata Effettiva

Durata Prevista X | X | X
1.02.01.01.01.01.2 - Implementazione della firma multipa

Durata Effettiva

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 FUNZIONARIO 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 50,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 31/12/2023
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
50,00 31/12/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

1.02.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Tutte le pubbliche amministrazioni sono tenute al
pagamento delle proprie fatture entro 30 giorni dalla data
di ricevimento e tale obiettivo rientra nel rispetto delle
XX - OBIETTIVO RAZIONALE [NG - Numero giorni VALORE 30,00 | 2023 |direttive europee in materia di pagamenti dei debiti
commerciali. Rilevazione dell'indicatore annuale di
pagamento delle fatture commerciali. L'obiettivo si intende
realizzati se tale indicatore € inferiore a 30 gg.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 FUNZIONARIO 25,00
MORANDI BEATRICE D1 FUNZIONARIO 25,00
ANELLI ALESSANDRA C5 ISTRUTTORE CONTABILE 25,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1,0000 30,0000 100,00 Rispetto dei tempi di pagamento entro i 30 gg.
30,0001 100,0000 0,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 15,0000 ;gmpo medio ponderato di pagamento da PCC al 31/12/2023 : n. 15,38
19/09/2024
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 15,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

1.02.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Riduzione del debito commerciale annuo almeno del 10 %
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 30,00 | 2023 rispetto a quello del secondo esercizio precedente
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 FUNZIONARIO 25,00
MORANDI BEATRICE D1 FUNZIONARIO 25,00
ANELLI ALESSANDRA c5 ISTRUTTORE CONTABILE 25,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 10,0000 100,00 Riduzione del 10% del debito commerciale
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 10,0000 La percentuale di diminuzione & stata uguale a 28,571%
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 10,0000
19/09/2024

Pagina 27 di 110




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 30,00 | 2023
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/11/2023 31/12/2023 100,00 Approvazione del bilancio finanziario entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 28/12/2023 Deliberazione di CC n. 50 del 28/12/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 28/12/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01032 - Servizio risorse umane

Obiettivo: 1.02.01.02.01 - 1101120
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2023
2023 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
L'applicazione del nuovo contratto enti locali prevede
consistenti novita a partire dal 1 aprile 2023. Con il nuovo
contratto dipendenti pubblici funzioni locali,
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 50,00 | 2023 |lI'organizzazione del personale & stata modificata, in
particolare sono state apportate variazioni nella
classificazione del personale e una rivisitazione del sistema
degli incarichi
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PARLINI EMILIANA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
CHITTO EZIA C4 ISTRUTTORE CONTABILE 50,00
19/09/2024
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 1.02.01.02.01 - 1101120

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 31/12/2023 DT 361 del 14/04/2023 e GC 114 del 25/07/2023
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 1.02.01.02.01 - 1101120

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo

Il POLA & componente essenziale del PIAO (Piano integrato

) _ di attivita e organizzazione). L'approvazione del piano per
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00} 2023 I'anno 2023 entro il 31/05 prevede la redazione e

approvazione del regolamento POLA

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PARLINI EMILIANA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
CHITTO EZIA c4 ISTRUTTORE CONTABILE 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nell'approvazione del regolamento entro il
31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 23/05/2023 Deliberazione di GC n. 73 del 23/05/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 23/05/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01041 - Ufficio Tari, canone unico, Imu, contenzioso e recupero crediti

Obiettivo: 1.02.02.01.01 - Piano della performance 2023-2025
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2023
2023 100,00

Attributo

Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
Gestione del Servizio Call Center messo a disposizione da
Garda Uno attraverso il quale gli Utenti possono
richiedere informazioni, inoltrare reclami e segnalazioni: tra
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |NG - Numero giorni | VALORE | 25,00 | 2023 |9l _obblighi ‘introdotti "da ARERA con Deliberazione

15/2022/R/Rif in materia di regolazione della qualita del
servizio di gestione dei rifiuti urbani spicca quello relativo
all'introduzione del numero verde destinato agli utenti del
servizio

Descrizione Fase

Note Fase

Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu [Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana

Categoria

Profilo

Note Peso Team Leader

CICALA KARINA

D1

FUNZIONARIO

100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.02.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10000 | e . s Ao oo gy
5000 e o e Aok s e ™
I e R
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 3,0000 Il tempo medii di risposta € pri a 3,35 giorni

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 3,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.02.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Accelerazione delle procedure di riscossione coattiva in
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 25,00 | 2023 particolare per i debitori con importi piu elevati
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 FUNZIONARIO 100,00
BERTAZZI MARINA C4 ISTRUTTORE CONTABILE 100,00
FIORUCCI ANNUZIA c4 ISTRUTTORE CONTABILE 100,00
DAMATO PASQUALE C3 ISTRUTTORE TECNICO 100,00
CIGALA SIMONA c2 ISTRUTTORE CONTABILE 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
L'obiettivo si considera raggiunto se gli affidamenti per riscossione
coattiva relativi al periodo compreso fra il quarto anno ed il secondo anno
00000 49,9999 0.00 precedente dalla notifica degli atti impositivi rappresentano almeno il
50% degli avvisi complessivi
L'obiettivo si considera raggiunto se gli affidamenti per riscossione
coattiva relativi al periodo compreso fra il quarto anno ed il secondo anno
>0,0000 59,9999 50,00 precedente dalla notifica degli atti impositivi rappresentano almeno il
50% degli avvisi complessivi
L'obiettivo si considera raggiunto se gli affidamenti per riscossione
coattiva relativi al periodo compreso fra il quarto anno ed il secondo anno
60,0000 100,0000 100,00 precedente dalla notifica degli atti impositivi rappresentano almeno il
50% degli avvisi complessivi

19/09/2024 Pagina 34 di 110



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.02.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 100,0000

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.02.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Individuazione soggetti evasori mediante incrocio dei dati
risultanti dalle banche dati in possesso del Comune.
XX - OBIETTIVO RAZIONALE (PC - Percentuale VALORE 25,00 | 2023 |Bonifica delle banche dati comunali, Riduzione dei tempi
intercorrenti fra il mancato pagamento e I'emissione
dell'avviso bonario.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 FUNZIONARIO 20,00
BERTAZZI MARINA C4 ISTRUTTORE CONTABILE 20,00
FIORUCCI ANNUZIA (o} ISTRUTTORE CONTABILE 20,00
DAMATO PASQUALE C3 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CIGALA SIMONA C2 ISTRUTTORE CONTABILE 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
L'obiettivo si considera raggiunto se gli avvisi di accertamento relativi al
0,0000 49,0000 0,00 periodo compreso fra il quarto anno ed il secondo anno precedente

rappresentano almeno il 60% degli avvisi complessivi
L'obiettivo si considera raggiunto se gli avvisi di accertamento relativi al
49,0001 59,9999 50,00 periodo compreso fra il quarto anno ed il secondo anno precedente
rappresentano almeno il 60% degli avvisi complessivi
L'obiettivo si considera raggiunto se gli avvisi di accertamento relativi al
60,0000 100,0000 100,00 periodo compreso fra il quarto anno ed il secondo anno precedente
rappresentano almeno il 60% degli avvisi complessivi
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.02.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 72,0000

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 72,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.02.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Individuazione soggetti evasori mediante incrocio dei dati
risultanti dalle banche dati in possesso del Comune.
Bonifica delle banche dati comunali, Riduzione dei tempi
intercorrenti fra il mancato pagamento e I'emissione
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 25,00} 2023 dell'avviso bonario. L'obiettivo si considera raggiunto se gli
avvisi bonari o definitivi di accertamento risultano almeno
pari nel loro importo al 90% della media del triennio
precedente
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 FUNZIONARIO 20,00
BERTAZZI MARINA C4 ISTRUTTORE CONTABILE 20,00
FIORUCCI ANNUZIA C4 ISTRUTTORE CONTABILE 20,00
DAMATO PASQUALE C3 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CIGALA SIMONA C2 ISTRUTTORE CONTABILE 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
L'obiettivo si considera raggiunto se gli avvisi bonari o definitivi di
0,0000 89,9999 0,00 accertamento risultano almeno pari nel loro importo al 90% della media
del triennio precedente
L'obiettivo si considera raggiunto se gli avvisi bonari o definitivi di
90,0000 100,0000 100,00 accertamento risultano almeno pari nel loro importo al 90% della media
del triennio precedente
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.02.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 100,0000

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

01051 - Patrimonio

Obiettivo: 1.02.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo

Anno Inizio

Anno Fine

Pesi

Note Obiettivo

01 - Obiettivo Aggregante

2023

Anno |(Peso Vr.

2023 100,00
2025

2024 100,00

2025 100,00

Attributo

Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo

Misurazione

Unita di misura

Operazione

Peso
vr.

Anno

Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO

RAZIONALE

PC - Percentuale

VALORE

25,00

2023

I comune e frequentemente destinatario di richieste da
parte di soggetti privati miranti ad ottenere il riscatto di
diritti di livelli, superficie, o altri vincoli convenzionali. Le
richieste sono in genere legate alla necessita di cessione
dell'immobile gravato. All'atto della ricezione della richiesta
gli uffici comunali sono tenuti ad effettuare una adeguata
istruttoria, anche di carattere catastale (sono stati rilevati
errori catastali "storici") che hanno richiesto tempi anche
medio lunghi per la sistemazione. L'obiettivo si intende
raggiunto con la comunicazione delle condizioni di
liberazione al cittadino (dopo di che la conclusione della
procedura e rimandata al cittadino)
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 FUNZIONARIO 100,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

0,0000 69,9999 0,0000 0,00 N. richieste soddisfatte/n. richiete presentate

70,0000 90,0000 80,0000 80,00 N. richieste soddisfatte/n. richiete presentate

90,0001 100,0000 100,0000 100,00 N. richieste soddisfatte/n. richiete presentate
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2023 X X 100,0000

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,0000 100,00 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Peso

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione vr Anno Note Obiettivo

A seguito della nuova informatizzazione delle gestioni
dell'illuminazione votiva emerge la necessita di verificare la
completezza dell'archvio delle concessioni. E' quindi
necessario procedere alla verifca straordinaria delle

concessioni attivate presso ciascun cimitero in base ad una
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 25,00 | 2023 programmazione pluriennale. L'obiettivo & la verifica fisica
del 10% delle luci votive attive all'anno. La finalita & di
allineare le illuminazione attive con i soggetti tenuti al
pagamento. L'obiettivo si intende raggiunto con la verifica
del 10% delle posizioni fisiche (presso i cimiteri comunali)

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 FUNZIONARIO 50,00
CAIANI SIMONA B3 - Accesso B1 o E AMMINISTRATIVO 50,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

0,0000 69,9999 0,0000 0,00 N. verifiche fisiche/n. concessioni totali*10%

70,0000 90,0000 90,0000 80,00 N. verifiche fisiche/n. concessioni totali*10%

90,0001 100,0000 100,0000 100,00 N. verifiche fisiche/n. concessioni totali*10%
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 90,0000

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

90,0000 80,00 90,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

L'attivazione del sistema PagoPA comporta la necessita di
riconciliazione dei versamenti in c/tesoreria (cd Provvisori
di entrata), anche massivi, con i soggetti paganti al fine
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |NG - Numero giorni VALORE 25,00 | 2023 |dell'emissione tempestiva dei documenti di entrata. Si
chiede all'ufficio di procedere alla riconciliazione dei
versamenti in c/tesoreria in tempi celeri (entro 13 gg. del
mese successivo al versamento)

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CAIANI SIMONA B3 - Accesso B1 o E AMMINISTRATIVO 100,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

1,0000 8,0000 6,0000 100,00 tempi di riconciliazione (gg)

8,0001 13,0000 8,0000 50,00 tempi di riconciliazione (gg)

13,0001 365,0000 13,0000 0,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2023 X X 10,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

8,0000 50,00 10,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.03.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'ufficio Patrimonio & incaricato della redazione e gestione
NUINT - Numero amministrativa di alcune tipologie di contratti pubblici.
XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE 25,00 | 2023 |L'obiettivo & il mantenimento degli standard di qualita
raggiunti negli anni precedenti nel rispetto della specifica
normativa e dei tempi di redazione e sottoscrizione
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BANFI LAURA C1 ISTRUTTORE TECNICO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
Numero di contratti redatti e sottoscritti nel rispetto della normativa e
> 10 10 20,00 delle tempistiche previste
Numero di contratti redatti e sottoscritti nel rispetto della normativa e
1 30 100,00 delle tempistiche previste
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 22 N. contr.att_l di appa!to registrati 15, n. contratti di affitto ERP 6, numero
contratti di concessione 1
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 22
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01061 - Servizio urbanistica e edilizia privata

Obiettivo: 1.01.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2023
2023 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
Supervisione per la redazione del nuovo Regolamento
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2023 Edilizio Comunale
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

1.01.04.01.01.01.1 - Analisi della documentazione depositata
Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X

Durata Prevista X

1.01.04.01.01.01.2 - Collaudo d'ufficio del regolamento depositato |In coro di realizzazione nel 2024
Durata Effettiva

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MARRAS ENZO D5 - Accesso D1 FUNZIONARIO 25,00
RIGHETTI STEFANO D1 FUNZIONARIO 25,00
FRERETTI BENEDETTA C1l ISTRUTTORE TECNICO 25,00
ZAMBERLAN STEFANIA C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

1.01.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2023 30/11/2023 31/12/2023 50,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023

01/12/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

30/11/2023 X X 30/11/2023

Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
50,00 30/11/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Restituzione cartografica del Piano di Governo del Territorio
redatto su base areofotogrammetrica su base catastale,
con maggior definizione dei perimetri degli azzonamenti
urbanistici (tavole di maggior dettaglio) e migliore
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 2023 identificazione delle aree di vincolo ambientale dettagliato
per tipologica. Rivisitazione dettagliata del vincolo
monumentale indiretto  generato  dall'Abbazia di
Maguzzano.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X | X | X | X | X
1.01.04.01.01.02.1 - Affidamento incarico professionale
Durata Effettiva| X | X | X | X | X
Durata Prevista X | X
1.01.04.01.01.02.2 - Elaborazione con tecnico incaricato
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X | X | X | X | X
1.01.04.01.01.02.3 - Collaudo d'ufficio del materiale depositato con
incontri preventivi con il professionista incaricato .
Durata Effettiva X[ X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
RIGHETTI STEFANO D1 FUNZIONARIO 100,00
FRERETTI BENEDETTA C1 ISTRUTTORE TECNICO 100,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/05/2023 X X 31/05/2023
31/07/2023 X X 31/07/2023
31/12/2023 X X 31/12/2023
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Programma di scansione in digitale e aggiornamento del
portale Solo 1 delle pratiche edilizie storiche, ipotizzando
una arco temporale di pratiche scansionate di circa 5 anni.
Le operazioni nello specifico consistono nell'esamina delle
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00} 2023 pratiche edilizie al fine di individuare il materiale cartaceo
subordinato alla scansione, evitando doppioni, appunti,
copie annullate e qualsiasi altro documento non attingendo
alla pratica edilizia stessa.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X | X | X | X | X
1.01.04.01.01.03.1 - Affidamento incarico per fornitura di software e
hardware per la digilitazione delle pratiche edilizie .
Durata Effettiva| X | X | X | X | X
Durata Prevista X
1.01.04.01.01.03.2 - Formazione del personale per svolgimento
dell'incarico .
Durata Effettiva X
Durata Prevista X[ X | X[ X | X|X
1.01.04.01.01.03.3 - Digitalizzazione delle pratiche edilizie
Durata Effettiva
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 FUNZIONARIO 25,00
COMINELLI ANTONELLA D1 FUNZIONARIO 25,00
RIGHETTI STEFANO D1 FUNZIONARIO 25,00
OPERATORE AMMINISTRATIVO
LUCIGNANO GRAZIA B4 - Accesso Bl ESPERTO 25,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

1.01.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 30/06/2023 31/12/2023 66,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
01/07/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/05/2023 X X 31/05/2023
30/06/2023 X X 30/06/2023
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
66,00 30/06/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Predisposizione rendicontazione della domanda di
contributo per il riconoscimento delle spese sostenute dai

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2023 |Comuni per I'esercizio delle funzioni trasferite in materia di
opere o di costruzioni e relativa vigilanza in zone sismiche
(art. 2 c. 1 L.R. 33/2015) - annualita 2023

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic
1.01.04.01.01.04.1 - Al momento la Regione Lombardia non ha ]
ancora approvato il Bando in oggetto. Pertanto si propone il DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

seguente calendario per la realizzazione  dell'obiettivo,
presentazione della domanda telematica sul portale di Regione .
Lombardia entro 3 mesi dalla pubblicazione del Bbando di Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X
concessione contributo. 30%

1.01.04.01.01.04.2 - Raccolta dei documenti contabili e Durata Prevista X | X
presentazione della rendintazione e richiesta di liquidazione
contributo entro il 31/12/2023

Durata Effettiva X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
FORLANI ADONELLA c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
06/10/2023 X X 06/10/2023 Presentazione domanda di contributo effettuata in data 06/10/2023
12/12/2023 X X 12/12/2023 Rendicontazione e domanda di liquidazione effettuata in data 12/12/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 12/12/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

01071 - Servizi demografici (leva, elettorale, anagrafe, stato civile)

Obiettivo: 1.01.01.02.01 - Piano della performance 2023-2025
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2023
2023 100,00

Attributo

Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo

Misurazione

Unita di misura

Operazione

Peso

vr.

Anno Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO

DATA

DT - Data

DATE

25,00

Aggiornamento dei numeri civici del Comune nell'ANNCSU
(Archivio Nazionale numeri civici e strade urbane) - Si
intende effettuare entro il 31/12/2023 la verifica di tutti i
numeri civici assegnati all'interno del comune alla luce
degli accertamenti

effettuati in loco, la rettifica di numerazione civica errata, il
conferimento dei dati dello schedario in possesso del
Comune in ANNCSU

2023

Descrizione Fase

Note Fase

Gen|Feb|(Mar|ApriMag|Giu [Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

1.01.01.02.01.01.1 - Verifica di tutti i numeri civici assegnati
all'interno del comune alla luce degli accertamenti effettuati in loco,
Rettifica di numerazione civica errata, Conferimento dei dati dello

schedario in possesso del Comune in ANNCSU

DurataPrevista | X [ X | X [ X | X [ X | X | X [ X | X | X | X

DurataEffettiva| X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.02.01 - Piano della performance 2023-2025

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
FORZANINI ERMINIO D2 FUNZIONARIO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 31/12/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.02.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione e Anno Note Obiettivo

vr.

A seguito di indicazioni del Ministero dell'Interno si procede
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2023 |alla dematerializzazione di tutte le liste generali depositate
presso il Comune utilizzando software gestionale NEXT

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
FORZANINI ERMINIO D2 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 31/12/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.02.01 - Piano della performance 2023-2025
Cel : 01071 - Servizi demografici (leva, elettorale, anagrafe, stato civile)
Obiettivo: 1.01.01.02.01.03 - Inserimento sulla piattaforma NEXT dei dati degli atti di stato civile
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘;z:o Anno Note Obiettivo
Bonifica dati relativi allo Stato Civile a seguito del subentro
NEXT per consentire il rilascio delle certificazione di stato
civile (nascita, matrimonio, morte, cittadinanza, unioni
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 2023 civile) al fine di favorire la prossima attivazione del portale
ANSC (Archivio Nazionale informatizzato dei registri di
Stato Civile)
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
1.01.01.02.01.03.1 - Verifica discordanze registri di Stato Civile con Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
baqca dati NEXT,.ControIIo dati, Correzione errori ed inserimento
datl in banca dati NEXT Durata Effettiva | X | X | X [ X | X [ X | X | X [ X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SANDRINI DENISE C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
BALZARINI ANNA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 31/12/2023
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

1.01.01.02.01 - Piano della performance 2023-2025

100,00

31/12/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.01.02.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25.00 | 2023 Tenuta _ed aggllornamento registro delle ospitalita dei
profughi ucraini
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
1.01.01.02.01.04.1 - Inserimento dichiarazioni di ospitalita da parte .
dei cittadini lonatesi nei confronti dei profughi ucraini, Trasmissione DurataPrevista | X | X | X | X [ X [ X [ X [ X | X | X | X | X
elenco in formato digitale di tutti i cittadini ucraini (maggiorenni e
minorenni) ospitati sul territorio lonatese a mezzo pec alla Questura
di Brescia con cadenza settimanale, Trasmissione elenco in formato .
digitale di tutti i cittadini ucraini (minorenni) ospitati sul territorio Durata Effettiva | X | X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X
lonatese a mezzo pec alla Procura Minori di Brescia con cadenza
settimanale
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
OPERATORE AMMINISTRATIVO
MUSSATO DANIELA B3 - Accesso B3 ESPERTO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 31/12/2023
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

03011 - Polizia

Obiettivo: 1.03.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo

Anno |(Peso Vr.

2023 100,00
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2025

2024 100,00

2025 100,00

Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Peso

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione vr Anno Note Obiettivo

Il progetto sicurezza anno 2023 prevede uscite serali in
orario serale, con lo scopo di consolidare il livello di
sicurezza percepito dalla popolazione. In particolare
saranno effettuati controlli ai parchi pubblici, pubblici
esercizi e presidio del territorio, prevenzione dei furti in
abitazione, prevenzione delle condotte illecite del Codice

NU.INT - Numero della Strada con particolare riguardo alla guida in stato di
XX - OBIETTIVO INTERO ) tero VALORE | 40,00 | 2023 |\ 0 75 (artt., 186 e 186 bis del CdS) ed il rispetto dei limiti
di velocita in centro abitato (artt.141 e 142 CdS) e rispetto
del Regolamento di Polizia Urbana. | servizi serali saranno
programmati, nel limite possibile, il venerdi ed il sabato e
nei prefestivi infrasettinmanali. Sara altresi' garantita la
copertura alle manifestazioni e agli eventi organizzati
maggiormente significativi
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

1.03.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO AREA DEI FUNZIONARI E DELL'E.Q. - D2 [FUNZIONARIO 12,50 X
PELLEGRINI CARLO D2 FUNZIONARIO 12,50
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 12,50
ZAVANI MAURO C3 POLIZIA LOCALE 12,50
BOTTERI SARA c2 POLIZIA LOCALE 12,50
GAFFURI ROBERTO c2 POLIZIA LOCALE 12,50
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 12,50

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

8 10 10 50,00 Numero servizi svolti

11 30 30 75,00 Numero servizi svolti

31 45 45 90,00 Numero servizi svolti

46 50 50 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2023 X X 45 Numero servizi serali effettuati : 45
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

1.03.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Situazione al 31/12/2023

Target

% Ragg. Consuntivo

Stato

45

90,00

45

19/09/2024
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.03.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Il progetto prevede la riorganizzazione del Comando di
Polzia Locale del Comune di Lonato del Garda, da ente
capofila (ex gestione associata), ad ente singolo. Tale
cambiamento resosi necessario a seguito del recesso del
Comune di Lonato del Garda dalla ex gestione associate
del servizio di Polizia Locale tra i comuni di Bedizzole e
Calcinato e Lonato del Garda, oltre a comportare un
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 20,00 | 2023 |necessario riassetto organizzativo interno, comportera
anche la necessaria suddivisione di tutti i verbali del Codice
della Strada, amministrativi, atti di sopralluoghi, atti di
P.G., nonché tutte le pratiche redatte durante il triennio e
di fatto appartenenti agli altri due comuni dell'ex gestione
associata (nr.15.552) Tale intervento interessera anche
le risorse strumentali e coinvolgera tutto il personale del
Comando di Polizia Locale di Lonato del Garda

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 FUNZIONARIO 10,00
ASTORI GIANDOMENICO C4 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO c4 POLIZIA LOCALE 10,00
FALSONI DAMIANA c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
ZAVANI MAURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
BOTTERI SARA c2 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO c2 POLIZIA LOCALE 10,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.03.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

76,0000 80,0000 80,0000 80,00 Percentuale atti verificati

80,0001 85,0000 85,0000 85,00 Percentuale atti verificati

85,0001 90,0000 90,0000 90,00

90,0001 100,0000 100,0000 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2023 X X 90,0000

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

90,0000 90,00 90,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.03.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Peso

vr. Anno Note Obiettivo

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione

In relazione alla richiesta dell'amministrazione comunale
relativa alla necessita di effettuare un adeguamento della
segnaletica orizzontale e verticale sul territorio comunale,
saranno effettuati sopralluoghi al fine di effettuare una
completa ricognizione della segnaletica presente sull'intero
territorio. Le criticita che caratterizzano tale attivita sono le
seguenti: estensione del territorio (70 kmgq), estensione
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2023 |della rete viaria in relazione alla presenza di molteplici
centri  abitati, commerciali, viabilita autostradale,
ferroviaria e relative aree; vetusta della segnaletica
verticale e orizzontale. Condiderato quanto sopra, per
poter effettuare in modo organico la ricognizione e
predisporre le relazioni da trasmettere all'U.T. , si ritiene
necessario suddividere il territorio in nr. 3 zone sopra
indicate, da affrontare in 3 anni

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic

. . Durata Prevista X | X | X
1.03.01.01.01.03.1 - Sopralluoghi sulla Zona I° interessata dalla

ricognizione

Durata Effettiva X | X | X | X

Durata Prevista X[ X | X
1.03.01.01.01.03.2 - Predisposizione relazioni tecniche a U.T. rif.

Zona |

Durata Effettiva X | X | X

Durata Prevista X | X | X
1.03.01.01.01.03.3 - Controllo e trasmissione relazioni a U.T. rif.
Zona |

Durata Effettiva X | X | X
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.03.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO AREA DEI FUNZIONARI E DELL'E.Q. - D2 |[FUNZIONARIO 12,50 X
PELLEGRINI CARLO D2 FUNZIONARIO 12,50
CABRINI MAURO c4 POLIZIA LOCALE 12,50
VANGONE ARTURO c3 POLIZIA LOCALE 12,50
ZAVANI MAURO c3 POLIZIA LOCALE 12,50
BOTTERI SARA c2 POLIZIA LOCALE 12,50
GAFFURI ROBERTO c2 POLIZIA LOCALE 12,50
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 12,50

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/04/2023 31/12/2023 100,00 Completamento fasi entro il 31/12/2023

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/07/2023 X X 31/07/2023
30/09/2023 X X 30/09/2023
31/12/2023 X X 31/12/2023

Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.03.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

In relazione alle segnalazioni ricevute ed alla richiesta
dell'amministrazione comunale relativa ad intensificare
I'azione di controllo sul territorio comunale, finalizzata alla
verifica sul corretto conferiemento dei rifiuti, nonche alla
repressione del fenomeno dell'abbandono, saranno
effettuati monitoraggi nelle zona con maggiori criticita.
Saranno altresi programmati servizi mirati al fine di vigilare
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2023 |e reprimere tali fenomeni, con eventuli servizi in borghese
ed anche con l'ausilio del sistema di videosorveglianza
mobile ( Boxty Solar) gia attualmente installati presso il
centro di raccolta di Centenaro. Saranno comunque
effettuati accertamenti e sopralluoghi anche in funzione
delle segnalazioni ricevute al fine di consentire entro I'anno
2023, la stesura di una relazione sugli interventi effettuati
e delle zone maggiormente interessate da tali fenomeni

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic
Durata Prevista X | X
1.03.01.01.01.04.1 - Programmazione controlli
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X | X | X | X
1.03.01.01.01.04.2 - Esecuzione dei controlli e verbalizzazione
Durata Effettiva X | X[ X | X
Durata Prevista X | X
1.03.01.01.01.04.3 - Rendicontazione attivita / controlli effettuati
Durata Effettiva X | X
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.03.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X
1.03.01.01.01.04.4 - Identificazioni zona con maggiori criticita
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO AREA DEI FUNZIONARI E DELL'E.Q. - D2 [FUNZIONARIO 12,50 X
PELLEGRINI CARLO D2 FUNZIONARIO 12,50
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 12,50
ZAVANI MAURO C3 POLIZIA LOCALE 12,50
BOTTERI SARA c2 POLIZIA LOCALE 12,50
GAFFURI ROBERTO c2 POLIZIA LOCALE 12,50
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 12,50
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/04/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 Completamento fasi entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/05/2023 X X 31/05/2023
30/09/2023 X X 30/09/2023
30/11/2023 X X 30/11/2023
29/12/2023 X X 29/12/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.03.01.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 29/12/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

05021 - Servizio cultura e turismo

Obiettivo: 1.01.02.01.01 - Piano della performance 2023-2025
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2023
2023 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo verte sulla valorizzazione e divulgazione
dell'lArea del sito palafitticolo del Lavagnone e
contestualmente si punta a creare un legame con le altre
realta museali di Lonato, in particolar modo con le Fornaci
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 2023 romane: si realizzeranno e collocheranno pannelli
esplicativi con contenuti multimediali con tecnologia NFC
sia sul sito del Lavagnone sia lungo il percorso
ciclopedonale che conduce alle Fornaci romane
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
1.01.02.01.01.01.1 - Fase preliminare di progettazione
Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X
Durata Prevista X | X
1.01.02.01.01.01.2 - Stipula contratto di fornitura DT N. 803 DEL 27/09/2023
Durata Effettiva X[ X | X

19/09/2024 Pagina 73 di 110



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.01.02.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X| X | X]|X
1.01.02.01.01.01.3 - Fase avanzamento lavori
Durata Effettiva X| X| X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/06/2023 X X 30/06/2023
27/09/2023 X X 27/09/2023 DT N. 803 DEL 27/09/2023
31/12/2023 X X 31/12/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

1.01.02.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Predisporre della programmazione "ragionata" di eventi,
manifestazioni, iniziative che soddisfi i bisogni di momenti
culturali, ma anche ludici e ricreativi della cittadinanza.
Questo consentira di calibrare meglio la proposta
complessiva dell'’Amministrazione riuscendo a spaziare tra
NU.INT - Numero musica, teatro, mostre, conferenze, presentazione di libri,
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 33,00 2023 ma anche proposte di intrattenimento piu "leggero".
Predisporre una programmazione complessiva, permettera
anche di studiare una strategia comunicativa multicanale
che riesca a raggiungere le diverse fasce della cittadinanza
che si vogliono coinvolgere. L'obiettivo & misurato in base
al numero di manifestazioni che si realizzeranno
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 17 0,00 Numero eventi organizzati
18 24 80,00 Numero eventi organizzati
25 30 100,00 Numero eventi organizzati
19/09/2024
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(0] J1=144)"H 1.01.02.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

Entro il 31/12/2023 sono stati programmati e realizzati n. 30 eventi e

31/12/2023 X X 30 manifestazioni

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 30
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(0] J1=144)"H 1.01.02.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo &€ misurato a numero: fatto 100 il punteggio di
NU.INT - Numero massimo gradimento del servizio di biblioteca, risultati
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 34,00 | 2023 inferiori determineranno la percentuale inferiore di
raggiungimento dell'obiettivo.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 79 0,00 Punteggio questionario
80 89 60,00 Punteggio questionario
20 100 100,00 Punteggio questionario
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 90 g(g)l;gteggm di gradimento del servizio raggiunto dal questionario e pari a
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 90
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06031 - Servizio sport e tempo libero

Obiettivo: 1.02.04.03.01 - Piano della performance 2023-2025
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2023
2023 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Organizzazione, attraverso la collaborazione delle
NUINT - Numero associazioni del territorio della terza edizione del Green
XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE (100,00 2023 |[PARK 2023 o altre iniziative sociali o sportivo per favorire
I'attivita sportiva e sociale nei parchi comunali con attivita
inclusive
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 FUNZIONARIO 34,00
BENAMATI SABRINA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
FRISO JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
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Obiettivo:

1.02.04.03.01 - Piano della performance 2023-2025

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0 5 0,00 Numero associazioni aderenti al Green Park
6 8 75,00 Numero associazioni aderenti al Green Park
9 20 100,00 Numero associazioni aderenti al Green Park
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 13
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 13
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09011 - Servizio lavori pubblici e manutenzioni

Obiettivo: 1.02.05.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo

Anno |(Peso Vr.

o 2023 100,00
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2025
2024 100,00
2025 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo

L'obiettivo proposto consiste nella realizzazione del piano

XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE |100,00( 2023 |delle opere pubbliche per I'anno 2023 approvato con il
Documento unico di programmazione 2023-2025

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 FUNZIONARIO 40,00 X
MENEGATO GIANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 25,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 25,00
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(0] J1=144)"H 1.02.05.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
Percentuale somme impegnate su stanziamento finale 2023 del piano
50,0000 60,0000 50,00 delle opere
Percentuale somme impegnate su stanziamento finale 2023 del piano
60,0001 80,0000 75,00 delle opere
80,0001 90,0000 90,00
90,0001 100,0000 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 85,0000

Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato

90,00 85,0000
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09051 - Servizio ecologia e ambiente

Obiettivo: 1.02.05.02.01 - Piano della performance 2023-2025
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2023
2023 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Peso

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione vr Anno Note Obiettivo

L'obiettivo si estende anche agli anni successivi, con la
) ) precisazione che l'eventuale nuovo appalto dovra essere
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 15,00} 2023 affidato entro la data di scadenza (o di esaurimento fondi)
di quello in corso

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic
1.02.05.02.01.01.1 - Affidamento servizio tramite gara d'appalto e Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
Sopralluogo/incontro per consegna programma e schede aree
interessate Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X
Durata Prevista X[ X | X | X
1.02.05.02.01.01.2 - Gestione/controllo manutenzione verde
pubblico programmato .
Durata Effettiva X | X | X | X
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(0] J1=144)"H 1.02.05.02.01 - Piano della performance 2023-2025

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/06/2023 X X 30/06/2023
31/10/2023 X X 31/10/2023
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/10/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.05.02.01 - Piano della performance 2023-2025

Peso

vr. Anno Note Obiettivo

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione

L'obiettivo, riferito alla singola procedura, & comunque da

ritenere valido anche per anni successivi - previo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2023 aggiornamento dei soggetti interessati - con riferimento

alle nuove procedure che si manifesteranno.

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

o . . Durata Prevista | X | X | X | X | X
1.02.05.02.01.02.1 - Emissione avvio del procedimento per

emissione ordinanza ex art.192 TUA

Durata Effettiva| X | X | X | X | X

Durata Prevista X
1.02.05.02.01.02.2 - Emissione ordinanza rimozione rifiuti ex
art.192 TUA
Durata Effettiva X
Durata Prevista X[ X | X|X
1.02.05.02.01.02.3 - Controllo ottemperanza prescrizioni ordinanza
ex art.192 TUA
Durata Effettiva X[ X| X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.05.02.01 - Piano della performance 2023-2025

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/05/2023 X X 31/05/2023
30/06/2023 X X 30/06/2023
31/10/2023 X X 31/10/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/10/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.05.02.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

L'obiettivo, riferito alla singola procedura, & comunque da

ritenere valido anche per anni successivi - previo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2023 aggiornamento dei soggetti interessati - con riferimento

alle nuove procedure che si manifesteranno.

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Durata Prevista | X | X
1.02.05.02.01.03.1 - Redazione verbale CdS e nota di trasmissione

con osservazioni e richiesta di integrazioni

Durata Effettiva| X | X

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
28/02/2023 X X 28/02/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 28/02/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.05.02.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

L'obiettivo, riferito alla singola procedura, & comunque da

ritenere valido anche per anni successivi - previo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2023 aggiornamento dei soggetti interessati - con riferimento

alle nuove procedure che si manifesteranno.

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
1.02.05.02.01.04.1 - Emissione provvedimento di riforma parziale Durata Prevista | X | X | X | X | X
ord!nanze sindacali n.03/21ECO e n.04/21ECO per esecuzione
ordinanza ex art.192 TUA Durata Effettiva | X | X | X | X | X
1.02.05.02.01.04.2 - Costituzione in giudizio per ricorso TAR e gn:g[e\rﬁgﬁeraa:e amgosiﬁ d'\;gﬂggg’:g Durata Prevista X
affidamento incarico avv. Martelli Andrea e Richiesta/ottenimento l'effettiva contaminazione delle aree
autorizzazione del Tribunale all'accesso atti Proc.Pen. e affidamento e h | fratt t : .
incarico avv. Barzellotti Jacopo omune ha nel frattémpo revocato| pyrata Effettiva X

I'ordinananza ex art. 192 TUA

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/05/2023 X X 31/05/2023
30/06/2023 X X 30/06/2023
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Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 30/06/2023
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(0] J1=144)"H 1.02.05.02.01 - Piano della performance 2023-2025

Peso

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione Anno Note Obiettivo

Vvr.

L'obiettivo, riferito alla singola procedura, & comunque da

ritenere valido anche per anni successivi - previo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2023 aggiornamento dei soggetti interessati - con riferimento

alle nuove procedure che si manifesteranno.

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Durata Prevista | X
1.02.05.02.01.05.1 - Registrazione e istruttoria Rapporto Finale

Indagini acque sotterranee depositate da Vezzola SpA

Durata Effettiva | X

Espletate le analisi e effettuata la

1.02.05.02.01.05.2 - Acquisizione e verifica esiti e validazione conferenza dei servizi. Si & in attesa| Durata Prevista X | X | X | X|X

. . e : . delle proposte da parte di Vezzola
risultati analitici di ARPA su monitoraggio acque Spa dei monitor.aglgi. amk_::ientali e| purata Effettiva x| x| x| x
spurgo acque di infiltrazione
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/01/2023 X X 31/01/2023
31/05/2023 X X 31/05/2023
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Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/05/2023
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Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
) ) progetto valido anche per gli anni successivi in funzione
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 2,00 2023 delle scelte dell'amministrazione di procedere in tale senso
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

| progetti educativi sono stati ,
1.02.05.02.01.06.1 - Studio progetto scolastico, raccolta disegni|espletati nella scuola primaria con| Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

degli studenti, concorso disegni, pubblicazione sull'Ecocalendario,|l'esposzione dei lavori degli alunni in

mostra pubblica dei lavori fatti dalla scuola una mostra pubblica con premialita DurataEffettiva | X | X | X | X | X I X I X | X | X | X | X | X
per i migliori lavori

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 31/12/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

11012 - Servizio pubblica istruzione

Obiettivo: 1.02.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2023
2023 100,00

Attributo

Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Pubblicazione del bando di gara per il servizio di refezione
XX - OBIETTIVO DATA |DT - Data DATE ] 25,00 2023 [ 5jastica 2024-2027 entro il 30/06/2024
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X | X | X
1.02.04.01.01.01.1 - Incontri tra le parti coinvolte (scuola e ufficio
tecnico)per la condivisone di almeno due alternative .
Durata Effettiva| X | X | X
Durata Prevista X
1.02.04.01.01.01.2 - Produrre almeno due proposte di
riorganizzazione del servizio di refezione .
Durata Effettiva X
1.02.04.01.01.01.3 - individuazione della soluzione migliore che Durata Prevista X | X|X
preved{:\ I'oFtimizzazione degli spazi e dei costi per la nuova
rierganizzazione Durata Effettiva X | X | X
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X
1.02.04.01.01.01.4 - riorganizzazione del servizio sulla base della
base della soluzione prescelta
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SCARABELLI MAURO AREA DEGLI ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/08/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/08/23
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/03/2023 X X 31/03/2023
30/04/2023 X X 30/04/2023
31/07/2023 X X 31/07/2023
31/08/2023 X X 31/08/2023
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
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Obiettivo:

1.02.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025

100,00

31/08/2023

19/09/2024
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Supporto a tutti gli uffici comunali nel controllo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE [PC - Percentuale VALORE 25,00 | 2023 |propedeutico alle procedure di affidamento dell'antimafia
(procedura BDNA)

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SCARABELLI MAURO AREA DEGLI ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

0,0000 50,0000 0,00 percentuale di richieste evase sulle ricevute

50,0001 80,0000 50,00 percentuale di richieste evase sulle ricevute

80,0001 100,0000 100,00 percentuale di richieste evase sulle ricevute
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2023 X X 100,0000

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo

Supporto ed affiancamento al tecnologo alimentare

incaricato dall'ente per la stesura della bozza dei
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2023 documenti di gara aperta per il servizio di refezione

comunale il cui contratto scadra il 07.12.2024

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

DurataPrevista | X | X [ X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X
1.02.04.01.01.04.1 - Predisposizione documenti di gara entro il

31/12/2023

DurataEffettiva| X | X | X [ X | X | X | X | X [ X | X | X | X

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SCARABELLI MAURO AREA DEGLI ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2023 31/12/2023 100,00 L'obiettivo consiste nel completare le fasi proposte entro il 31/12/2023
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 31/12/2023

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2023

19/09/2024 Pagina 97 di 110



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 1.02.04.01.01 - Piano della performance 2023-2025

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Garantire il servizio di assistenza, anche allo sportello, alla
compilazione delle domande on-line per liscrizione ai
servizi scolastici comunali
i NU.INT - Numero (refezione, trasporto, prescuola, post scuola) ; assicurare
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 25,00 2023 sistemi presentazione di domande/comunicazioni on-line
relative a servizi
scolastici (diete speciali, comunicazione di rinuncia ai
servizi, borse di studio e/o altre istanze)
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SCARABELLI MAURO AREA DEGLI ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0 1 100,00 segnalazioni scritte di insoddisfazione validate dal responsabile
2 3 80,00 segnalazioni scritte di insoddisfazione validate dal responsabile
4 5 65,00 segnalazioni scritte di insoddisfazione validate dal responsabile
6 20 0,00 segnalazioni scritte di insoddisfazione validate dal responsabile
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 0
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Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 0

19/09/2024 Pagina 99 di 110



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

11042 - Servizio sociale professionale, trasporto disabili e persone svantaggiate, sportello per stranieri

Obiettivo: 1.02.04.02.01 - Piano della performance 2023-2025
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
o Anno |(Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2023 2023
2023 100,00
Attributo Valore
Non sono presenti attributi.
Cel : 11042 - Servizio sociale professionale, trasporto disabili e persone svantaggiate, sportello per stranieri
1.02.04.02.01.01 - Garantire il servizio di assistenza, anche allo sportello, alla compilazione delle domande on-line per
Obiettivo: I'iscrizione al servizio doposcuola e supporto all'utenza per l'accesso a piattaforme sovra comunali (es: Regione,
Ministero della Salute)
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PSfo Anno Note Obiettivo
NU.INT - Numero L'obiettivo & valutato in base al numero di segnalazioni
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 15,00 2023 scritte di insoddisfazione validate dal responsabile
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BENAMATI SABRINA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
FRISO JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0 1 100,00 segnalazioni scritte di insoddisfazione validate dal responsabile
2 3 80,00 segnalazioni scritte di insoddisfazione validate dal responsabile
4 5 65,00 segnalazioni scritte di insoddisfazione validate dal responsabile
6 50 0,00 segnalazioni scritte di insoddisfazione validate dal responsabile
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Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 0
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 0
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Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Obiettivo dell''amministrazione e il passaggio dalle cartelle
sociali cartacee alle cartelle informatizzate entro il
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 15,00 | 2023 31/12/2023. Dovra essere fornita la stampa delle cartelle
inserite e aggiornate alla data del 31/12 di ciascun anno.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5- Accesso D3 FUNZIONARIO 25,00
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 FUNZIONARIO 25,00
ORLANDI GLENDA D1 FUNZIONARIO 25,00
STREPARAVA LORENZA D1 FUNZIONARIO 25,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
Percentuale di cartelle caricate sul totale delle cartelle in carico a ciascun
0,0000 50,9999 0,00 operatore
Percentuale di cartelle caricate sul totale delle cartelle in carico a ciascun
51,0000 75,9999 65,00 operatore
Percentuale di cartelle caricate sul totale delle cartelle in carico a ciascun
76,0000 90,9999 75,00 operatore
91,0000 100,0000 100,00 zg(recrz?glsgle di cartelle caricate sul totale delle cartelle in carico a ciascun
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Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 76,0000

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

75,00 76,0000
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(0] J1=144)"H 1.02.04.02.01 - Piano della performance 2023-2025
Cel : 11042 - Servizio sociale professionale, trasporto disabili e persone svantaggiate, sportello per stranieri
Obiettivo: 1.02.04.02.01.03 - Organizzazione di almeno un incontro all'anno per incentivare il traguardo lavoro ed aiutare i
- partecipanti a scrivere un curriculum efficace e a trovare soluzioni lavorative
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PSfo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO :\rlllgélr'\(l.)T - Numero VALORE 15,00 | 2023 |Organizzare almeno un incontro nel corso di ogni annualita

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
ORLANDI GLENDA D1 FUNZIONARIO 50,00
FRISO JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 100,00 Numero incontri organizzati
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

E' stato organizzato un incontro aperto alla cittadinanza presso la sala
31/12/2023 X X 1 consiliare del Comune di Lonato I'8 maggio 2023 ore 17:30 dal titolo
"TRAGUARDO LAVOROQO" organizzato e tenuto dalle dipendenti dei servizi
sociali (jessica Friso e Glenda Orlandi)sul

Situazione al 31/12/2023

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 1
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Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
NUINT - Numero L'obiettivo & riproposto anche per il 2024 e 2025 nei
XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE 15,00 | 2023 |[termini dell'attivazione di almeno una nuova attivita
laboratoriale oppure di una nuova progettualita
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 3 0,00 Numeri giovani coinvolti
4 8 80,00 Numeri giovani coinvolti
9 50 100,00 Numeri giovani coinvolti
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Sono stati attivati rispetto al precedente anno oltre al laboratorio di
31/12/2023 X X 30 falegnameria, quello per la produzione di lavori con stampanti 3D e
quello dei giochi di ruolo e i giovani coinvolti sono stati piu di 30 ragazzi.
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 30
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Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
NU.INT - Numero Individuazione di almeno un associazione che metta a
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 15,00 | 2023 disposizione dei servizi sociali un immobile di proprieta
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5- Accesso D3 FUNZIONARIO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 100 .00 Numero associazioni che diano la disponibilita per un locale da adibire a
’ attivita sociali
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 1
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 1
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Cel : 11042 - Servizio sociale professionale, trasporto disabili e persone svantaggiate, sportello per stranieri
Obiettivo: 1.02.04.02.01.06 - Reperimento sul territorio, attraverso anche il coinvolgimento del terzo settore di una soluzione per
- attivare il servizio di trasporto sociale comunale
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PSfo Anno Note Obiettivo
NU.INT - Numero Stipula di un accordo entro il 31/12/2023 per |'attivazione e
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 15,00 2023 la gestione del servizio di trasporto sociale
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
STREPARAVA LORENZA D1 FUNZIONARIO 50,00
BENAMATI SABRINA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
NEL CORSO DEL 2023 SI SONO SODDISFATTE TUTTE LE ESIGENZE
LEGATE AL TRASPORTO SOCIALE ATTRAVERSO | VOLONTARI
31/12/2023 X X 1 DELL'ASSOCIAZIONE ANTEAS DI BRESCIA INDIVIDUATA DAL COMUNE
ATTRAVERSO UNA GARA E SONO STATI EFFFETTUATI NUMEROSI
INCONTRI CON L'ASSOCIAZIONE GARDA
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 1
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Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:_O Anno Note Obiettivo
L'oiettivo si propone di incentivare la proposta e la
NUINT - Numero partecipazione all'attuazione di progetti e/o e_ducai;i\{i: \I
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 10,00 | 2023 progetti devono essere coerenti con le disponibilita
finanziarie, umane o di altro genere ed essere approvate
dagli organi politici
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5- Accesso D3 FUNZIONARIO 20,00
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 FUNZIONARIO 20,00
ORLANDI GLENDA D1 FUNZIONARIO 20,00
BENAMATI SABRINA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
FRISO JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 25,00 Numero progetti
3 4 60,00 Numero progetti
5 6 100,00 Numero progetti
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Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2023 X X 5
Situazione al 31/12/2023
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 5
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