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1. Presentazione della relazione sulla performance 

 

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 c.1 lettera b) del decreto 150/2009, costituisce lo 

strumento mediante il quale l’amministrazione illustra, ai cittadini a e ai suoi stakeholder, i risultati ottenuti 

nell’anno; conclude, quindi, il ciclo di gestione della performance ed evidenzia a consuntivo i risultati 

organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con la rilevazione 

degli eventuali scostamenti ed indicando, nel caso e ove possibile, anche le cause e le eventuali misure 

correttive da adottare. 

ll Comune di Lonato del Garda ha scelto di rappresentare nel Piano della Performance, in coerenza con il 

bilancio e con gli indirizzi, gli obiettivi strategici e operativi contenuti nel DUP, gli obiettivi gestionali affidati 

ai singoli Dirigenti, Posizioni Organizzative e uffici. Per ciascuno di tali obiettivi sono stati selezionati 

indicatori utili alla misurazione e alla valutazione della performance dell’amministrazione. Con la redazione 

della Relazione sulla Performance 2019, l’Amministrazione intende fornire tutte le informazioni necessarie 

a comprendere i criteri di misurazione e di valutazione della performance raggiunta. La presente relazione è 

finalizzata a rendicontare nel modo più semplice e accessibile quello che ha prodotto nel corso di un anno il 

Comune di Lonato del Garda, documentandolo con una percentuale di raggiungimento dei risultati per 

obiettivo operativo. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

2. Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri 

stakeholder interni 

 

2.1 Il contesto esterno di riferimento 
 

Tra le informazioni di cui l’Amministrazione deve necessariamente tenere conto nell’individuare la propria 

strategia, l’analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior interesse: 

l’attività amministrativa è diretta a soddisfare le esigenze e gli interessi della propria popolazione che 

rappresenta il principale stakeholder di ogni iniziativa. 

 

Dati Anagrafici 

 

Voce 2017 2018 2019 
Nuclei familiari 7001 7087 7.137 
Numero dipendenti 57 58 54 

 

Popolazione Lonato del Garda 2001-2019 

Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Lonato del Garda dal 2001 al 2019. 

Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno. 
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La tabella in basso riporta il dettaglio della variazione della popolazione residente al 31 dicembre di ogni 

anno. Vengono riportate ulteriori due righe con i dati rilevati il giorno dell'ultimo censimento della 

popolazione e quelli registrati in anagrafe il giorno precedente. 

 

 

La popolazione residente a Lonato del Garda al Censimento 2011, rilevata il giorno 9 ottobre 2011, è 

risultata composta da 15.559 individui, mentre alle Anagrafi comunali ne risultavano registrati 15.830. Si è, 

dunque, verificata una differenza negativa fra popolazione censita e popolazione anagrafica pari a 271 unità 

(-1,71%). 

Per eliminare la discontinuità che si è venuta a creare fra la serie storica della popolazione del decennio 

intercensuario 2001-2011 con i dati registrati in Anagrafe negli anni successivi, si ricorre ad operazioni 

di ricostruzione intercensuaria della popolazione. 
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I grafici e le tabelle di questa pagina riportano i dati effettivamente registrati in Anagrafe. 

Variazione percentuale della popolazione 

Le variazioni annuali della popolazione di Lonato del Garda espresse in percentuale a confronto con le 

variazioni della popolazione della provincia di Brescia e della regione Lombardia. 

 

 
 

Flusso migratorio della popolazione 

Il grafico in basso visualizza il numero dei trasferimenti di residenza da e verso il comune di Lonato del 

Garda negli ultimi anni. I trasferimenti di residenza sono riportati come iscritti e cancellati dall'Anagrafe del 

comune. 

Fra gli iscritti, sono evidenziati con colore diverso i trasferimenti di residenza da altri comuni, quelli 

dall'estero e quelli dovuti per altri motivi (ad esempio per rettifiche amministrative). 
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La tabella seguente riporta il dettaglio del comportamento migratorio dal 2002 al 2019. Vengono riportate 

anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo l'ultimo censimento della popolazione. 
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Movimento naturale della popolazione 

Il movimento naturale di una popolazione in un anno è determinato dalla differenza fra le nascite ed i 

decessi ed è detto anche saldo naturale. Le due linee del grafico in basso riportano l'andamento delle 

nascite e dei decessi negli ultimi anni. L'andamento del saldo naturale è visualizzato dall'area compresa fra 

le due linee. 
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La tabella seguente riporta il dettaglio delle nascite e dei decessi dal 2002 al 2019. Vengono riportate anche 

le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo l'ultimo censimento della popolazione. 

 

 (¹) bilancio demografico pre-censimento 2011 (dal 1 gennaio al 8 ottobre) 

(²) bilancio demografico post-censimento 2011 (dal 9 ottobre al 31 dicembre) 

(³) bilancio demografico 2011 (dal 1 gennaio al 31 dicembre). È la somma delle due righe precedenti. 
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Distribuzione per classi di età 

Il grafico in basso, detto Piramide delle Età, rappresenta la distribuzione della popolazione residente a 

Lonato del G. per età, sesso e stato civile al 1° gennaio 2019. 

La popolazione è riportata per classi quinquennali di età sull'asse Y, mentre sull'asse X sono riportati due 

grafici a barre a specchio con i maschi (a sinistra) e le femmine (a destra). I diversi colori evidenziano la 

distribuzione della popolazione per stato civile: celibi e nubili, coniugati, vedovi e divorziati. 

 

 

In generale, la forma di questo tipo di grafico dipende dall'andamento demografico di una popolazione, con 

variazioni visibili in periodi di forte crescita demografica o di cali delle nascite per guerre o altri eventi. 

In Italia ha avuto la forma simile ad una piramide fino agli anni '60, cioè fino agli anni del boom 

demografico. 
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Distribuzione della popolazione 2019 - Lonato del Garda 
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Popolazione straniera 

Popolazione straniera residente a Lonato del Garda al 1° gennaio 2017. Sono considerati cittadini stranieri 

le persone di cittadinanza non italiana aventi dimora abituale in Italia. 

 

 

Distribuzione per area geografica di cittadinanza 

Gli stranieri residenti a Lonato del Garda al 31 dicembre 2019 sono 1.872 e rappresentano l'11,2% della 
popolazione residente.La comunità straniera più numerosa è quella proveniente dalla Romania con il 17,4% 
di tutti gli stranieri presenti sul territorio, seguita dal Senegal (9,6%) e dall'Albania (9,3%). 
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Segue il dettaglio dei paesi di provenienza dei cittadini stranieri residenti divisi per continente di 
appartenenza ed ordinato per numero di residenti. 

 



13 
 

Struttura della popolazione dal 2002 al 2019 

L'analisi della struttura per età di una popolazione considera tre fasce di età: giovani 0-14 anni, adulti 15-64 
anni e anziani 65 anni ed oltre. In base alle diverse proporzioni fra tali fasce di età, la struttura di una 
popolazione viene definita di tipo progressiva, stazionaria o regressiva a seconda che la popolazione 
giovane sia maggiore, equivalente o minore di quella anziana.Lo studio di tali rapporti è importante per 
valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad esempio sul sistema lavorativo o su quello sanitario. 
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2.2 Analisi del territorio e cenni storici 
 

L’analisi del territorio ed una breve analisi del contesto socio-economico costituiscono la necessaria 

integrazione dell’analisi demografica ai fini di una maggiore comprensione del  contesto in cui maturano le 

scelte strategiche dell’Amministrazione. 

 

Dati Territoriali 

Frazioni geografiche 10 
Superficie totale del Comune (mq) 70,55 
 

Il comune di Lonato del Garda si estende su una superficie di 70,55 km², con un'altezza sul livello del mare 

che va dai 65 ai 283 metri. Per un breve tratto di circa 350 metri esso si affaccia sul Lago di Garda. Il nucleo  

dell'abitato è raccolto attorno alla rocca, alla torre civica ed alla cupola del Soratino, e si estende sulle   

pendici meridionali del monte Rova. 

All'origine del toponimo dovrebbe essere un personale: secondo una prima ipotesi, il non attestato 

*Leunus (da "Launus", di origine gallica), cui è stato aggiunto il suffisso aggettivale -ATE; la seconda ipotesi 

lo riconduce al personale latino LEONE. Le sue origini sono antichissime, risalenti addirittura all'età del 

bronzo, come provato da varie scoperte archeologiche, tra le quali è anche il rinvenimento di una necropoli 

d'epoca preromana. Ai primi insediamenti seguirono stanziamenti romani: durante il periodo imperiale era 

attraversata dalla via Basilica Emilia, di collegamento fra le Gallie e Aquileia. Nel corso del Medioevo il 

territorio fu al centro di contese ed eventi bellici, con conseguenti e ripetute distruzioni. Questo clima di 

belligeranza continuò anche nei secoli successivi: dopo essere stata sottoposta ai francesi, con Luigi XII, e ai 

tedeschi, subì l'invasione dei lanzichenecchi e quindi divenne possedimento della repubblica veneta; fu poi 

conquistata da Napoleone nel 1796, nel corso della sua prima campagna d'Italia. Alla vigilia della battaglia 

di Solferino e San Martino fu sede del quartier generale sardo. Dopo la sconfitta degli austriaci nella 

battaglia della Madonna della Scoperta, fu annessa al Regno d'Italia. Al patrimonio storico-architettonico 

appartengono: il settecentesco duomo di San Giovanni Battista; le chiese di Santa Maria del Corlo e di 

Sant'Antonio; il santuario della Madonna di San Martino; l'antica parrocchiale di San Zeno e l'abbazia 

benedettina di Maguzzano; l'antica rocca viscontea, la torre civica, il castello di Drugolo, la Casa del Podestà 

e il palazzo municipale, oltre le numerose dimore: cinquecentesche (palazzo Savoldi e casa Orlandini); 

seicentesche (palazzo Carpeneda e casa Chiodera) e settecentesche (palazzo Girardi, palazzo Certi-Papa
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3. L’ organizzazione dell’Ente 
Centro di costo Responsabile Referente politico 

Avanzo di Amministrazione Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Amministrazione Michele Spazzini - Dirigente Amministrativa e Servizi 
Culturali e Scolastici, Edilizia Privata e Urbanistica 

Roberto Tardani - Sindaco 

Segreteria generale Michele Spazzini - Dirigente Amministrativa e Servizi 
Culturali e Scolastici, Edilizia Privata e Urbanistica 

Roberto Tardani - Sindaco 

Ced Michele Spazzini - Dirigente Amministrativa e Servizi 
Culturali e Scolastici, Edilizia Privata e Urbanistica 

Roberto Tardani - Sindaco 

Sportello unico Michele Spazzini - Dirigente Amministrativa e Servizi 
Culturali e Scolastici, Edilizia Privata e Urbanistica 

Roberto Tardani - Sindaco 

Commercio Michele Spazzini - Dirigente Amministrativa e Servizi 
Culturali e Scolastici, Edilizia Privata e Urbanistica 

Roberto Tardani - Sindaco 

Ragioneria Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Personale Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Funzionamento Uffici Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Trasferimenti Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Introiti Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Tributi Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Patrimonio Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Manutenzioni Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Edilizia privata Michele Spazzini - Dirigente Amministrativa e Servizi 
Culturali e Scolastici, Edilizia Privata e Urbanistica 

Monica Zilioli - Delega 
all’urbanistica e viabilità 
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Amministrazione LLPP Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Anagrafe Michele Spazzini - Dirigente Amministrativa e Servizi 
Culturali e Scolastici, Edilizia Privata e Urbanistica 

Roberto Tardani - Sindaco 

Cimiteri Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Gas Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Fiera Michele Spazzini - Dirigente Amministrativa e Servizi 
Culturali e Scolastici, Edilizia Privata e Urbanistica 

Roberto Tardani - Sindaco 

Polizia Com. Luisa Zampiceni - Comandante Corpo di Polizia locale Roberto Vanaria - Delega 
allo sport e sicurezza 

Asili Paola Laffranchini - Responsabile Servizi Culturali e Scolastici Nicola Bianchi - Delega alla 
pubblica istruzione e 
cultura 

Scuole elementari Paola Laffranchini - Responsabile Servizi Culturali e Scolastici Nicola Bianchi - Delega alla 
pubblica istruzione e 
cultura 

Scuole medie Paola Laffranchini - Responsabile Servizi Culturali e Scolastici Nicola Bianchi - Delega alla 
pubblica istruzione e 
cultura 

Scuole superiori Paola Laffranchini - Responsabile Servizi Culturali e Scolastici Nicola Bianchi - Delega alla 
pubblica istruzione e 
cultura 

Scuolabus Paola Laffranchini - Responsabile Servizi Culturali e Scolastici Nicola Bianchi - Delega alla 
pubblica istruzione e 
cultura 

Mense scolastiche Paola Laffranchini - Responsabile Servizi Culturali e Scolastici Nicola Bianchi - Delega alla 
pubblica istruzione e 
cultura 

Servizi scolastici Paola Laffranchini - Responsabile Servizi Culturali e Scolastici Nicola Bianchi - Delega alla 
pubblica istruzione e 
cultura 

Diritto allo Studio Paola Laffranchini - Responsabile Servizi Culturali e Scolastici Nicola Bianchi - Delega alla 
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pubblica istruzione e 
cultura 

Biblioteca comunale Paola Laffranchini - Responsabile Servizi Culturali e Scolastici Nicola Bianchi - Delega alla 
pubblica istruzione e 
cultura 

Cultura Paola Laffranchini - Responsabile Servizi Culturali e Scolastici Nicola Bianchi - Delega alla 
pubblica istruzione e 
cultura 

Palazzetto sportivo Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Vanaria - Delega 
allo sport e sicurezza 

Sport Ivana Pina - Responsabile Servizi Sociali, Sport e Tempo 
Libero 

Roberto Vanaria - Delega 
allo sport e sicurezza 

Viabilità Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Monica Zilioli - Delega 
all’urbanistica e viabilità 

Immobili Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Progettazione e lavori pubblici Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Protezione civile Com. Luisa Zampiceni - Comandante Corpo di Polizia locale Roberto Vanaria - Delega 
allo sport e sicurezza 

Acquedotto Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani - Sindaco 

Fognatura e Depurazione Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Roberto Tardani – Sindaco 
Christian Simonetti – 
Delega all’Ecologia 

Smaltimento rifiuti Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Christian Simonetti – 
Delega all’Ecologia 

Ecologia- Ambiente - Agricoltura Davide Boglioni - Dirigente Area Finanziaria e Servizi Sociali, 
Sport e Tempo Libero, Lavori Pubblici Ecologia e Ambiente 

Christian Simonetti – 
Delega all’Ecologia 

Minori Ivana Pina - Responsabile Servizi Sociali, Sport e Tempo 
Libero 

Michela Magagnotti - 
Delega ai servizi sociali 

Interventi alla persona Ivana Pina - Responsabile Servizi Sociali, Sport e Tempo 
Libero 

Michela Magagnotti - 
Delega ai servizi sociali 
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3.1 Le risorse umane disponibili 
 

La dotazione organica viene configurata dal vigente ordinamento come elemento strutturale correlato 

all’assetto organizzativo dell’ente: in questa sede è bene ricordare che la dotazione e l’organizzazione del 

personale, con il relativo bagaglio di competenze ed esperienze, costituisce il principale strumento per il 

perseguimento degli obiettivi strategici e gestionali dell’Amministrazione. Queste considerazioni sono state 

recepite nel presente documento, prendendo come riferimento la composizione del personale in dotazione 

organica nel corso dell’anno 2019 (delibera di G.C. n. 107 del 18 giugno 2019 ““Programmazione triennale 

del fabbisogno di personale 2019-2021”  e n. 172 del 19 novembre 2019 “Modifica dotazione organica e 

piano triennale  2019/2021 del fabbisogno di personale”) come desumibile dalla seguente tabella (dati al 

31/12/2019): 

Segreteria generale - Protocollo 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
B Esecutore amministrativo 1 1 
C Istruttore Contabile 3 2 

B3 Collab. Amministrativo 1 1 
DIR Dirigente 1 1 

TOTALE 6 5 
 

Ced 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
D Istruttore Direttivo 1 1 

TOTALE 1 1 
 

Sportello unico delle imprese- Turismo – Centro di ascolto 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
B3 collaboratore amm.vo 1 1 
C istruttore contabile 2 1 
D istruttore direttivo amm.vo 1 1 

TOTALE 4 3 
Ragioneria 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
C Istruttore amm.vo 1 1 
D Istruttore Direttivo amm.vo contabile 1 1 

D3 Funzionario amministrativo contabile 1 1 
DIR Dirigente 1 1 

TOTALE 4 4 
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Personale 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
C Istruttore amm.vo 1 1 
D istruttore direttivo amm.vo contabile 1 1 

TOTALE 2 2 
 

Tributi 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
C Istruttore amm.vo 4 4 

 D      Istruttore direttivo amm. contabile 1 1 
TOTALE 5 5 

 

Patrimonio 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
B3 Collaboratore amm.vo 1 1 

TOTALE 1 1 
 

Edilizia privata 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
B3 Collaboratore amm.vo 1 1 
D istruttore direttivo tecnico 1 1 
D istruttore direttivo amm. cont. 1 1 

D3 Funzionario Tecnico 1 1 
 C                 Istruttore tecnico 2  1 

TOTALE 6 5 
 

Amministrazione LLPP 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
C Istruttore amm.vo Contabile 2 2 

TOTALE 2 2 
 

Servizi demografici 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
B3 Collaboratore amm.vo 1 1 
D Istruttore Direttivo 1 1 

D3 Funzionario amministrativo contabile 1 1 
C Istruttore amm.vo 1 1 

TOTALE 4 4 
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Polizia Locale 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
B3 Collaboratore amm.vo 2 2 
C Agente P.M. 8 7 
D Commissario/Vice commissario 2 2 
C Istruttore amm.vo 1 0 

TOTALE 13 11 
 

Servizi scolastici 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
B3 Collaboratore amm.vo 1 1 
D Istruttore Direttivo 1 1 
C Istruttore amm.vo 1 1 

TOTALE 3 3 
 

Biblioteca comunale 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
B3 collaboratore amm.vo 0 0 
C Istruttore amm.vo 2 0 
D Istruttore direttivo 1 0 

TOTALE 3 0 
 

Progettazione e lavori pubblici 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
C Istruttore Tecnico 1 1 
D Istruttore Direttivo tecnico 1 1 

TOTALE 2 2 
 

Ecologia 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
D Istruttore Direttivo tecnico 1 1 

TOTALE 1 1 
 

Interventi alla persona 

Categoria Profilo Professionale Previsti in D.O. In Servizio 
B3 Collaboratore amm.vo 1 1 
D Istruttore Direttivo 2 2 

TOTALE 3 3 
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4. Il sistema di misurazione e valutazione delle performance 
 

Il sistema di misurazione e valutazione della performance si fonda sulla definizione di performance 
organizzativa ed individuale contenuta nel D.Lgs. 150/2009 così come recepita dal regolamento comunale 
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 28 del 5 marzo 2019 a cui si rimanda per ogni ulteriore 
approfondimento . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

5.  Relazione sulla performance 2019 

 

Nelle pagine successive vengono presentate le schede a consuntivo degli obiettivi assegnati ai dirigenti e 
responsabili con deliberazione di Giunta comunale n. 58 del 16 aprile 2019 “Approvazione del Piano 
esecutivo di gestione 2019-2021”. Tali schede riportano in maniera dettagliata l’oggetto dell’attività posta 
in essere, il personale coinvolto, i risultati conseguiti e gli eventuali scostamenti, gli indicatori rilevati e, in 
taluni casi, le fasi di realizzazione dell’obiettivo. Le schede sono completate da un breve commento 
sull’attività svolta e i risultati ottenuti. In taluni casi una più ampia analisi è allegata allo specifico fascicolo. 

Le schede degli obiettivi micro (obiettivi assegnati al personale) sono precedute dai risultati percentuali 
conseguiti a livello globale di ente, di area e settore e di ufficio. 

 

 

 



Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2019 ad anno: 2019)

Comune di Lonato

00 - Citta' di Lonato del GardaEnte :

00001  - Area Economico - Finanziaria 99,71 %

Raggiungimento al 31/12/2019Area Peso Or.

00002 - Area Amministrativa 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Area Peso Or.

00003 - Area Socio-Assistenziale e Sport 97,50 %

Raggiungimento al 31/12/2019Area Peso Or.

10.000,0
0 %

10.000,0
0 %

10.000,0
0 %



Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2019 ad anno: 2019)

Comune di Lonato

00004 - Area Tecnica 99,25 %

Raggiungimento al 31/12/2019Area Peso Or.

00005 - Area di Polizia Municipale 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Area Peso Or.

00006 - Area Servizi Scolastici e Culturali 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Area Peso Or.

00 - Citta' di Lonato del Garda

Ente Raggiungimento al 31/12/2019

99,41 %

10.000,0
0 %

10.000,0
0 %

10.000,0
0 %



Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2019 ad anno: 2019)

Comune di Lonato

00001  - Area Economico - FinanziariaArea :

1 - Ufficio Tributi 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

2 - Ufficio Personale 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

3 - Ufficio Ragioneria 98,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

10.000,0
0 %

10.000,0
0 %

10.000,0
0 %



Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2019 ad anno: 2019)

Comune di Lonato

4 - Ufficio Patrimonio 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

00001  - Area Economico - Finanziaria

Area Raggiungimento al 31/12/2019

99,50 %

10.000,0
0 %



Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2019 ad anno: 2019)

Comune di Lonato

00002 - Area AmministrativaArea :

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

2 - Ufficio Commercio e Turismo 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

3 - Ufficio Segreteria, Protocollo e Suap 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

0,00 %1 - Ufficio Servizi Demografici e Relazioni con il Pubblico 100,00 %

10.000,0
0 %

10.000,0
0 %



Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2019 ad anno: 2019)

Comune di Lonato

4 - Ufficio CED 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

00002 - Area Amministrativa

Area Raggiungimento al 31/12/2019

100,00 %

10.000,0
0 %



Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2019 ad anno: 2019)

Comune di Lonato

00003 - Area Socio-Assistenziale e SportArea :

1 - Ufficio Servizi Sociali e attività sportive 97,50 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

00003 - Area Socio-Assistenziale e Sport

Area Raggiungimento al 31/12/2019

97,50 %

10.000,0
0 %



Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2019 ad anno: 2019)

Comune di Lonato

00004 - Area TecnicaArea :

1 - Edilizia Privata e Urbanistica 97,75 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

2 - Ecologia 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

3 - Lavori Pubblici e gestione territorio 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

10.000,0
0 %

10.000,0
0 %

10.000,0
0 %



Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2019 ad anno: 2019)

Comune di Lonato

00004 - Area Tecnica

Area Raggiungimento al 31/12/2019

99,25 %



Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2019 ad anno: 2019)

Comune di Lonato

00005 - Area di Polizia MunicipaleArea :

1 - Ufficio di Polizia Stradale ed Amministrativa 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

00005 - Area di Polizia Municipale

Area Raggiungimento al 31/12/2019

100,00 %

10.000,0
0 %



Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2019 ad anno: 2019)

Comune di Lonato

00006 - Area Servizi Scolastici e CulturaliArea :

1 - Ufficio Scolastico 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

2 - Ufficio Cultura e Biblioteca 100,00 %

Raggiungimento al 31/12/2019Ufficio Peso Or.

00006 - Area Servizi Scolastici e Culturali

Area Raggiungimento al 31/12/2019

100,00 %

10.000,0
0 %

10.000,0
0 %



Comune di Lonato

Albero Raggiungimento Obiettivi per Struttura Organizzativa

Al 31/12/2019
2019 - Performance di Ente 2019

Stato ObiettivoObiettivi Peso Vr. % Ragg.
Annuale

00001 - Performance Area Economico - Finanziaria 2019 99,71 %25,00

00001.01 - Performance Ufficio Patrimonio 2019 100,00 %25,00

00001.01.01 - Performance CdC Patrimonio 2019 100,00 %100,00

00001.01.01.01 - Aggiornamento banca dati
illuminazioni votive per bollettazione tramite
PagoPA

100,00 %50,00

00001.01.01.02 - Attività ordinaria d'ufficio in
carenza di personale (assunzione n. 1
amministrativo cat. C)

100,00 %50,00

00001.02 - Performance Ufficio Ragioneria 2019 98,00 %25,00

00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019 98,00 %100,00

00001.02.01.01 - Comunicazione dello stock del
debito al 31/12/2018 alla piattaforma dei crediti
commerciali e verifica della situazione debitoria al
31/12/2019 con contestuale aggiornamento dei dati
già caricati

100,00 %20,00

00001.02.01.02 - Controllo di cassa dell'ente e
predisposizione delle verifiche trimestrali 100,00 %20,00

00001.02.01.03 - Gestione della fatturazione attiva
verso gli esercizi commerciali 100,00 %20,00

00001.02.01.04 - Gestione degli adempimenti in
materia di imposta sul valore aggiunto (iva) 90,00 %20,00

00001.02.01.05 - Gestione e ampliamento del
progetto PagoPa 100,00 %20,00

00001.03 - Performance Ufficio Personale 2019 100,00 %25,00

00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019 100,00 %100,00

00001.03.01.01 - Accordo per la distribuzione del
Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2019 -
Personale non Dirigente

100,00 %25,00

00001.03.01.02 - Consolidamento Banca Dati
Posizioni Assicurative Dipendenti Pubblici 100,00 %25,00

00001.03.01.03 - Approvazione "Regolamento per la
misurazione e valutazione della performance" ai
sensi dell'art. 18 del D:Lgs. 74/2018

100,00 %25,00

00001.03.01.04 - CCDI a livello territoriale per la
Polizia Locale - anno 2019 100,00 %25,00

00001.04 - Performance Ufficio Tributi 2019 100,00 %100,00

00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019 100,00 %100,00
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Comune di Lonato

Albero Raggiungimento Obiettivi per Struttura Organizzativa

Al 31/12/2019
00001.04.01.01 - Verifica pertinenzialità degli
immobili in categoria C/2 (VERIFICA SCHEDE
CATASTALI)

100,00 %14,00

00001.04.01.02 - Verifica accertamenti in scadenza
al 31/12/2019 per emissione ingiunzione di
pagamento (verifiche cartacee)

100,00 %14,00

00001.04.01.03 - Verifica comunicazioni IMU con
destinatari irreperibibili/sconosciuti per
aggiornamento banca dati

100,00 %14,00

00001.04.01.04 - Verifica accertamenti per
liquidazione anno 2014-controllo intera posizione
dei contribuenti accertati

100,00 %14,00

00001.04.01.05 - Predisposizione della
documentazione per ottemperare agli obblighi di
trasmissione dei dati e delle informazioni inerenti
alla qualità del servizio gestione tariffe dei rifiuti e
rapporti con gli utenti

100,00 %16,00

00001.04.01.06 - Emissione solleciti di pagamento
per avvisi anno 2017 e 2018 100,00 %14,00

00001.04.01.08 - Attività ordinaria dell'ufficio in
carenza di personale (prevista assunzione resp.
ufficio cat. D)

100,00 %14,00

00002 - Performance Area Amministrativa 2019 100,00 %100,00

00002.01 - Performance Ufficio CED 2019 100,00 %25,00

00002.01.01 - Performance CdC Ced 2019 100,00 %100,00

00002.01.01.01 - Creazione nuove pagine sul nuovo
sito istituzionale e migrazione contenuti dal vecchio
sito

100,00 %33,00

00002.01.01.02 - Passaggio dal sistema di
protocollazione civilia open (client server) a civilia
next (in cloud)

100,00 %33,00

00002.01.01.03 - Passaggio definitivo all'anpr
nazionale - con contestuale passaggio dal sistema
gestione anagrafe civilia open (client server) a
civilia next (in cloud)

100,00 %34,00

00002.02 - Performance Ufficio Segreteria, Protocollo e
Suap 2019 100,00 %25,00

00002.02.02 - Performance CdC Segreteria generale
2019 100,00 %100,00

00002.02.02.01 - Revisione aggiornamento del
regolamento ue 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali

100,00 %50,00

00002.02.02.02 - Gestione degli atti deliberativi e
delle notifiche mantenendo gli standard di qualità
dell'ufficio

100,00 %50,00

00002.03 - Performance Ufficio Commercio e Turismo
2019 100,00 %25,00

00002.03.01 - Performance CdC Commercio e
Turismo 2019 100,00 %100,00

00002.03.01.01 - Organizzazione della 62^
edizione della fiera agricola artigianale e
commerciale (in assenza della persona addetta)

100,00 %33,00

00002.03.01.02 - Aggiornamento del regolamento
comunale noleggio con conducente e individuazione
delle aree da destinare ad autovettura da piazza

100,00 %33,00
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Comune di Lonato

Albero Raggiungimento Obiettivi per Struttura Organizzativa

Al 31/12/2019
00002.03.01.03 - Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza 2019-2021 100,00 %34,00

00002.04 - Performance Ufficio Servizi Demografici e
Relazioni con il Pubblico 2019 100,00 %25,00

00002.04.01 - Performance CdC Anagrafe 2019 100,00 %100,00

00002.04.01.01 - Passaggio definitivo all'anpr
nazionale - con contestuale passaggio dal sistema
gestione anagrafe civilia open (client server) a
civilia next (in cloud)

100,00 %100,00

00003 - Performance Area Socio-Assistenziale e Sport
2019 97,50 %100,00

00003.01 - Performance Ufficio Servizi Sociali e attività
sportive 2019 97,50 %100,00

00003.01.01 - Performance CdC Sport 2019 50,00 %5,00

00003.01.01.01 - Gruppi di cammino :
organizzazione ed attivazione di 1 o più gruppi di
cammino

50,00 %100,00

00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla
persona 2019 100,00 %95,00

00003.01.03.01 - Progetto FAMI 2019/2020:
attivazione azioni previste nel progetto e relativo
bando di gara; monitoraggio azioni ed iniziative

100,00 %34,00

00003.01.03.02 - Applicazione sistema di
pagamento Pago PA a favore degli utenti dei servizi
sociali che usufruiscono di servizi per i quali è
prevista la compartecipazione al costo ( Servizio
assistenza domiciliare, pasti a domicilio,
telesoccorso,ecc.).

100,00 %33,00

00003.01.03.03 - Monitoraggio dell'efficacia di
alcune tipologie di Progetti/azioni/interventi attivati 100,00 %33,00

00004 - Performance Area Tecnica 2019 99,25 %100,00

00004.01 - Performance Lavori Pubblici e gestione
territorio 2019 100,00 %100,00

00004.01.01 - Performance CdC Manutenzioni 2019 100,00 %100,00

00004.01.01.01 - Attività di manutenzione del
territorio e degli immobili - Appalti assegnati anno
2019

100,00 %20,00

00004.01.06 - Performance CdC Progettazione e
lavori pubblici 2019 e conclusione attività pregresse 100,00 %60,00

00004.01.06.01 - Realizzaziuone piano delle opere
pubbliche anno 2019 100,00 %80,00

00004.02 - Performance Ecologia 2019 100,00 %100,00

00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti
2019 100,00 %100,00

00004.02.03.01 - Punto di distribuzione tesserini
venatori 100,00 %17,00
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Comune di Lonato

Albero Raggiungimento Obiettivi per Struttura Organizzativa

Al 31/12/2019
00004.02.03.02 - Organizzazione dello Spazio
Lavorativo per extracomunitari richiedenti asilo del
"Progetto Kemay" anno 2019

100,00 %17,00

00004.02.03.03 - Riattivazione procedimento
Bonifica sito contaminato loc. Traversino a seguito
sequestro Procura

100,00 %17,00

00004.02.03.04 - Integrazione Regolamento
Comunale Polizia Urbana con nuovo capitolo
"Disciplina sull'impiego dei fertilizzanti di tipo B sul
territorio comunale"

100,00 %17,00

00004.02.03.05 - Monitoraggio emissioni odorigene
segnalate sul territorio comunale tramite
applicazione del progetto Odour Field Inspection

100,00 %17,00

00004.02.03.06 - Progetto Sentiero n.803 del C.A.I. 100,00 %17,00

00004.03 - Performance Edilizia Privata e Urbanistica
2019 97,75 %100,00

00004.03.01 - Performance CdC Edilizia privata e
Urbanistica 2019 97,75 %100,00

00004.03.01.01 - Mantenimento della medesima
media  dei tempi per il rilascio dei permessi a
costruire  (art. 38, comma 3 e 7 della l.r 12/2005 e
art. 20, commi 3 e 6 dpr 380/2001)

95,00 %45,00

00004.03.01.02 - Collaudi opere di urbanizzazione 100,00 %35,00

00004.03.01.03 - Verifica mancati adempimenti dei
privati agli obblighi convenzionali previsti dai  piani
attuativi

100,00 %20,00

00005 - Performance Area di Polizia Municipale 2019 100,00 %100,00

00005.01 - Performance Ufficio di Polizia Stradale ed
Amministrativa 2019 100,00 %100,00

00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019 100,00 %100,00

00005.01.01.01 - Partecipazione ad un numero
minimo di pattugliamenti da effettuarsi sul
territorio comunale

100,00 %6,25

00005.01.01.02 - Servizio velomontato in centro
storico 100,00 %6,25

00005.01.01.03 - Controlli a tutela dell'ambiente 100,00 %6,25

00005.01.01.04 - Controllo elettronico della velocità
in centro abitato 100,00 %6,25

00005.01.01.05 - Identificazione di giovani nei
luoghi di ritrovo 100,00 %6,25

00005.01.01.06 - Partecipazione ad un numero
minimo di pattugliamenti serali / notturni da
effettuarsi sul territorio comunale

100,00 %6,25

00005.01.01.07 - Partecipazione e modalità di
espletamento dei posti di controllo veicoli 100,00 %6,25

00005.01.01.08 - Servizi di Polizia di Prossimità e
servizi di controllo del centro storico 100,00 %6,25

00005.01.01.09 - Attività di prevenzione -
collaborazione con la locale Stazione Carabinieri 100,00 %6,25

10/09/2020 Pagina 4 di 5



Comune di Lonato

Albero Raggiungimento Obiettivi per Struttura Organizzativa

Al 31/12/2019
00005.01.01.10 - Partecipazione ad interventi
eseguiti in collaborazione o a supporto dell'Ufficio
Servizi Sociali

100,00 %6,25

00005.01.01.11 - Corretta gestione delle
segnalazioni ricevute dai cittadini 100,00 %6,25

00005.01.01.12 - Gestione del Settore Servizi
Interni 100,00 %6,25

00005.01.01.13 - Indagini di Polizia Giudiziaria 100,00 %6,25

00005.01.01.14 - Servizi svolti a contrastare il
fenomeno della guida in stato di ebbrezza 100,00 %6,25

00005.01.01.15 - Sequestri amministrativi eseguiti
su veicoli in circolazione 100,00 %6,25

00005.01.01.16 - Controllo dei mezzi pesanti 100,00 %6,25

00006 - Performance Area Servizi Scolastici e Culturali
2019 100,00 %100,00

00006.01 - Performance Ufficio Scolastico 2019 100,00 %80,00

00006.01.08 - Performance CdC Diritto allo Studio
2019 100,00 %100,00

00006.01.08.01 - Informatizzazione iscrizione ai
servizi scolastici 100,00 %50,00

00006.01.08.02 - Attivazione del progetto di "mensa
sociale" in collaborazione con la ditta di
ristorazione

100,00 %50,00

00006.02 - Performance Ufficio Cultura e Biblioteca
2019 100,00 %20,00

00006.02.01 - Performance CdC Biblioteca comunale
2019 100,00 %100,00

00006.02.01.01 - Incentivare le politiche per la
formazione permanente 50,00

00006.02.01.02 - Redditività della biblioteca
comunale - risparmio generato 100,00 %50,00

99,37 %Raggiungimento Totale
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

01021  - Segreteria generaleCdC :

Obiettivo: 00002.02.02 - Performance CdC Segreteria generale 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Semi-Diretto : 01021 - Segreteria generale

Obiettivo: 00002.02.02.01 - Revisione aggiornamento del regolamento ue 2016/679 in materia di protezione dei dati personali

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 50,00

L'obiettivo  consiste  nella  procedura  di
revisione/aggiornamento  del  registro  dei  trattamenti  in
base  alle  informazioni  fornite  dai  vari  uffici  (Unità
organizzative-settori)  e  conseguente  completamento
nomine  dei  responsabili  esterni,  completamento
informative  da  pubblicare  sul  sito  internet  istituzionale  e
aggiornamento  elenco  fornitori  qualificati  che  trattano
banche  dati  del  Comune

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00002.02.02.01.1  -  Comunicazione  agli  uffici  della  necessità  di
fornire  informazioni  in  ordine  a  modifiche  delle  modalità  di
trattamento dei  dati  ovvero di  nuovi  trattamenti  entro il  31 agosto
10% trasmettendo l'elenco di  ciascun ufficio

Durata Prevista

Durata Effettiva

XX X X XX XX

X X X X X X X X

00002.02.02.01.2  -  Aggiornamento  e  revisione  dei  trattamenti  in
relazione  alle  segnalazioni  degli  uffici:  entro  il  30  settembre

Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00002.02.02.01.3  -  Deliberazione  di  approvazione  dei   nuovi
trattamenti  e   redazione  dell'elenco  dei  fornitori  qualificati  che
trattano  banche  dati  e  informative  da  pubblicare  sul  sito  internet
istituzionale  e  nomina  dei  responsabili  esterni

Durata Prevista

Durata Effettiva
Delibera G.C. n. 150 del 01/10/2019

XX X

X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.02.02 - Performance CdC Segreteria generale 2019

Semi-Diretto : 01021 - Segreteria generale

Obiettivo: 00002.02.02.01 - Revisione aggiornamento del regolamento ue 2016/679 in materia di protezione dei dati personali

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

TONOLINI FERRUCCIA 30,00D3 Dipendente del Comune di Lonato

FORLANI ADONELLA 70,00C5 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,00 da completarsi entro 31/12/201901/01/2019 31/12/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

29/08/201929/08/2019 X

27/09/201927/09/2019 X

01/11/201901/11/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 01/11/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.02.02 - Performance CdC Segreteria generale 2019

Semi-Diretto : 01021 - Segreteria generale

Obiettivo: 00002.02.02.02 - Gestione degli atti deliberativi e delle notifiche mantenendo gli standard di qualità dell'ufficio

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE OO - On-Off VALORE 50,00
Si intende monitorare l'attivita' dell'ufficio in funzione degli
atti  gestiti  (per  le  delibere  pubblicazione  e  verifica
presenza  allegati)  e  notificati  (messo  comunale)

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

BOSCHI GIULIA 25,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

ZAMBERLAN STEFANIA 20,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

BUZZONI DARIO 15,00B6 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato

SARESERA MAURO 15,00B5 Dipendente del Comune di Lonato

GIORDANO ROSARIO 25,00B4 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,00500,0000 1.000,0000

75,001.000,0001 1.500,0000

100,001.500,0001 2.000,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.02.02 - Performance CdC Segreteria generale 2019

Semi-Diretto : 01021 - Segreteria generale

Obiettivo: 00002.02.02.02 - Gestione degli atti deliberativi e delle notifiche mantenendo gli standard di qualità dell'ufficio

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

1.751,0000 321 atti di GC e CC, 1430 notifiche messo31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 1.751,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

01022  - CedCdC :

Obiettivo: 00002.01.01 - Performance CdC Ced 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Semi-Diretto : 01022 - Ced

Obiettivo: 00002.01.01.01 - Creazione nuove pagine sul nuovo sito istituzionale e migrazione contenuti dal vecchio sito

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00

L'obiettivo  consiste  nel  garantire  l'aggiornamento  dei  dati
sul  nuovo  sito  istituzionale  mediante  le  seguenti
fasi/modalità: a) formazione del personale di alcuni uffici in
modo  da  renderli  autonomi  (personale,  ragioneria,  tributi,
lavori pubblici, cultura) b) controllo e modifica delle nuove
pagine  e della modulistica realizzata da Globo su richiesta
degli uffici c) migrazione di alcuni dati  presenti sul vecchio
sito  (amministrazione trasparente  e  informazioni   presenti
sulla  homepage  )  al  nuovo  adattandoli  alle  nuove
procedure

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00002.01.01.01.1 - Formazione del personale di alcuni uffici in modo
da  renderli  autonomi  (personale,  ragioneria,  tributi,  lavori  pubblici,
cultura)

Durata Prevista

Durata Effettiva
Fase terminata in data 07/10/2019

XX X X XX X XXX X

X X X X X X X X X X

00002.01.01.01.2 - Controllo e modifica delle nuove pagine  e della
modulistica realizzata da Globo su richiesta degli uffici

Durata Prevista

Durata Effettiva
Fase terminata in data 13/12/2019

X

X

00002.01.01.01.3  -  Migrazione  di  alcuni  dati   presenti  sul  vecchio
sito  (amministrazione  trasparente  e  informazioni   presenti  sulla
homepage  )  al  nuovo  adattandoli  alle  nuove  procedure

Durata Prevista

Durata Effettiva

Migrazione  terminata  entro  il
31/12/2019

X

X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.01.01 - Performance CdC Ced 2019

Semi-Diretto : 01022 - Ced

Obiettivo: 00002.01.01.01 - Creazione nuove pagine sul nuovo sito istituzionale e migrazione contenuti dal vecchio sito

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

TONOLINI FERRUCCIA 100,00D3 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,00 da completarsi entro 31/12/201901/01/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/10/201931/10/2019 X

31/12/201931/12/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.01.01 - Performance CdC Ced 2019

Semi-Diretto : 01022 - Ced

Obiettivo: 00002.01.01.02 - Passaggio dal sistema di protocollazione civilia open (client server) a civilia next (in cloud)

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00

L'obiettivo  consiste  nel  passaggio  al  nuovo  sistema  di
protocollazione  in  cloud:  a)  fase  di  studio  necessaria  per
l'impostazione  del  nuovo  sistema  di  protocollazione  b)
disciplinare  le  autorizzazioni  in  relazione  a  ciascuno  degli
utenti  con  attribuzione  della  pec  ai  relativi  ufficici  c)
formazione  del  personale  dell'ufficio  protocollo   all'utilizzo
del  nuovo  gestionale

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00002.01.01.02.1 - Fase di studio necessaria per l'impostazione del
nuovo sistema di protocollazione

Durata Prevista

Durata Effettiva

La  fase  prevedeva  un'attività
sull'intero  anno  tramite  una
successione  di  interventi  ad  hoc.  Tali
interventi si sono conclusi nel mese di
dicembre

XX X X XX X XXX X X

X X X X X X X X X X X X

00002.01.01.02.2  -  Disciplinare  le  autorizzazioni  in  relazione  a
ciascuno  degli  utenti  con  attribuzione  della  pec  ai  relativi  uffici

Durata Prevista

Durata Effettiva
Attivita' conclusa il 20/12/2019

X

X

00002.01.01.02.3  -  Formazione  del  personale  dell'ufficio  protocollo
all'utilizzo  del  nuovo  gestionale

Durata Prevista

Durata Effettiva

L'attività  si  è  concentrata  nei  giorni
23/12,  27/12  e  30/12/2019

X

X

10/09/2020 Pagina 7 di 19



Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.01.01 - Performance CdC Ced 2019

Semi-Diretto : 01022 - Ced

Obiettivo: 00002.01.01.02 - Passaggio dal sistema di protocollazione civilia open (client server) a civilia next (in cloud)

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

TONOLINI FERRUCCIA 80,00D3 Dipendente del Comune di Lonato

SACCHELLA LAURA 10,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

SACCHELLA GUERRINO 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,00 da completarsi entro 31/12/201901/01/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/12/201931/12/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.01.01 - Performance CdC Ced 2019

Semi-Diretto : 01022 - Ced

Obiettivo: 00002.01.01.03 - Passaggio definitivo all'anpr nazionale - con contestuale passaggio dal sistema gestione anagrafe
civilia open (client server) a civilia next (in cloud)

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00

L'obiettivo consiste nell'effettuare  dei test di verifica sulla
correttezza  dei  dati  presenti  nella  banca  dati  all'anagrafe
al  fine  di  poterli  "versare"  nell'Anagrafe  Nazionale  della
Popolazione  Residente  (ANPR).  L'obiettivo  prevede  le
seguenti  fasi:  1)  l'acquisto  di  un  Software  specifico  e
configurazione  postazioni  di  accesso  all'ANPR  2)  Bonifica
dati e operazioni preliminari al subentro in ANPR 3) Test di
ingresso   in  ANPR  e  sistemazione  eventuali  criticità
riscontrate  4)  Formazione  del  personale

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00002.01.01.03.1 - Bonifica dati e operazioni preliminari al subentro
in  ANPR  acquisto  di  un  Software  specifico  e  configurazione
postazioni  di  accesso  all'ANPR

Durata Prevista

Durata Effettiva

Attività svolta entro settembre 2019 ,
software  acquistato  con
determinazione  n.  51  del  12  aprile
2019

XX X X XX X XX X

X X X X X X X X X

00002.01.01.03.3  -  Test  di  ingresso   in  ANPR  e  sistemazione
eventuali  criticità  riscontrate

Durata Prevista

Durata Effettiva

Attivita'  svolta  nei  mesi  di  ottobre  e
novembre  2019

XX

X X

00002.01.01.03.4 - Formazione del personale
Durata Prevista

Durata Effettiva

Attivita' svolta nel mese di novembre
2019

X

X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.01.01 - Performance CdC Ced 2019

Semi-Diretto : 01022 - Ced

Obiettivo: 00002.01.01.03 - Passaggio definitivo all'anpr nazionale - con contestuale passaggio dal sistema gestione anagrafe
civilia open (client server) a civilia next (in cloud)

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

TONOLINI FERRUCCIA 100,00D3 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,00 da completarsi entro 31/12/201901/01/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

10/10/201910/10/2019 X

30/11/201930/11/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 30/11/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

01024  - Commercio e TurismoCdC :

Obiettivo: 00002.03.01 - Performance CdC Commercio e Turismo 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Semi-Diretto : 01024 - Commercio e Turismo

Obiettivo: 00002.03.01.01 - Organizzazione della 62^  edizione della fiera agricola artigianale e commerciale (in assenza della
persona addetta)

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 L'obiettivo consiste nell'organizzazione della Fiera Agricola
Artigianale e commerciale2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00002.03.01.01.1  -  Predisposizione  domanda  di  qualifica  di
"manifestazione a carattere regionale",   nomina del comitato Fiera
e redazione e approvazione del  Regolamento per la partecipazione
alla 62^ edizione della Fiera

Durata Prevista

Durata Effettiva

X X

X X

00002.03.01.01.2  -  Affidamento  appalti  per  forniture  e  servizi
necessari  per  la  realizzazione  della  fiera  (arredi  nel  palazzetto,
striscioni,  vigilanza,  bagni  chimici,  incarico  per  la  sicurezza  ecc)

Durata Prevista

Durata Effettiva

X X

X X

00002.03.01.01.3 - Emissione fatture agli espositori
Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.03.01 - Performance CdC Commercio e Turismo 2019

Semi-Diretto : 01024 - Commercio e Turismo

Obiettivo: 00002.03.01.01 - Organizzazione della 62^  edizione della fiera agricola artigianale e commerciale (in assenza della
persona addetta)

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

BARDELLONI NADIA 35,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

FORLANI ADONELLA 35,00C5 Dipendente del Comune di Lonato

FERRARINI MASSIMO 30,00B6 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,00 da completarsi entro 31/12/201901/01/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/10/201931/10/2019 X

31/12/2019 L'attività è stata completata nel rispetto delle fasi proposte in assenza di
una unità di personale trasferitasi a altro ente negli anni precedenti31/12/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.03.01 - Performance CdC Commercio e Turismo 2019

Semi-Diretto : 01024 - Commercio e Turismo

Obiettivo: 00002.03.01.02 - Aggiornamento del regolamento comunale noleggio con conducente e individuazione delle aree da
destinare ad autovettura da piazza

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00
L’obiettivo consiste nel riesame del regolamento comunale
noleggio  con  conducente  al  fine  di  prevedere  norme  che
consentono  lo  svolgimento  del  servizio  taxi

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00002.03.01.02.1  -  Incontri   con  i  titolari  delle  licenze  per
raccogliere  le  necessità  della  categogria

Durata Prevista

Durata Effettiva
Fase conclusa a metà ottobre

XX X X XX X XX X

X X X X X X X X X

00002.03.01.02.2 - Predisposizione della prima bozza di proposta ed
esame da parte della Giunta comunale e Commissione consiliare

Durata Prevista

Durata Effettiva

X X

X X

00002.03.01.02.3 - Stesura della proposta definitiva da sottoporre al
Consiglio comunale

Durata Prevista

Durata Effettiva
Delibera di C.C. 84 del 17/12/2019

X

X

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

BARDELLONI NADIA 50,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

FERRARINI MASSIMO 50,00B6 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.03.01 - Performance CdC Commercio e Turismo 2019

Semi-Diretto : 01024 - Commercio e Turismo

Obiettivo: 00002.03.01.02 - Aggiornamento del regolamento comunale noleggio con conducente e individuazione delle aree da
destinare ad autovettura da piazza

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,00 da completarsi entro 31/12/201901/01/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/10/201931/10/2019 X

20/12/2019 Obiettivo conseguito nel rispetto delle fasi proposte20/12/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 20/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.03.01 - Performance CdC Commercio e Turismo 2019

Semi-Diretto : 01024 - Commercio e Turismo

Obiettivo: 00002.03.01.03 - Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019-2021

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00 L'obiettivo  consiste  nella  verifica  e  aggiornamento   del
Piano  triennale  2019/20212019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00002.03.01.03.1 - Entro il  31 gennaio 2019 deve essere redatta il
nuovo  Piano  da  sottoporre  all'adozione  da  parte  della  Giunta
comunale

Durata Prevista

Durata Effettiva
Fase terminata nel mese di gennaio

X

X

00002.03.01.03.2  -  Pubblicazione  per  eventuali  osservazioni  da
parte  degli  stakeholders  e  Consiglieri  comunali

Durata Prevista

Durata Effettiva

XX

X

00002.03.01.03.3  -  Entro  il  30  aprile  deve  essere  approvato
definitivamente  il  Piano

Durata Prevista

Durata Effettiva
Delibera di G.C. n. 63 del 29/04/2019

X

X

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

BARDELLONI NADIA 100,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.03.01 - Performance CdC Commercio e Turismo 2019

Semi-Diretto : 01024 - Commercio e Turismo

Obiettivo: 00002.03.01.03 - Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019-2021

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,00 da completarsi entro 31/12/201901/01/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/01/201931/01/2019 X

28/02/201928/02/2019 X

30/04/201930/04/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 30/04/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

01071  - AnagrafeCdC :

Obiettivo: 00002.04.01 - Performance CdC Anagrafe 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Semi-Diretto : 01071 - Anagrafe

Obiettivo: 00002.04.01.01 - Passaggio definitivo all'anpr nazionale - con contestuale passaggio dal sistema gestione anagrafe
civilia open (client server) a civilia next (in cloud)

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 100,00
Partecipazione del personale dell'ufficio ai Test  di  ingresso
in ANPR  e  sistemazione  eventuali  criticità  riscontrate e
formazione

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00002.04.01.01.1 - Bonifica dati e operazioni preliminari al subentro
in ANPR

Durata Prevista

Durata Effettiva
Attività svolta entro settembre 2019

XX X X XX X XX X

X X X X X X X X X

00002.04.01.01.2  -  Sistemazione  eventuali  criticita'  e  test  di
ingresso

Durata Prevista

Durata Effettiva

Attività svolta e terminata nei mesi di
ottobre/novembre

X

X X

00002.04.01.01.3 - Partecipazione alle fasi di formazione
Durata Prevista

Durata Effettiva

Attività  terminata  nel  mese  di
novembre

X

X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.04.01 - Performance CdC Anagrafe 2019

Semi-Diretto : 01071 - Anagrafe

Obiettivo: 00002.04.01.01 - Passaggio definitivo all'anpr nazionale - con contestuale passaggio dal sistema gestione anagrafe
civilia open (client server) a civilia next (in cloud)

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

COMENCINI PAOLA 50,00D4 Dipendente del Comune di Lonato

FORZANINI ERMINIO 20,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

SANDRINI DENISE 5,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

MUSSATO DANIELA 5,00B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato

SOLDI IVAN 20,00B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,00 da completarsi entro 31/12/201901/01/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

30/09/201930/09/2019 X

30/11/201930/11/2019 X

31/12/201931/12/2019 X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00002.04.01 - Performance CdC Anagrafe 2019

Semi-Diretto : 01071 - Anagrafe

Obiettivo: 00002.04.01.01 - Passaggio definitivo all'anpr nazionale - con contestuale passaggio dal sistema gestione anagrafe
civilia open (client server) a civilia next (in cloud)

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

01031  - RagioneriaCdC :

Obiettivo: 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Semi-Diretto : 01031 - Ragioneria

Obiettivo:
00001.02.01.01 - Comunicazione dello stock del debito al 31/12/2018 alla piattaforma dei crediti commerciali e verifica
della situazione debitoria al 31/12/2019 con contestuale aggiornamento dei dati già caricati

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00

L'obiettivo consiste nella  corretta determinazione,  ai  sensi
della  legge  145/2018,  del  valore  del  debito  commerciale
scaduto  al  31.12.2018   tramite  l'aggiornamento  del  dato
presente  sulla  piattaforma  (puntuale  verifica  delle  fatture
caricate in piattaforma e controllo del loro stato) al fine di
determinare il debito commerciale esistente al 31/12/2019

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00001.02.01.01.1  -  Comunicazione  del  debito  al  31/12/2018  con
caricamento  dei  dati  e  verifica/correzione  degli  stessi

Durata Prevista

Durata Effettiva

XX X X

X X X X

00001.02.01.01.2 - Riduzione del debito commerciale al 31/12/2019
del  10%  rispetto  a  quello  al  31/12/2018  e  rispetto  dei  tempi  di
pagamento

Durata Prevista

Durata Effettiva

XX X XXX X X

X X X X X X X X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Semi-Diretto : 01031 - Ragioneria

Obiettivo:
00001.02.01.01 - Comunicazione dello stock del debito al 31/12/2018 alla piattaforma dei crediti commerciali e verifica
della situazione debitoria al 31/12/2019 con contestuale aggiornamento dei dati già caricati

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

MAGAGNA CESARE 20,00D4 Dipendente del Comune di Lonato

CIPRIANI CRISTINA 40,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

ANELLI ALESSANDRA 40,00C5 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,0001/01/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

30/04/201930/04/2019 X

31/12/2019
La  riduzione  percentuale  del  debito  commerciale  fra  l'anno  2018  (€
1.070.419,00)  e  l'anno  2019  (655.572,13)  è  stata  pari  al  39%.  La
riduzione del  debito richiesta dalla legge 145/2018 (10%) è stata quindi
rispettata

31/12/2019 X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Semi-Diretto : 01031 - Ragioneria

Obiettivo:
00001.02.01.01 - Comunicazione dello stock del debito al 31/12/2018 alla piattaforma dei crediti commerciali e verifica
della situazione debitoria al 31/12/2019 con contestuale aggiornamento dei dati già caricati

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Semi-Diretto : 01031 - Ragioneria

Obiettivo: 00001.02.01.02 - Controllo di cassa dell'ente e predisposizione delle verifiche trimestrali

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00

L'obiettivo consiste nel controllo costante del dato di cassa
dell'ente  volto  principalmente  a  1)  evitare  il  ricorso
all'anticipazione  se  non  in  casi  di  estrema  necessita'  2)
modulare  i  movimenti  di  cassa  in  maniera  tale  da
assicurare  un  fondo  mensile  positivo  e  sufficentemente
capiente  per  le  spese  fisse  e  obbligatorie  (stipendi,  rate
mutui)  3)  predisporre  le  verifiche  trimestrali  secondo  le
tempistiche  gia'  definite  e  necessarie  al  fine  di  evitare
scostamenti  fra  ente  e  tesoriere  4)  gestione  della  cassa
vincolata  con  l'obiettivo  di  evitare  l'utilizzo  della  parte
vincolata  per  il  pagamento  di  spese  non  vincolate

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00001.02.01.02.1 - Gestione di cassa 1° trimestre 2019
Durata Prevista

Durata Effettiva

XX X

X X X

00001.02.01.02.2 - Gestione di cassa 2° trimestre 2019
Durata Prevista

Durata Effettiva

X XX

X X X

00001.02.01.02.3 - Gestione di cassa 3° trimestre 2019
Durata Prevista

Durata Effettiva

X XX

X X X

00001.02.01.02.4 - Gestione di cassa 4° trimestre 2019
Durata Prevista

Durata Effettiva

XX X

X X X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Semi-Diretto : 01031 - Ragioneria

Obiettivo: 00001.02.01.02 - Controllo di cassa dell'ente e predisposizione delle verifiche trimestrali

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

CIPRIANI CRISTINA 100,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,0001/01/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/03/201931/03/2019 X

30/06/201930/06/2019 X

30/09/201930/09/2019 X

31/12/2019 Le  verifiche  sono  state  redatte  nei  tempi  previsti.  La  gestione  di  cassa
per  l'anno  2019  è  terminata  con  un  saldo  positivo31/12/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/12/2019

10/09/2020 Pagina 5 di 39



Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Semi-Diretto : 01031 - Ragioneria

Obiettivo: 00001.02.01.03 - Gestione della fatturazione attiva verso gli esercizi commerciali

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00

L'obiettivo  consiste  nella  gestione  del   processo  di
fatturazione  attiva  verso  esercizi  commerciali  nel  rispetto
delle  indicazioni  di  legge  e  dei  saldi  mensili  iva.  E'
necessario  inoltre  nel  corso  dell'anno  2019  sanare  alcune
situazioni  arretrate  nonche'  procedere  al  controllo  degli
eventuali  residui  attivi  presenti  sui  capitoli  30000240  e
30000250

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

ANELLI ALESSANDRA 100,00C5 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,0001/01/2019 31/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Semi-Diretto : 01031 - Ragioneria

Obiettivo: 00001.02.01.03 - Gestione della fatturazione attiva verso gli esercizi commerciali

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/12/2019
L'ufficio  Ragioneria  ha  provveduto  nel  corso  dell'anno  2019 a  gestire  la
fatturazione  attiva  commerciale  come  da  obiettivo  proposto.  L'importo
delle  fatture  emesse  è  stato  pari  a  €  267.617,29

31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Semi-Diretto : 01031 - Ragioneria

Obiettivo: 00001.02.01.04 - Gestione degli adempimenti in materia di imposta sul valore aggiunto (iva)

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00

L'obiettivo  consiste  nella  puntuale  gestione  degli
adempimenti  inerenti  le  operazioni  soggette  iva  dell'ente.
in  particolare:  compilazione  dei  dati  richiesti  dal
professionista  incaricato  per  la  predisposzione  della
dichiarazione  annuale,  predisposzione  e  trasmissione
dell'iva  trimestrale,  stampa  dei  registri  definitivi

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00001.02.01.04.1  -  Controllo,  elaborazione  e  trasmissione  al
fiscalista  dei  dati  Iva  per  la  dichiarazione  annuale  anno  2018

Durata Prevista

Durata Effettiva

X X

X X

00001.02.01.04.2 - Predisposizione Iva trimestrale (1° trim. 2019)
Durata Prevista

Durata Effettiva

X X X

X X X

00001.02.01.04.3 - Predisposizione Iva trimestrale (2° trim. 2019)
Durata Prevista

Durata Effettiva

X X XX

X X X X

00001.02.01.04.4 - Predisposizione Iva trimestrale (3° trim. 2019)
Durata Prevista

Durata Effettiva

XX

X X

00001.02.01.04.5 - Stampa registri Iva definitivi anno 2018
Durata Prevista

Durata Effettiva

X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Semi-Diretto : 01031 - Ragioneria

Obiettivo: 00001.02.01.04 - Gestione degli adempimenti in materia di imposta sul valore aggiunto (iva)

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

CIPRIANI CRISTINA 50,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

ANELLI ALESSANDRA 50,00C5 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

90,0001/01/2019 30/11/2019

100,0001/12/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

28/02/201928/02/2019 X X

31/05/201931/05/2019 X X

30/09/201930/09/2019 X X

30/11/2019 La stampa dei registri  definitivi  è avvenuta solo a febbraio 2020 per cui
l'obiettivo si  intende solo parzialmente raggiunto30/11/2019 X X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Semi-Diretto : 01031 - Ragioneria

Obiettivo: 00001.02.01.04 - Gestione degli adempimenti in materia di imposta sul valore aggiunto (iva)

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

90,00 30/11/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Semi-Diretto : 01031 - Ragioneria

Obiettivo: 00001.02.01.05 - Gestione e ampliamento del progetto PagoPa

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 20,00 Si  intende  estendere  l'adozione  dell'avviso  di  pagamento

Pagopa  a  altri  uffici  dell'ente2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

MAGAGNA CESARE 100,00D4 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,001 2

100,003 4

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

3
Nel  corso  del  2019  sono  stati  implementati  i  servizi  di
fatturazione/bollettazione con Pagopa relativi a : Tosap, Mensa e trasporti
scolastici e  affitti non commerciali

31/12/2019 X X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Semi-Diretto : 01031 - Ragioneria

Obiettivo: 00001.02.01.05 - Gestione e ampliamento del progetto PagoPa

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 3
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

01032  - PersonaleCdC :

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Semi-Diretto : 01032 - Personale

Obiettivo: 00001.03.01.01 - Accordo per la distribuzione del Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2019 - Personale non Dirigente

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00
L'obiettivo  è  quello  di  stipulare  il  CCDI  2019  -  parte
economica  -  Personale  non  dirigente  a  seguito  entrata  in
vigore  del  nuovo  CCNL  2016/2018

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00001.03.01.01.1  -  Predisposizione  bozza  accordo  e  svolgimento
trattative  con  le  parti  sindacali

Durata Prevista

Durata Effettiva
Bozza conclusa il 20/10/2019

X

X X X X X X X X X X

00001.03.01.01.2  -  Stipula  ipotesi  di  accordo  e  predisposizione
relazioni  illustrative  e  tecnico-finanziarie

Durata Prevista

Durata Effettiva

Stipula di ipotesi di accordo realizzata
in data 22/11/2019

X

X

00001.03.01.01.3  -  Verifica  da  parte  del  Collegio  dei  Revisori  -
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del  CCDI da parte della
G.C.  -  sottoscrizione  definitiva  dell'accordo  per  la  distribuzione  del
Fondo  per  l'anno  2019  -  invio  copia  del  CCDI  all'ARAN  e
pubblicazione  sul  sito  Internet

Durata Prevista

Durata Effettiva

Verifica  collegio  in  data  02/12/2019  -
Aut.  alla  sottoscrizione  definitiva
delibera  di  G.  C.  n.  184  del
03/12/2019  -  Sottoscrizione  avvenuta
in data 17/12/2019 e invio all'Aran in
data 18/12/2019

X

X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019

Semi-Diretto : 01032 - Personale

Obiettivo: 00001.03.01.01 - Accordo per la distribuzione del Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2019 - Personale non Dirigente

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

BRUNELLI EMANUELA 60,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

CHITTO EZIA 40,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,0001/10/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/10/201931/10/2019 X X

30/11/201930/11/2019 X X

31/12/201931/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019

Semi-Diretto : 01032 - Personale

Obiettivo: 00001.03.01.02 - Consolidamento Banca Dati Posizioni Assicurative Dipendenti Pubblici

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 25,00

L'obiettivo  consiste  nella  sistemazione  assicurativa
previdenziale di tutto il  personale dipendente, procedendo
da  quello  prossimo  al  pensionamento.  Saranno  evase
anche le richieste di sistemazioni proveninenti da altri enti
relativi  a  ns.  personale  cessato.  Per  l'anno  in  corso  si
ritiene  di  procedere  alla  sistemazione  di  n.  9  E.C.I.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

BRUNELLI EMANUELA 50,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

CHITTO EZIA 50,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

0,000 3

50,004 6

100,007 9
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019

Semi-Diretto : 01032 - Personale

Obiettivo: 00001.03.01.02 - Consolidamento Banca Dati Posizioni Assicurative Dipendenti Pubblici

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

9 Consolidate nel 2019 n. 9 posizioni assicurative31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 9
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019

Semi-Diretto : 01032 - Personale

Obiettivo: 00001.03.01.03 - Approvazione "Regolamento per la misurazione e valutazione della performance" ai sensi dell'art. 18
del D:Lgs. 74/2018

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00001.03.01.03.1 - Stesura bozza regolamento
Durata Prevista

Durata Effettiva

Fase  terminata  il  31/01/2019   con  la
stesura  della  bozza  di  regolamento

X

X

00001.03.01.03.2  -  Attivazione  confronto  con  i  soggetti  sindacali  -
art.  5  comma  3,  lett.  b)  CCNL  21/05/2018  e  richiesta  parere  al
Nucleo di Valutazione sul Sistema di Misurazione e Valutazione della
performance

Durata Prevista

Durata Effettiva
Fase terminata il 22/02/2019

X

X

00001.03.01.03.3  -  Approvazione  con  delibera  di  G.C.  del  nuovo
Regomanento  e  pubblicazione  sul  sito  istituzionale

Durata Prevista

Durata Effettiva

Delibera  di  approvazione  del
05/03/2019

X

X

Risorsa Umana Categoria Profilo PesoNote Team Leader

Non sono presenti risorse umane.
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019

Semi-Diretto : 01032 - Personale

Obiettivo: 00001.03.01.03 - Approvazione "Regolamento per la misurazione e valutazione della performance" ai sensi dell'art. 18
del D:Lgs. 74/2018

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,0001/01/2019 31/03/2019

70,0001/04/2019 30/06/2019

50,0001/07/2019 30/09/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/01/201931/01/2019 X

28/02/201928/02/2019 X

31/03/201931/03/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/03/2019

10/09/2020 Pagina 18 di 39



Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019

Semi-Diretto : 01032 - Personale

Obiettivo: 00001.03.01.04 - CCDI a livello territoriale per la Polizia Locale - anno 2019

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00

L'obiettivo è quello  di  stipulare il  CCDI  a  livello  territoriale
2019   per   il  Personale  di  Polizia  Locale,  servizio
intercomunale  Lonato  del  Garda,  Bedizzole  e  Calcinato.
Tale accordo dovrà regolamentare i vari istituti contrattuali
relativi al riconosci

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00001.03.01.04.1 - Predisposione bozza accordo
Durata Prevista

Durata Effettiva

XX X X

X X X X

00001.03.01.04.2  -  Svolgimento  trattative  con  le  parti  sindacali  e
stipula  ipotesi  di  accordo  e  predisposizione  relazioni  illustrative  e
tecnico-finanziarie

Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00001.03.01.04.3 - Verifica da parte del Collegio dei Revisori
Durata Prevista

Durata Effettiva

Verifica  attuata  dal  Collegio  dei
revisori  in  data  11/06/2019

X

X

00001.03.01.04.4  -  Autorizzazione  alla  sottoscrizione  definitiva  del
CCDI  da  parte  della  G.C.

Durata Prevista

Durata Effettiva

Autorizzazione  deliberata  in  data
29/07/2019  con  deliberazione  di  G.C.
n.  129

X

X

00001.03.01.04.5 -  Sottoscrizione definitiva CCDI  e invio copia del
CCDI all'ARAN e pubblicazione sul  sito Internet

Durata Prevista

Durata Effettiva

Sottoscrizione  definitiva  in  data
08/10/2019  e  invio  all'Aran  in  data
18/10/2019

X X X

X X X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019

Semi-Diretto : 01032 - Personale

Obiettivo: 00001.03.01.04 - CCDI a livello territoriale per la Polizia Locale - anno 2019

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

BRUNELLI EMANUELA 60,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

CHITTO EZIA 40,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,0001/01/2019 31/10/2019

60,0001/11/2019 30/11/2019

50,0001/12/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

30/04/201930/04/2019 X

31/05/201931/05/2019 X

30/06/201930/06/2019 X

31/07/201931/07/2019 X

31/10/201931/10/2019 X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019

Semi-Diretto : 01032 - Personale

Obiettivo: 00001.03.01.04 - CCDI a livello territoriale per la Polizia Locale - anno 2019

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/10/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

01041  - TributiCdC :

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.01 - Verifica pertinenzialità degli immobili in categoria C/2 (VERIFICA SCHEDE CATASTALI)

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE PC - Percentuale VALORE 14,00 obiettivo verifica 100% delle schede catastali2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

DAMATO PASQUALE 50,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

CIGALA SIMONA 50,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.01 - Verifica pertinenzialità degli immobili in categoria C/2 (VERIFICA SCHEDE CATASTALI)

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

30,0030,0000 50,0000

60,0050,0001 70,0000

80,0070,0001 90,0000

100,0090,0001 100,0000

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

100,0000 Verificate 342 scheda catastali su 374 presenti in archivio31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.02 - Verifica accertamenti in scadenza al 31/12/2019 per emissione ingiunzione di pagamento (verifiche
cartacee)

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE PC - Percentuale VALORE 14,00 obiettivo verifica 100% degli accertamenti notificati2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

DAMATO PASQUALE 50,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

CIGALA SIMONA 50,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

0,000,0000 30,0000

50,0030,0001 60,0000

75,0060,0001 80,0000

100,0080,0001 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.02 - Verifica accertamenti in scadenza al 31/12/2019 per emissione ingiunzione di pagamento (verifiche
cartacee)

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

100,0000 La verifica ha riguardato n. 66 accertamenti in scadenza (100% di quelli
presenti)31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.03 - Verifica comunicazioni IMU con destinatari irreperibibili/sconosciuti per aggiornamento banca dati

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE PC - Percentuale VALORE 14,00 obiettivo verifica 100% delle posizioni non regolari2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

DAMATO PASQUALE 50,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

CIGALA SIMONA 50,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

0,000,0000 30,0000

50,0030,0001 60,0000

75,0060,0001 80,0000

100,0080,0001 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.03 - Verifica comunicazioni IMU con destinatari irreperibibili/sconosciuti per aggiornamento banca dati

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

100,0000 Le verifiche attuate sono state pari a 83 su 102 presenti in archivio31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.04 - Verifica accertamenti per liquidazione anno 2014-controllo intera posizione dei contribuenti accertati

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE PC - Percentuale VALORE 14,00 obiettivo verifica 90% delle posizioni non regolari2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

DAMATO PASQUALE 50,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

CIGALA SIMONA 50,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

0,000,0000 30,0000

50,0030,0001 60,0000

75,0060,0001 80,0000

100,0080,0001 90,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.04 - Verifica accertamenti per liquidazione anno 2014-controllo intera posizione dei contribuenti accertati

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

90,0000 Gli accertamenti verificati sono stati 1386 su 1693 presenti in archivio31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 90,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.05 - Predisposizione della documentazione per ottemperare agli obblighi di trasmissione dei dati e delle
informazioni inerenti alla qualità del servizio gestione tariffe dei rifiuti e rapporti con gli utenti

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 16,00

La legge 27 dicembre 2017, n. 205 ha attribuito all'Autorità
(Arera)  funzioni  di  regolazione  e  controllo  del  ciclo  dei
rifiuti, anche differenziati, urbani e assimilati, da esercitarsi
"con  i  medesimi  poteri  e  nel  quadro  dei  principi,  delle
finalità  e  delle  attribuzioni,  anche  di  natura  sanzionatoria,
stabiliti  dalla  legge  14  novembre  1995,  n.  481

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00001.04.01.05.1  -  Rielaborazione  dei  piani  economico  finanziari
anni  2017  e  2018  in  base  al  nuovo  metodo  tariffario  del  servizio
integrato  di  gestione  dei  rifiuti  2018-2021

Durata Prevista

Durata Effettiva
Fase completata in data 25/10/2019

XX X

X

00001.04.01.05.2 - Calcolo del valore dei cespiti
Durata Prevista

Durata Effettiva

L'attività  è  stata  svolta
principalmente  nel  corso  del  mese  di
dicembre  2019  concludendosi
successivamente  a  gennaio  2020

X

X

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

CICALA KARINA 100,00B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.05 - Predisposizione della documentazione per ottemperare agli obblighi di trasmissione dei dati e delle
informazioni inerenti alla qualità del servizio gestione tariffe dei rifiuti e rapporti con gli utenti

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,0001/01/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/10/201931/10/2019 X

21/12/201921/12/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 21/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.06 - Emissione solleciti di pagamento per avvisi anno 2017 e 2018

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE PC - Percentuale VALORE 14,00 obiettivo emissione 100% degli avvisi impagati2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

BERTAZZI MARINA 50,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

FIORUCCI ANNUZIA 50,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

0,000,0000 30,0000

50,0030,0001 60,0000

75,0060,0001 80,0000

100,0080,0001 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.06 - Emissione solleciti di pagamento per avvisi anno 2017 e 2018

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

100,0000 Emessi n. solleciti 32331/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.08 - Attività ordinaria dell'ufficio in carenza di personale (prevista assunzione resp. ufficio cat. D)

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE OO - On-Off VALORE 14,00 2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

BERTAZZI MARINA 20,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

FIORUCCI ANNUZIA 20,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

DAMATO PASQUALE 20,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

CIGALA SIMONA 20,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

CICALA KARINA 20,00B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

70,0060,0000 80,0000

85,0080,0001 90,0000

100,0090,0001 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Semi-Diretto : 01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01.08 - Attività ordinaria dell'ufficio in carenza di personale (prevista assunzione resp. ufficio cat. D)

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

100,0000 Concorso di istruttore direttivo amministrativo contabile Cat. D bandito a
gennaio 2019. Assunzione definitiva avvenuta in data 01/07/201931/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

01051  - PatrimonioCdC :

Obiettivo: 00001.01.01 - Performance CdC Patrimonio 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Semi-Diretto : 01051 - Patrimonio

Obiettivo: 00001.01.01.01 - Aggiornamento banca dati illuminazioni votive per bollettazione tramite PagoPA

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE PC - Percentuale VALORE 50,00 obiettivo aggiornamento 100% delle posizioni2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

FALSONI DAMIANA 100,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

0,000,0000 30,0000

50,0030,0001 60,0000

75,0060,0001 80,0000

100,0080,0001 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.01.01 - Performance CdC Patrimonio 2019

Semi-Diretto : 01051 - Patrimonio

Obiettivo: 00001.01.01.01 - Aggiornamento banca dati illuminazioni votive per bollettazione tramite PagoPA

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

100,0000
La banca dati  prevedeva il  controllo  di  n.  4000 posizioni  circa  che sono
state  verificate  e  aggiornate  al  fine  di  emettere  i  nuovi  avvisi  di
pagamento  Pagopa

31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.01.01 - Performance CdC Patrimonio 2019

Semi-Diretto : 01051 - Patrimonio

Obiettivo: 00001.01.01.02 - Attività ordinaria d'ufficio in carenza di personale (assunzione n. 1 amministrativo cat. C)

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE PC - Percentuale VALORE 50,00 2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

CAIANI SIMONA 100,00B3 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

0,000,0000 30,0000

50,0030,0001 60,0000

75,0060,0001 80,0000

100,0080,0001 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00001.01.01 - Performance CdC Patrimonio 2019

Semi-Diretto : 01051 - Patrimonio

Obiettivo: 00001.01.01.02 - Attività ordinaria d'ufficio in carenza di personale (assunzione n. 1 amministrativo cat. C)

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

100,0000
L'attività  dell'ufficio  è  stata  svolta  in  assenza  temporanea  di  personale
(mobilità  interna  a  partire  dal  04/02/2019).  E'stato  inoltre  necessario
formare  il  nuovo  personale  per  consentire  lo  svolgimento  dell'attività
ordinario  d'ufficio

31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

06031  - SportCdC :

Obiettivo: 00003.01.01 - Performance CdC Sport 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

5,002019

Diretto : 06031 - Sport

Obiettivo: 00003.01.01.01 - Gruppi di cammino : organizzazione ed attivazione di 1 o più gruppi di cammino

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 100,00

Nell'ambito  della  convenzione  siglata  con  l'ATS  di  Brescia
"SALUTE  IN  COMUNE"  dove  il  Comune  si  impegna  ad
organizzare  eventi  o  progetti  a  favore  del  benessere
psicofisico della cittadinanza, si provvederà ad organizzare
1  o  più  Gruppi  di  Cammino.  Questa  iniziativa  prevede
l'attivazione di  gruppi di  persone (25/30) che si  riuniscono
settimanalmente  e  sotto  la  guida  di  un  walker  leader
(istruttore  preparato  e  qualificato)  per  svolgere
collettivamente  attività  motoria.
Tre volte alla settimana, ad orari prestabiliti,  i  componenti
del  Gruppo  camminano  insieme,  secondo  i  ritmi  e  le
intensità  individuate  dall'istruttore,  per  una  durata  di
ciascun  incontro  compresa  tra  30  e  60  minuti.
L'obiettivo  è  quello  di  organizzare  almeno  n.  1  gruppo  di
cammino:  25/30  persone  coinvolte  (minimo).  Al
raggiungimento  del  valore  minimo  50%  dell'obiettivo;
incremento  di  n.  1  altro  gruppo  100%  dell'obiettivo.

2019

10/09/2020 Pagina 1 di 11



Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00003.01.01 - Performance CdC Sport 2019

Diretto : 06031 - Sport

Obiettivo: 00003.01.01.01 - Gruppi di cammino : organizzazione ed attivazione di 1 o più gruppi di cammino

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00003.01.01.01.1  -  Ricerca  di  istruttore  per  almeno  1  Gruppo  di
Cammino

Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00003.01.01.01.2  -  Formazione  dell'istruttore  ed  organizzazzione
del  Gruppo

Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00003.01.01.01.3 - Avvio e presentazione con ATS del Gruppo
Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00003.01.01.01.4 - Costituzione di almeno un altro Gruppo
Durata Prevista

Durata Effettiva

X XX X XX X

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PINA IVANA CLARA 50,00D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato

BERTELLI GIANLUCA 50,00B3 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00003.01.01 - Performance CdC Sport 2019

Diretto : 06031 - Sport

Obiettivo: 00003.01.01.01 - Gruppi di cammino : organizzazione ed attivazione di 1 o più gruppi di cammino

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,000 1

100,002 3

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

1 Il progetto si è concluso con l'attivazione di n. 1 gruppi di cammino31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

50,00 1
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

11042  - Interventi alla personaCdC :

Obiettivo: 00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla persona 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

95,002019

Diretto : 11042 - Interventi alla persona

Obiettivo: 00003.01.03.01 - Progetto FAMI 2019/2020: attivazione azioni previste nel progetto e relativo bando di gara;
monitoraggio azioni ed iniziative

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00

Nell'ambito  del  Progetto  FAMI  2019/2020  (Fondo  Europeo
per cittadini  terzi)  sono state previste le seguenti  azioni:  -
apertura n.  1 sportello x disbrigo pratiche e orientamento;
-  servizio  di  mediazione  culturale  a  favore  di  Comuni,
Istituti Comprensivi, Servizi Sociali di base e Servizi Sociali
Specialistici;  -  n.  10  laboratori  c/o Istituti  scolastici/Scuole
medie;  -   servizio  di  tutoraggio  contro  la  dispersione
scolastica  (  n.  10  ore  per  n.  6  studenti  scuole  superiori).
Le attività previste si propongono di supportare in generale
i cittadini di paesi terzi verso una maggiore integrazione ed
in  particolare  di   favorire  e  sostenere  gli  studenti  che
faticano  ad  integrarsi  contro  una  forte  dispersione
scolastica.  Al  raggiungimento  del  valore  minimo
(affidamento  e  contratto)  30%  dell'obiettivo  si  intende
raggiunto  con  incremento  lineare  fino  al  massimo
(attivazione  di  tutte   5  le  attività  previste)  fino  al  100%

2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla persona 2019

Diretto : 11042 - Interventi alla persona

Obiettivo: 00003.01.03.01 - Progetto FAMI 2019/2020: attivazione azioni previste nel progetto e relativo bando di gara;
monitoraggio azioni ed iniziative

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00003.01.03.01.1 - Espletamento finale procedura di gara
Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00003.01.03.01.2 - Affidamento e predisposizione del contratto
Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00003.01.03.01.3  -  Incontri  con  aggiudicatario  e  calendarizzazione
attività

Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00003.01.03.01.4 - Avvio sportello
Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00003.01.03.01.5  -  Incontri  con  Ist.Scolastici  (sia  Medie  che
superiori)  per  presentazione  laboratori  e  tutoraggio

Durata Prevista

Durata Effettiva

XX

X X

00003.01.03.01.6 - Attivazione laboratori e servizio tutoraggio
Durata Prevista

Durata Effettiva

X XXX X

X X X X X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla persona 2019

Diretto : 11042 - Interventi alla persona

Obiettivo: 00003.01.03.01 - Progetto FAMI 2019/2020: attivazione azioni previste nel progetto e relativo bando di gara;
monitoraggio azioni ed iniziative

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PINA IVANA CLARA 50,00D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato

GIRIBUOLA ELENA 25,00D3 Dipendente del Comune di Lonato

BERTELLI GIANLUCA 25,00B3 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

15,0001/01/2019 31/01/2019

30,0001/02/2019 28/02/2019

47,5001/03/2019 31/03/2019

65,0001/04/2019 30/04/2019

82,5001/05/2019 30/06/2019

100,0001/07/2019 30/11/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/01/201931/01/2019 X

28/02/201928/02/2019 X

31/03/201931/03/2019 X

30/04/201930/04/2019 X

30/06/201930/06/2019 X

30/11/2019 Vedi allegato30/11/2019 X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla persona 2019

Diretto : 11042 - Interventi alla persona

Obiettivo: 00003.01.03.01 - Progetto FAMI 2019/2020: attivazione azioni previste nel progetto e relativo bando di gara;
monitoraggio azioni ed iniziative

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 30/11/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla persona 2019

Diretto : 11042 - Interventi alla persona

Obiettivo:
00003.01.03.02 - Applicazione sistema di pagamento Pago PA a favore degli utenti dei servizi sociali che usufruiscono di
servizi per i quali è prevista la compartecipazione al costo ( Servizio  assistenza domiciliare, pasti a domicilio,
telesoccorso,ecc.).

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE PC - Percentuale VALORE 33,00
Minimo utenti  raggiunti  n.  20;  max  50.  Al  raggiungimento
del  valore  minimo  30  %  dell'obiettivo,  incremento  lineare
fino  al  massimo.

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00003.01.03.02.1 - Incontri con P.O Uffico ragioneria
Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00003.01.03.02.2  -  Incontri  con  responsabili   software  house  con
contestuale prova/test su n. 50 utenti e predisposizione modulistica
necessaria per utentiaiuto e sostegno per n. 20 utenti

Durata Prevista

Durata Effettiva

XX

X X

00003.01.03.02.3 - Aiuto e sostegno per n. 20 utenti
Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00003.01.03.02.4 - Aiuto e sostegno per n. 50 utenti
Durata Prevista

Durata Effettiva

XX

X X

10/09/2020 Pagina 8 di 11



Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla persona 2019

Diretto : 11042 - Interventi alla persona

Obiettivo:
00003.01.03.02 - Applicazione sistema di pagamento Pago PA a favore degli utenti dei servizi sociali che usufruiscono di
servizi per i quali è prevista la compartecipazione al costo ( Servizio  assistenza domiciliare, pasti a domicilio,
telesoccorso,ecc.).

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PINA IVANA CLARA 10,00D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato

BERTELLI GIANLUCA 90,00B3 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

30,0020,0000 21,0000

60,0021,0001 40,0000

100,0040,0001 50,0000

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

48,0000 Gli  utenti  che  hanno  ricevuto  i  nuovi  avvisi  di  pagamento  Pagopa  sono
stati  complessivamente  4831/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 48,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla persona 2019

Diretto : 11042 - Interventi alla persona

Obiettivo: 00003.01.03.03 - Monitoraggio dell'efficacia di alcune tipologie di Progetti/azioni/interventi attivati

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 33,00

Il  progetto  si  propone  di  rendere  noto  ai  portatori  di
interessi  un  sistema  di  valutazione  circa  l'efficacia  di
alcune  tipologie  di  progetti/azioni/interventi  attivati.  Tale
monitoraggio consiste nella  predisposizione di  una scheda
di  progetto  che  riepiloghi  i  dati  numerici  chiave:  ad.  es.  il
numero  dei  soggetti  partecipanti,  n.  di  soggetti
potenzialmente  interessati,  n.  esiti  positivi,  n.  di  soggetti
definitivamente  usciti  dal  progetto/intervento  per  il  venir
meno  delle  necessità  di  assistenza,  n.  soggetti  resisi
autonomi.
Definizione  numero  e  tipologie  di  progetti  monitorati  :
minimo  dei  progetti/interventi  monitorati:  2,  massimo  dei
progetti/interventi  monitorati:  4.  Al  valore  minimo  (  2
progetti/interventi  monitorati)  l'  obiettivo  si  considera
realizzato  allo  0%.  Incremento  in  percentuale  in
progressione  lineare  fino  al  raggiungimento  del  massimo.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PINA IVANA CLARA 40,00D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato

GIRIBUOLA ELENA 35,00D3 Dipendente del Comune di Lonato

BERTELLI GIANLUCA 25,00B3 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla persona 2019

Diretto : 11042 - Interventi alla persona

Obiettivo: 00003.01.03.03 - Monitoraggio dell'efficacia di alcune tipologie di Progetti/azioni/interventi attivati

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

0,000 2

100,003 4

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

4 Vedi allegato31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 4
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00003.01.03.01 - Progetto FAMI 2019/2020: attivazione azioni previste nel progetto e relativo 
bando di gara, monitoraggio azioni ed iniziative :  
 
Nell’ambito del fondo FAMI (Fondo Asilo Migrazione ed Integrazione 2014-2020) il Comune 
di Lonato d/G si è proposto quale Ente Capofila per la partecipazione ai Bandi al fine di 
ottenere risorse per attivare azioni mirate con obiettivo della promozione e del sostegno a 
favore di cittadini di paesi terzi, anche in considerazione della buona percentuale di stranieri 
presenti sul territorio dell’Ambito 11 del Garda (n. 22 Comuni). 
Le azioni attivate sono:  
- azioni di qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso 
azioni di contrasto alla dispersione scolastica: in questo contesto scolastico sono stati attivati 
Laboratori sul tema della diversità, servizi di Equipe multidisciplinare con interventi di 
mediazione linguistico culturale e di consulenza etnoclinica, formazione e tutoraggio di 
studenti per supportare l’accoglienza e favorire il percorso nella conoscenza delle regole 
scolastiche dichiarate ed implicite (pear to pear). 
- azioni di promozione dell’accesso ai servizi per l’integrazione: con n. 2 operatrice formate 
sono stati attivati  n. 2 sportelli (1 a salò per l’Alto Garda e 1 a Padenghe per il basso Garda) 
per il sostegno nel disbrigo delle pratiche legate ai cittadini di paesi terzi (permessi di 
soggiorno, ricongiungimenti, rimpatri volontari ecc.). Gli sportelli sono anche itineranti nel 
senso che le operatrici sono disponibili a recarsi presso i vari Comuni dell’ambito per esigenze 
diverse (per es. uffici anagrafici oppure servizi sociali). 

       - azioni  di  promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita economica, sociale e    
 culturale anche attraverso la valorizzazione delle Associazioni. 
- azioni di mediazione linguistico/culturale : attività trasversale di mediazione fra il cittadino 
straniero che i vari attori del sociale (insegnanti, assistenti sociali, psicologi, ecc.)  a favore degli 
Istituti scolastici di ogni ordine e grado sia per l’ambito sociale (interventi di segretariato sociale 
che di servizio sociale professionale che di tutela). 
 
 
00003.01.03.03 - Monitoraggio dell'efficacia di alcune tipologie di Progetti/azioni/interventi 
attivati:  
 

In tale obiettivo sono stati monitorati n. 4 progetti/interventi: 
 
- passaggio dal Reddito di Inclusione (REI) al Reddito di Cittadinanza (RdC): il reddito di 
Inclusione era un sostegno economico per le fami8gli in difficoltà  simile al nuovo RdC ma con 
alcune differenze per quanto riguarda import e requisiti; dal 6 marzo 2019 con l’introduzione del 
Reddito di Cittadinanza coloro che percepivano il Rei potevano decidere se passare al Rdc oppure 
se attendere la scadenza naturale del Rei. La platea dei beneficiari si è notevolmente allargata 
poichè le condizioni previste per il Reddito di Cittadinanza sono molto meno restrittive rispetto a quelle 
previste dal Rei. Di converso sono aumentati gli adempimenti a carico dei servizi sociali: dal 
controllo astringente sulla residenza (anche per i percettori di pensione di cittadinanza), 
all’inserimento ed alla gestione dei dati sulla piattaforma (Gepi) alla stesura dei progetti per i 
beneficiari; 
 
- attivazione progetto Futuri Possibili: progetto di prevenzione attivato presso l’Istituto 
Comprensivo Scolastico di Lonato sia a favore degli insegnanti che degli alunni/studenti con le 
rispettive famiglie Presso la scuola è presente una psicologa cui fare riferimento (previo 
appuntamento telefonico) per problematiche riguardanti l’età preadolescenziale, dinamiche 
all’interno della classe oppure difficoltà genitoriali. Inoltre per le classi “problematiche” è possibile 



attivare laboratori per gestire episodi di bullismo oppure per favorire un clima più sereno ed 
equilibrato; 
 
- azioni connesse al Progetto “Scrigno dei desideri” attivato su proposta del locale Oratorio e attuato 
a favore di adolescenti e giovani per l’impiego del loro tempo libero: è prevista la presenza di n. 2 
educatori professionali dal lunedì al venerdì tutti i pomeriggi dalle 16.00 alle 19.00. per la 
realizzazione di laboratori teatrali, musicali, ecc; 
 
- azioni all’interno di  Legami leali  che é un progetto di welfare di comunità  coinvolgente i 22 
comuni del territorio del Garda bresciano, nato nell'ambito della IV edizione del programma di 
Welfare in Azione di Fondazione Cariplo. Nel contesto di un territorio apparentemente benestante, 
ma in forte disequilibrio: in cui sono in aumento i comportamenti di spregio alle regole; in cui le 
mafie hanno saputo approfittare della scarsa percezione dell’impatto sulla comunità delle azioni di 
ciascuno; in cui i servizi sociali faticano sotto il peso di situazioni sempre più complesse, si è ritenuto 
utile e necessario  ripristinare la qualità delle relazioni tra le persone, costruire esperienze condivise 
di cura della collettività, dando una sostanza tutta nuova al concetto di legalità. Pertanto sono state 
declinate le seguenti macroazioni: 

CONDIVIDERE e avviare un dialogo socio-culturale favorevole alla promozione del concetto di 
legalità come bene comune, ovvero quale processo di responsabilità  sociale territoriale utile 
all'attivazione di luoghi, risorse economiche, di volontariato, di competenza. 

COMPRENDERE il tema della legalità e accrescerne l'attenzione nella comunità in chiave 
positiva (legalità come bene comune), dando modo a quest’ultima di approfondire cause, linguaggi 
e conseguenze del problema emergente di illegalità e devianza, grazie al coinvolgi - mento delle 
principali agenzie educative territoriali e delle famiglie, ponendo le basi per una comunità educante. 

TRASFORMARE i servizi nelle modalità di gestione e fruizione, introducendo percorsi innovativi 
integrativi del piano d'offerta di servizi tutela minori, USSM, UEPE e dei servizi sociali di base, in 
raccordo con la capacità del territorio di offrire opportunità di orientamento e inserimento sociale. 
Definire un nuovo quadro d'offerta caratterizzato da forme più flessibili e personalizzate, 
rispondenti ai bisogni dei singoli minori e giovani adulti, con un approccio di comunità, che 
favorisca la creazione di reti educanti territoriali. 

 

 
 
 
 

 



Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

01052  - ManutenzioniCdC :

Obiettivo: 00004.01.01 - Performance CdC Manutenzioni 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Indiretto : 01052 - Manutenzioni

Obiettivo: 00004.01.01.01 - Attività di manutenzione del territorio e degli immobili - Appalti assegnati anno 2019

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 20,00

L'obiettivo  consiste  nel  mantenimento  del  trend  storico
relativo  agli  appalti  per  manutenzioni  (monitoraggio
numero  appalti  definitivi)

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

DI GIULIO ORNELLA 30,00C5 Dipendente del Comune di Lonato

CANGIANO MARIAROSARIA 70,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.01.01 - Performance CdC Manutenzioni 2019

Indiretto : 01052 - Manutenzioni

Obiettivo: 00004.01.01.01 - Attività di manutenzione del territorio e degli immobili - Appalti assegnati anno 2019

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,0010 15

75,0016 20

100,0021 25

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

2331/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 23
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

01061  - Edilizia privata e UrbanisticaCdC :

Obiettivo: 00004.03.01 - Performance CdC Edilizia privata e Urbanistica 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Diretto : 01061 - Edilizia privata e Urbanistica

Obiettivo: 00004.03.01.01 - Mantenimento della medesima media  dei tempi per il rilascio dei permessi a costruire  (art. 38, comma
3 e 7 della l.r 12/2005 e art. 20, commi 3 e 6 dpr 380/2001)

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE NG - Numero giorni VALORE 45,00
L'obiettivo  si  ritiene raggiunto  qualora  l'ufficio  mantenga i
tempi  medi  di  rilascio  del  PdC  anno  2018  (pari  a  circa  41
gg.)

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

MORETTO PAOLA 35,00D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato

COMINELLI ANTONELLA 25,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

MARRAS ENZO 20,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

BARBERA GIULIA 15,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

LUCIGNANO GRAZIA 5,00B4 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.03.01 - Performance CdC Edilizia privata e Urbanistica 2019

Diretto : 01061 - Edilizia privata e Urbanistica

Obiettivo: 00004.03.01.01 - Mantenimento della medesima media  dei tempi per il rilascio dei permessi a costruire  (art. 38, comma
3 e 7 della l.r 12/2005 e art. 20, commi 3 e 6 dpr 380/2001)

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,001,0000 41,0000

95,0041,0001 55,0000

90,0055,0001 60,0000

70,0060,0001 65,0000

50,0065,0001 80,0000

25,0080,0001 90,0000

0,0090,0001 100,0000

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

52,0000
Media rilascio permessi pari a 52 gg. L'obiettivo non ha rispettato il dato
della media dell'anno 2018 ma i tempi di rilascio sono ricompresi nei 60
gg. previsti dalla normativa

31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

95,00 52,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.03.01 - Performance CdC Edilizia privata e Urbanistica 2019

Diretto : 01061 - Edilizia privata e Urbanistica

Obiettivo: 00004.03.01.02 - Collaudi opere di urbanizzazione

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 35,00

L'obiettivo  consiste  nel  garantire  che  le  opere  di
urbanizzazione  connesse  al  rilascio  dei  titoli  abilitativi
edilizi  e  dei  piani  attuativi  vengano  collaudate

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

MARRAS ENZO 50,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

FORLANI ADONELLA 50,00C5 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

0,000 1

50,002 3

100,004 6
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.03.01 - Performance CdC Edilizia privata e Urbanistica 2019

Diretto : 01061 - Edilizia privata e Urbanistica

Obiettivo: 00004.03.01.02 - Collaudi opere di urbanizzazione

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

6 I  collaudi  realizzati  sono:  I  Gelsi,  Drugolo,  n.  2  collaudi  via  Fonte  del
fabbro,  n.  1  collaudo  in  via  Morandi,  collaudo  La  Sorgiva31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 6
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.03.01 - Performance CdC Edilizia privata e Urbanistica 2019

Diretto : 01061 - Edilizia privata e Urbanistica

Obiettivo: 00004.03.01.03 - Verifica mancati adempimenti dei privati agli obblighi convenzionali previsti dai  piani attuativi

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 20,00

L'obiettivo  consiste  nella  verifica,  a  partire  da  quelli  più
lontani  nel  tempo,  e  nella  messa  in  mora  dei  privati  che
non  hanno  adempiuto  agli  obblighi  convenzionali  ed  in
particolare alla realizzazione delle opere di  urbanizzazione
e alla cessione di  aree.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

MARRAS ENZO 50,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

BARBERA GIULIA 50,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

0,000 1

66,002 3

100,004 5
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.03.01 - Performance CdC Edilizia privata e Urbanistica 2019

Diretto : 01061 - Edilizia privata e Urbanistica

Obiettivo: 00004.03.01.03 - Verifica mancati adempimenti dei privati agli obblighi convenzionali previsti dai  piani attuativi

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

4 Realizzata  verifica  relativa  a  Garda  Carne  e  Gli  Ulivi  (  ex
Natoli),parcheggio  Antico  Corlo,  piano  il  Parco  131/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 4
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

09011  - Progettazione e lavori pubbliciCdC :

Obiettivo: 00004.01.06 - Performance CdC Progettazione e lavori pubblici 2019 e conclusione attività pregresse

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

60,002019

Diretto : 09011 - Progettazione e lavori pubblici

Obiettivo: 00004.01.06.01 - Realizzaziuone piano delle opere pubbliche anno 2019

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE PC - Percentuale VALORE 80,00
Si  monitora  la  percentuale  di  realizzazione  delle  opere
pubbliche  tramite  il  rapporto  somme  impegnate/somme
stanziate

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

SGUAZZI GIORGIO 55,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

DI GIULIO ORNELLA 10,00C5 Dipendente del Comune di Lonato

MENEGATO GIANNI 30,00C5 Dipendente del Comune di Lonato

CANGIANO MARIAROSARIA 5,00C3 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.01.06 - Performance CdC Progettazione e lavori pubblici 2019 e conclusione attività pregresse

Diretto : 09011 - Progettazione e lavori pubblici

Obiettivo: 00004.01.06.01 - Realizzaziuone piano delle opere pubbliche anno 2019

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

25,0010,0000 30,0000

50,0030,0001 50,0000

75,0050,0001 80,0000

100,0080,0001 100,0000

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

85,0000 Impegnato  CMP  +  pagamenti  Res/  stanziato  CMP  =
5.116.533/6.051.780=  85%31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 85,0000

10/09/2020 Pagina 10 di 22



Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

09051  - Smaltimento rifiutiCdC :

Obiettivo: 00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Diretto : 09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 00004.02.03.01 - Punto di distribuzione tesserini venatori

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 17,00
Adesione  alla  proposta  regionale  di  creazione  di  un  punto
di  distribuzione  locale  di  tesserini  venatori  per  le  cinque
associazioni  di  categoria

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00004.02.03.01.1 - Reperimento tesserini c/o la regione
Durata Prevista

Durata Effettiva

Fase  completata  con  adesione  al
progetto  e  reperimento  dei  tesserini
c/o  la  Regione  in  data  09/06/19

XX X X XX

X X X X X X

00004.02.03.01.2 - Distribuzione e registrazione tesserini
Durata Prevista

Durata Effettiva

X XXX X X

X X X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Diretto : 09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 00004.02.03.01 - Punto di distribuzione tesserini venatori

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

SALAMONE LUIGI 100,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,0001/01/2019 30/06/2019

100,0001/07/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

30/06/201930/06/2019 X

31/12/201931/12/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Diretto : 09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 00004.02.03.02 - Organizzazione dello Spazio Lavorativo per extracomunitari richiedenti asilo del "Progetto Kemay" anno
2019

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 17,00

Organizzazione  del  percorso  lavorativo  con  creazione  di
cronoprogramma  settimanale  di  interventi  da  effettuarsi
sul territorio comunale (monitoraggio basato sul numero di
soggetti partecipanti)

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

SALAMONE LUIGI 100,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,001 2

100,003 5
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Diretto : 09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 00004.02.03.02 - Organizzazione dello Spazio Lavorativo per extracomunitari richiedenti asilo del "Progetto Kemay" anno
2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

5
Attività  completata  con  predisposizione  programma  settimanale  pulizie
sul  territorio  concordato  con  l'amministrazione  e  relativi  controlli
giornalieri

31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 5
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Diretto : 09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 00004.02.03.03 - Riattivazione procedimento Bonifica sito contaminato loc. Traversino a seguito sequestro Procura

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 17,00
Riattivazione  procedura  di  Caratterizzazione  del  sito  con
avvio  procedimento  e  invito  al  deposito  del  PdC  -
Partecipazione  agli  incontri  indetti  dal  Prefetto

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00004.02.03.03.1 - Avvio procedura di Caratterizzazione
Durata Prevista

Durata Effettiva

Fase   completata  con  trasmissione
note  del  19/10/19  e  del  23/10/19

XX X X XX X XX X

X X X X X X X X X X

00004.02.03.03.2 - Incontri in Prefettura
Durata Prevista

Durata Effettiva

Fase  completata  con partecipazione
a  n.2  incontri  tenuti  il  12/09/19  e
28/10/19

X

X

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

SALAMONE LUIGI 100,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Diretto : 09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 00004.02.03.03 - Riattivazione procedimento Bonifica sito contaminato loc. Traversino a seguito sequestro Procura

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,0031/05/2019 23/10/2019

100,0024/10/2019 28/10/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

28/10/201928/10/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 28/10/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Diretto : 09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 00004.02.03.04 - Integrazione Regolamento Comunale Polizia Urbana con nuovo capitolo "Disciplina sull'impiego dei
fertilizzanti di tipo B sul territorio comunale"

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 17,00
Predisposizione  testo  -discussione  in  Commissione
Consigliare  Riforme  Istituzionali  -  procedura  di
approvazione

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00004.02.03.04.1 - Predisposizione testo e discissione C.A.I.
Durata Prevista

Durata Effettiva

Fase  completata  con  predisposizione
testo  e  discussione  in  C.C.R.I.

XX X

X X X

00004.02.03.04.2 - Procedura di approvazione
Durata Prevista

Durata Effettiva

Fase   completata  con  approvazione
del  regolamento  con  DGC  n.47  del
19/06/19

X XX

X X X

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

SALAMONE LUIGI 100,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Diretto : 09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 00004.02.03.04 - Integrazione Regolamento Comunale Polizia Urbana con nuovo capitolo "Disciplina sull'impiego dei
fertilizzanti di tipo B sul territorio comunale"

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,0001/01/2019 31/03/2019

100,0001/04/2019 30/06/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/03/201931/03/2019 X

19/06/201919/06/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 19/06/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Diretto : 09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 00004.02.03.05 - Monitoraggio emissioni odorigene segnalate sul territorio comunale tramite applicazione del progetto
Odour Field Inspection

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 17,00 2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00004.02.03.05.1  -  Collaborazione  applicazione  progetto  Field  e
ispezione

Durata Prevista

Durata Effettiva

XX X X XX X XXX X X

X X X X X X X X X X X X

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

SALAMONE LUIGI 100,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

100,0001/01/2019 31/12/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/12/2019 Attivita'  completata  con  monitoraggio  semestrale  in  campo   che  ha
coperto  3  mesi  stagione  calda  e  3  mesi  stagione  fredda31/12/2019 X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Diretto : 09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 00004.02.03.05 - Monitoraggio emissioni odorigene segnalate sul territorio comunale tramite applicazione del progetto
Odour Field Inspection

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Diretto : 09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 00004.02.03.06 - Progetto Sentiero n.803 del C.A.I.

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 17,00
Collaborazione  redazione  tracciato  e  approvazione
progetto  -  Impegno  di  spesa  per  contributo  a  sostegno
spese  vive

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00004.02.03.06.1 - Approvazione progetto
Durata Prevista

Durata Effettiva

Fase   completata  con  DGC  n.92  del
28/05/19

XX X X X

X X X X X

00004.02.03.06.2 - Impegno spesa contributo
Durata Prevista

Durata Effettiva

Fase  completata  con Determnazione
n°157 del  09/08/19

X XX

X X X

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

SALAMONE LUIGI 100,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Diretto : 09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 00004.02.03.06 - Progetto Sentiero n.803 del C.A.I.

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,0001/01/2019 31/05/2019

100,0001/06/2019 31/08/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

28/05/201928/05/2019 X

09/08/201909/08/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 09/08/2019

10/09/2020 Pagina 22 di 22



UNITA’ ORGANIZZATIVA: LAVORI PUBBLICI – MANUTENZIONI  

L’unità organizzativa è costituita da un Dirigente, 2 tecnici e 2 amministrativi che partecipano alle attività 
sotto elencate in base alle rispettive competenze e ruolo.  Questa unità organizzativa, incardinata nel 
settore tecnico ed amministrativo, si occupa principalmente di funzioni di carattere tecnico con relativi 
adempimenti amministrativi, del servizio di manutenzione di immobili e strade con una  notevole 
rilevanza esterna. Afferisce, infatti, i compiti legati alla programmazione delle opere pubbliche ed alle 
manutenzione di strade ed immobili comunali con relativi adempimenti amministrativi. 
I compiti affidati possono essere suddivisi nei seguenti servizi:  
- servizio lavori pubblici:  
- progettazione, direzione lavori e adempimenti amministrativi contabili delle opere pubbliche fino 

alla conclusione di ogni opera 
- supporto, controllo e adempimenti amministrativi per incarichi affidati a tecnici esterni fino alla 

conclusione dell’incarico 
- servizio manutenzioni:   
- manutenzioni strade ed immobili comunali con relativi adempimenti amministrativi – contabili legali 

alla gestione degli appalti, al controllo degli atti contabili e rapporti con i singoli appaltatori; 
- gestione ed emissione delle autorizzazione di manomissione ed occupazione del suolo pubblico, 

autorizzazione per insegne pubblicitarie 
 
Il Servizio lavori pubblici assicura un servizio per il controllo, la gestione di ogni opera pubblica 
dall’incarico a tecnico interno od esterno fino al completamento, compreso gli adempimenti presso 
l’Osservatorio dei lavori pubblici ed Autorità di vigilanza, Banca Dati Amministrazioni pubbliche, 
Ministero per la Semplificazione pubblica – Anagrafe delle Prestazioni nonché Anagrafe lavori pubblici 
(pubblicata sul sito del Comune di Lonato) previsti dalla legislazione vigente.  
Per quanto riguarda l’anno 2019 sono state svolte le seguenti attività: 
- Predisposizione delibere adozione ed approvazione programma triennale opere pubbliche, con 

relativi aggiornamenti – N. 7 
- Predisposizione determine e relativa stesura finale per incarichi assegnati  a tecnici interni od esterni 

– N. 27 
- Verifica progetti di fattibilità, definitivi ed esecutivi  con relativo controllo degli allegati progettuali, 

con particolare riguardo ai computi metrici e relativa predisposizione di delibera di approvazione – 
N. 15 

- Avvio procedure di gara con predisposizione bando, inviti, allegati di gara e relativa determina di 
approvazione e tutti gli adempimenti connessi con le comunicazione di legge all’Osservatorio Opere 
pubbliche della Regione Lombardia, Autorità di Vigilanza ( Acquisizione CUP, CIG.) e Banca Dati 
Amministrazioni pubbliche – N. 23 

- Espletamento gare per affidamento servizi/lavori con stesura di verbali, comunicazione previste di 
legge sia alle ditte che alle autorità , verifica requisiti, richiesta DURC e predisposizione determina di 
assegnazione. – N. 22  

- Controllo Stati di avanzamento lavori con relativi richiesta DURC, verifica Capitolo di spesa , 
accettazione fatture (10) , collegamento all’impegno di spesa,  liquidazione e trasmissione all’Ufficio 
Ragioneria, comunicazione alla Banca Dati Pubblica Amministrazione nel sistema Monitoraggio 
Opere Pubbliche e,  in base all’importo dell’opera, comunicazione all’Osservatorio dei lavori pubblici 
della Regione Lombardia  



- Controllo Perizie con particolare riguardo agli allegati ed agli importi con verifica della loro 
ammissibilità , nonché delibera o determina di approvazione N. 0 

- Stato finale e certificato di regolare esecuzione o collaudo  con controllo degli allegati e degli 
importi, predisposizione determine di approvazione con relativa stesura finale e eventuale 
determina d’incarico per il collaudo, richiesta DURC di tutte le ditte e comunicazione  alla Banca Dati 
Pubblica Amministrazione nel sistema Monitoraggio Opere Pubbliche  e,  in base all’importo 
dell’opera, all’Osservatorio delle Opere pubbliche della Regione Lombardia – N. 11 

- Allegati D  rilascio a mezzo del sito dell’Autorità di Vigilanza con eventuale richiesta del visto della 
Sopraintendenza– N.6 

 
In riferimento alle opere pubbliche sono state svolte le seguenti attività: 
 Ampliamento scuola primaria Don Milani  - Opera anno 2017 – è stato assunto impegno di spesa a 

favore di ATS per l’emissione del parere di competenza;  è stato affidato l’incarico per verifica del 
progetto definitivo ed esecutivo; è stato affidato l’incarico esterno per supporto al R.U.P.; è stata 
individuata la procedura per l’affidamento dei lavori tramite P.P.P. ; è stato approvato il progetto 
definitivo ; 

 Adeguamento edifici scolastici alle norme di sicurezza di cui al D.lgs.81/2008 – Opera anno 2017 – 
nell’anno 2018 è stato approvato il progetto di fattibilità di verifica sismica relativo alle scuole 
Infanzia di Maguzzano – Primaria Paolo VI di Centenaro – Infanzia Francesco Papa di Centenaro; 

 Nell’ambito dei lavori di “Adeguamento edifici scolastici alle norme di sicurezza di cui al 
D.lgs.81/2008” - in riferimento alla scuola Primaria Paolo VI di Centenaro è stato assegnato l’incarico 
per il collaudo statico è stato assegnato l’incarico per la direzione lavori – è stato riapprovato il 
progetto esecutivo – è stata riapprovata la procedura per l’affidamento dei lavori (mediante 
procedura aperta)  

 Opere di manutenzione straordinaria Cimiteri. Opera anno 2017. "1.Ampliamento loculi cimitero fraz. 
Esenta - 2.Restauro architettonico cappella cimiteriale fraz. Maguzzano - 3.Allestimento cella 
mortuaria cimitero capoluogo". Nell'ambito dei lavori di cui al p.to 2 è stato approvato il progetto 
definitivo – il progetto esecutivo è stato affidato l’incarico per la direzione lavori ed il 
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione; è stato affidato l’incarico per il collaudo statico; 
è stata avviata la procedura per l’affidamento dei lavori tramite procedura negoziata; sono stati 
aggiudicati i lavori.  

 Realizzazione nuovo impianto di trattamento delle acque reflue della frazione di Centenaro – Opera 
anno 2017 – il Comune di Desenzano del Garda ha liquidato il contributo previsto a carico dei Comuni 
che è stato impegnato e liquidato a favore di Acque Bresciane S.r.l. 

 Fornitura di beni e attrezzature strumentali per le lavorazioni meccaniche ricomprese nel progetto 
didattico - Opera non inserita nel programma triennale – Trattasi di opera finanziata con i fondi del 
Piano Nazionale Scuola Digitale – è stata aggiudicata la fornitura.  

 Nell’ambito dei lavori di “estendimento reti fognarie” – Programma OO.PP. 2018/2020 – è stato 
affidato l’incarico interno per la progettazione, D.L. e coordinamento della sicurezza dei lavori di 
“realizzazione di nuova condotta fognaria in loc. San Cipriano” – è stata avviata la procedura per 
l’affidamento dei lavori tramite affidamento diretto previa acquisizione di n. 3 preventivi da ditte del 
settore – sono stati aggiudicati i lavori – approvato lo Stato Finale e la Regolare Esecuzione - 
predisposizione determine varie e comunicazione all’Osservatorio Regionale ed alla Banca Dati 
Pubblica Amministrazione nel sistema Monitoraggio Opere Pubbliche 

 Nell’ambito dei lavori di “estendimento reti fognarie” – Programma OO.PP. 2018/2020 – sono stati 
approvati lo Stato Finale e la Regolare Esecuzione dei lavori di “realizzazione di nuovo tronco 



fognario a servizio della loc. san Polo” –predisposizione determine e comunicazione all’Osservatorio 
Regionale ed alla Banca Dati Pubblica Amministrazione nel sistema Monitoraggio Opere Pubbliche – 
è stato affidato l’incarico per la progettazione e Direzione Lavori delle “Opere complementari per la 
realizzazione di nuovo tronco fognario a servizio della loc. san Polo” - è stato approvato il Progetto 
Esecutivo – sono stati assegnati i lavori - sono  stati approvati lo Stato Finale e la Regolare 
Esecuzione dei lavori - predisposizione determine varie e comunicazione all’Osservatorio Regionale 
ed alla Banca Dati Pubblica Amministrazione nel sistema Monitoraggio Opere Pubbliche; 

 Lavori di completamento edificio socio ricreativo poli-funzionale in via B.L.Pavoni – Programma 
OO.PP. 2017-2019 – è stata avviata la procedura per l’affidamento dei lavori tramite procedura 
negoziata – sono stati assegnati i lavori – sono stati autorizzati 7 subappalti - predisposizione 
determine varie e comunicazione all’Osservatorio Regionale ed alla Banca Dati Pubblica 
Amministrazione nel sistema Monitoraggio Opere Pubbliche; 

 Manutenzione Straordinaria per la sostituzione degli infissi esterni dei plessi scolastici  Infanzia De 
Andrè è stato approvato il progetto esecutivo – è stata avviata la procedura per l’affidamento dei 
lavori tramite affidamento diretto previa valutazione comparativa di n. 3 preventivi di spesa – sono 
stati aggiudicati i lavori – sono stati approvati lo Stato Finale e il Certificato di Regolare Esecuzione - 
predisposizione determine varie e comunicazione all’Osservatorio Regionale ed alla Banca Dati 
Pubblica Amministrazione nel sistema Monitoraggio Opere Pubbliche; 

 Manutenzione Straordinaria per la sostituzione degli infissi esterni dei plessi scolastici  Don Milani è 
stato approvato il progetto esecutivo – è stata avviata la procedura per l’affidamento dei lavori 
tramite affidamento diretto previa valutazione comparativa di n. 3 preventivi di spesa – sono stati 
aggiudicati i lavori predisposizione determine varie e comunicazione all’Osservatorio Regionale ed 
alla Banca Dati Pubblica Amministrazione nel sistema Monitoraggio Opere Pubbliche; 

 Manutenzione Straordinaria per la sostituzione degli infissi esterni dei plessi scolastici  Scuola 
Tarello è stato approvato il progetto esecutivo – è stata avviata la procedura per l’affidamento dei 
lavori tramite procedura negoziata  – sono stati aggiudicati i lavori predisposizione determine varie 
e comunicazione all’Osservatorio Regionale ed alla Banca Dati Pubblica Amministrazione nel sistema 
Monitoraggio Opere Pubbliche; 

 Lavori di realizzazione percorso ciclopedonale sulla strada comunale via Centenaro fra le frazioni 
Castel Venzago e Centenaro – l’impresa Vezzola spa ha iniziato tutte le opere previste nello schema 
di convenzione approvato con delibera di GC  N. 134/2013; 

 Stipula contratto con  Engie Reti Calore S.r.l. per la gestione del servizio di teleriscaldamento 
mediante utilizzo del calore prodotto dall’Acciaieria dalla stagione invernale 2019-2020 

 Asfaltatura Strade comunali – anno 2019 – è stato affidato l’incarico interno per progettazione 
preliminare, definitiva-esecutiva,  D.L. e coordinamento della sicurezza – è stato approvato il 
progetto di fattibilità tecnico economica - è stato approvato il progetto definitivo esecutivo – è stata 
autorizzata la procedura per l’affidamento dei lavori previa valutazione comparativa di preventivi di 
spesa richiesti a n. 3 imprese tramite la piattaforma Sintel – sono stati aggiudicati i lavori – sono stati 
approvati lo Stato Finale ed il Certificato di Regolare Esecuzione - predisposizione determine varie e 
comunicazione all’Osservatorio Regionale ed alla Banca Dati Pubblica Amministrazione nel sistema 
Monitoraggio Opere Pubbliche 

 Asfaltatura Strade comunali – anno 2017 – Programma OO.PP. 2017-2019 - è stato affidato l’incarico 
interno per progettazione preliminare, definitiva-esecutiva, D.L. e coordinamento della sicurezza – è 
stato approvato il progetto definitivo esecutivo – è stata autorizzata la procedura per l’affidamento 
dei lavori tramite procedura negoziata – sono stati aggiudicati i lavori – predisposizione determine 



varie e comunicazione all’Osservatorio Regionale ed alla Banca Dati Pubblica Amministrazione nel 
sistema Monitoraggio Opere Pubbliche.  

 Messa in sicurezza e miglioramento della viabilità strade comunali - Programma OO.PP. 2019-2021 - è 
stato affidato l’incarico interno per progettazione preliminare, definitiva-esecutiva, D.L. e  
coordinamento della sicurezza – è stato approvato il progetto definitivo esecutivo – è stata 
autorizzata la procedura per l’affidamento dei lavori tramite procedura negoziata – sono stati 
aggiudicati i lavori – predisposizione determine varie e comunicazione all’Osservatorio Regionale ed 
alla Banca Dati Pubblica Amministrazione nel sistema Monitoraggio Opere Pubbliche 

 Lavori di manutenzione straordinaria delle strutture in legno lamellare di copertura porticato 
esterno e gronde esposte agli agenti atmosferici del palazzetto dello Sport - Programma OO.PP. 
2019-2021 opere inferiori ad € 100.000,00 - Programma OO.PP. 2017-2019  - è stato affidato l’incarico 
interno per progettazione preliminare, definitiva-esecutiva,  D.L. e  coordinamento della sicurezza – 
è stato approvato il progetto definitivo esecutivo – è stata autorizzata la procedura per 
l’affidamento dei lavori tramite procedura negoziata – sono stati aggiudicati i lavori – 
predisposizione determine varie e comunicazione all’Osservatorio Regionale ed alla Banca Dati 
Pubblica Amministrazione nel sistema Monitoraggio Opere Pubbliche 

 Progetto per estensione linea i.p. tramite Convenzione Consip “Servizio Luce3” ditta Citelum S.A. – 
è stato approvato e rettificato il progetto – è stato assegnato l’incarico per la Direzione Lavori – è 
stato assunto l’impegno di spesa a favore di Citelum S.a. per l’esecuzione dei lavori – è stato 
assegnato l’incarico per il collaudo tecnico amministrativo - predisposizione determine varie e 
comunicazione all’Osservatorio Regionale ed alla Banca Dati Pubblica Amministrazione nel sistema 
Monitoraggio Opere Pubbliche. 

 
Il Servizio di “manutenzioni” assicura un servizio per il controllo, la gestione degli appaltatori  per la 
manutenzione delle strade e degli immobili comunali nonché la gestione ed emissione delle 
autorizzazione di manomissione ed occupazione del suolo pubblico, autorizzazione per insegne 
pubblicitarie e tutta la corrispondenza inerente il settore lavori pubblici. 
Per quanto riguarda l’anno 2019 sono state svolte le seguenti attività: 
 Corrispondenza Ordinaria: protocollazione interna della  corrispondenza in entrata con smistamento 

della stessa al personale di competenza; - N. 3553 LL.PP. + 928 ecologia 
 Corrispondenza Ordinaria: protocollazione in uscita di tutta la corrispondenza dell’area settore 

LL.PP. comprese tutte le comunicazioni, in conformità al vigente Regolamento di Contabilità, 
relative agli impegni di spesa e agli atti decisionali assunti dal Dirigente dell’Area Tecnica – Settore 
LL.PP. (determinazioni) e dalla Giunta Comunale (deliberazione di Giunta) -  N. 1284 LL.PP. 

 Pratiche relative a nuove Insegne Pubblicitarie e rinnovi: Consegna modulistica ai richiedenti con 
relative spiegazioni per la compilazione - Istruttoria della pratica con indicazione del numero 
progressivo annuale e verifica della corretta presentazione della pratica – richiesta dei pareri di 
competenza a ufficio di Polizia Locale e Ufficio Sportello Unico per l’Edilizia – emissione avviso di 
pagamento per ritiro dell’autorizzazione – verifica del pagamento della tassa – rilascio 
dell’autorizzazione definitiva – N. 124 

 Pratiche relative a manomissione sede stradale da parte di Enti (A2A – SIME – GARDA UNO – 
TELECOM – ENEL)  e di privati: Consegna modulistica ai richiedenti con relative spiegazioni per la 
compilazione - Istruttoria della pratica con indicazione del numero progressivo annuale e verifica 
della corretta presentazione della pratica – richiesta dei pareri di competenza a ufficio di Polizia 
Locale, Lonato Servizi S.r.l. e Ufficio Sportello Unico per l’Edilizia – emissione avviso di pagamento 



deposito cauzionale per ritiro dell’autorizzazione – verifica del pagamento della cauzione – rilascio 
dell’autorizzazione definitiva - - N.61 

 Pratiche relative alla richiesta di rimborso del deposito cauzionale: Consegna modulistica ai 
richiedenti con relative spiegazioni per la compilazione - Istruttoria della pratica con corrispondenza 
del numero progressivo annuale e verifica della corretta presentazione della pratica –sopralluogo 
del tecnico comunale -  comunicazione all’Ufficio Ragioneria per svincolo del deposito cauzionale – 
comunicazione al richiedente di sopralluogo negativo. – N.1 

 Pratiche relative all’occupazione di suolo pubblico: Consegna modulistica ai richiedenti con relative 
spiegazioni per la compilazione - Istruttoria della pratica con indicazione del numero progressivo 
annuale e verifica della corretta presentazione della pratica – richiesta dei pareri di competenza a 
ufficio di Polizia Locale e Ufficio Tributi – emissione avviso di pagamento tassa occupazione suolo 
pubblico per ritiro dell’autorizzazione – verifica del pagamento della tassa – rilascio 
dell’autorizzazione definitiva – N. 28 

 Pratiche relative all’occupazione di suolo pubblico con sedie e tavolini: Consegna modulistica ai 
richiedenti con relative spiegazioni per la compilazione - Istruttoria della pratica con indicazione del 
numero progressivo annuale e verifica della corretta presentazione della pratica – richiesta dei 
pareri di competenza a ufficio di Polizia Locale e Ufficio Tributi –rilascio dell’autorizzazione annuale 
definitiva - - N. 8 

 Pratiche relative alla richiesta di apertura di nuovi accessi carrai: Consegna modulistica ai richiedenti 
con relative spiegazioni per la compilazione - Istruttoria della pratica con indicazione del numero 
progressivo annuale e verifica della corretta presentazione della pratica – richiesta dei pareri di 
competenza a ufficio di Polizia Locale e Ufficio Sportello Unico per l’Edilizia – predisposizione bozza 
atto di concessione per verifica da parte del Segretario Comunale - emissione avviso di pagamento 
tassa registrazione da definire con Ufficio Patrimonio. N. ZERO 

 Pratiche relative a nuove forniture energia elettrica: istruttoria pratica direttamente con GESTORE – 
richiesta preventivo di spesa – accettazione preventivo predeterminato – sopralluogo del tecnico 
per verifica lavori da eseguire – predisposizione e stesura definitiva determina di assunzione 
dell’impegno di spesa – trasmissione dei dati all’Ufficio Patrimonio per aggiornamento elenco 
utenze energia elettrica. – N. 4 

 Rapporti con ditta incaricata della manutenzione degli impianti di illuminazione pubblica: ricezione 
delle segnalazioni da parte dei cittadini o dell’Ufficio di Polizia Locale e immediata segnalazione 
telefonica con registrazione su file interno all’ufficio, nonché gestione di corrispondenza    n.  69 
segnalazioni 

 Pratiche relative a sinistri stradali e danneggiamenti al patrimonio comunale: Istruttoria della pratica 
con indicazione del numero progressivo annuale e verifica della corretta presentazione della pratica 
– trasmissione relazione tecnica all’Ufficio Segreteria – richiesta preventivi di spesa a ditte 
appaltatrici. – N. 32 

 Pratiche relative a trasporti eccezionali: Istruttoria della pratica con indicazione del numero 
progressivo annuale e verifica della corretta presentazione della pratica – verifica percorso  – rilascio 
nulla Osta alla Provincia richiedente – N.202  

 Rapporti con affidatari di servizi e forniture: predisposizione e stesura finale determine dirigenziali 
dall’affidamento fino alla conclusione dell’appalto, predisposizione lettere commerciale e bozze 
contratti d’appalto, predisposizione buoni d’ordine d’acquisto, archiviazione dei D.D.T. relativi, 
accettazione delle fatture emesse con relativo collegamento all’impegno di spesa e successiva 
liquidazione, verifica puntuale all’accettazione delle fatture della regolarità contributiva tramite 
richiesta DURC allo sportello Unico Previdenziale, verifica della disponibilità finanziaria degli appalti 



in essere tramite la registrazione di tutti gli interventi eseguiti e non ancora fatturati,  con eventuale 
adeguamento degli importi tramite finanziamento sui capitoli di competenza o richiesta di variazioni 
al bilancio; una media di 10 fatture all’anno per 27 ditte appaltatrici per un totale di circa 270 fatture 

 Osservatorio Regionale ed ANAC : Comunicazione di avvio e conclusione delle gare relative a servizi 
e forniture come previsto dalle norme- N. 6 appalti soggetti a tale norma. 

 Affidamenti diretti  al di fuori del mercato elettronico ed avvio procedure di gara ed espletamento  
relative a forniture e servizi per l’anno 2019  con relativa stesura di preventivi, elenco prezzi, allegati 
di gara e determina a contrattare, connessi con le comunicazione all’ Autorità di Vigilanza ( 
Acquisizione CIG.), stesura di verbali, comunicazione previste di legge sia alle ditte che alle autorità , 
verifica requisiti, richiesta DURC e predisposizione determina di assegnazione  – N. 40 

 Apertura uffici al pubblico: ricevimento dell’utenza al fine di recepire segnalazioni varie e rilasciare 
informazioni ed autorizzazioni per la quali è prevista la presentazione di ricevute di pagamento. 

 Trasmissione segnalazioni: trasmissione delle segnalazioni ai tecnici di competenza (settore LL.PP. – 
Ecologia – Lonato Servizi S.r.l.) 

 Archiviazione di tutta la corrispondenza ordinaria – delle determinazione Dirigenziali generiche – 
delle deliberazioni di Giunta Comunale generiche. 

 
 



Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

03011  - PoliziaCdC :

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.01 - Partecipazione ad un numero minimo di pattugliamenti da effettuarsi sul territorio comunale

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

Tra  gli  obiettivi  principali  di  questo  Comando,  vi  è  il
controllo  del  territorio,  che  si  espleta  con  una  proiezione
principalmente  esterna  dei  servizi,  pur  in  presenza  di  una
elevata  mole  di  lavoro  burocratico  non  eludibile.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PELLEGRINI CARLO 12,50D2 Dipendente del Comune di Lonato

MASON SERGIO 12,50D1 Dipendente del Comune di Lonato

FOLLI PIERGIOVANNI 12,50C4 Dipendente del Comune di Lonato

VANGONE ARTURO 12,50C3 Dipendente del Comune di Lonato

GAFFURI ROBERTO 12,50C2 Dipendente del Comune di Lonato

DANIELE CLAUDIA 12,50C1 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 12,50C1 Dipendente del Comune di Lonato

SCASSOLA LUCA 12,50C1 Dipendente del Comune di Lonato

SICILIANO MARTINA 12,50C1 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.01 - Partecipazione ad un numero minimo di pattugliamenti da effettuarsi sul territorio comunale

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,00250 350

70,00351 450

90,00451 550

95,00551 650

100,00651 1.000

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

880 Numero pattuglie effettuate: 88031/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 880
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.02 - Servizio velomontato in centro storico

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

Controllo del centro storico con una pattuglia ciclomontata
composta  da  due  Operatori.  Tale  servizio  verrà  svolto  nel
periodo  primavera/estate.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

VANGONE ARTURO 50,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

SICILIANO MARTINA 50,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,0010 15

70,0016 20

90,0021 25

100,0026 35
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.02 - Servizio velomontato in centro storico

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31 Numero pattuglie ciclo-montate effettuate: 3131/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.03 - Controlli a tutela dell'ambiente

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

Attività  di  controllo  in  materia  di  tutela  ambientale,  con
particolare  attenzione  alle  verifiche  ed  accertamenti
rispetto  all’abbandono  di  rifiuti  sul  territorio.  Gestione  del
Settore Edilizia ed Ambiente. Rilascio di atti autorizzativi e
ordinanze per la modifica della circolazione.
I  sopralluoghi  programmati  vengono  svolti  con  il  geom.
Salomone.  Mentre  per  i  servizi  mirato  al  controllo
dell'abbandono  dei  rifiuti  gli  agenti  escono  in  ausilio  degli
operai.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PELLEGRINI CARLO 25,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

GAFFURI ROBERTO 25,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 25,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SCASSOLA LUCA 25,00C1 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.03 - Controlli a tutela dell'ambiente

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

25,0010 20

35,0021 100

45,00101 150

60,00151 250

80,00251 350

90,00351 400

100,00401 500

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

476
Effettuati  n.  14  sopralluoghi  in  collaborazione  con  l’ufficio  ambiente.
Elevate n. 18 sanzioni per abbondono rifiuti. Effettuate n. 127 rilevazioni
odorigene. Rilasciate n. 317 ordinanza per modifica circolazione stradale.

31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 476
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.04 - Controllo elettronico della velocità in centro abitato

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

Al  fine  della  tutela  degli  utenti  deboli  della  strada  e  delle
sicurezza stradale in genere verranno effettuati dei posti di
controllo, preferibilmente in centro abitato, con l'ausilio del
Telelaser  al  fine di  controllare la  velocità  dei  veicoli  ai  fini
del  rispetto  dei  limiti  imposti  dalla  normativa  vigente  (art.
141  e  142  del  CDS).
Servizi  effettuati  con  strumentazioni  omologate  in  uso  al
Comando  Intercomunale

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PELLEGRINI CARLO 12,50D2 Dipendente del Comune di Lonato

MASON SERGIO 12,50D1 Dipendente del Comune di Lonato

FOLLI PIERGIOVANNI 12,50C4 Dipendente del Comune di Lonato

VANGONE ARTURO 12,50C3 Dipendente del Comune di Lonato

GAFFURI ROBERTO 12,50C2 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 12,50C1 Dipendente del Comune di Lonato

SCASSOLA LUCA 12,50C1 Dipendente del Comune di Lonato

ZUZZI LUCA 12,50C1 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.04 - Controllo elettronico della velocità in centro abitato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,0050 75

75,0076 150

85,00151 250

95,00251 350

100,00351 500

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

375 Effettuati  n.  151  posti  di  controllo  con  l’ausilio  del  Telelaser.  Totale
sanzioni  elevate:  37531/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 375
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.05 - Identificazione di giovani nei luoghi di ritrovo

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

L'attività di Polizia di Prossimità, passa anche dal controllo,
costante  e  puntuale,  dei  giovani  e  dei  luoghi  di
aggregazione degli stessi. E' importante, quindi, migliorare
il  servizio,  aumentando  questo  tipo  di  controllo  che
permette  di  mantenere  un  contatto  più  immediato  con  i
giovani  del  territorio.  Verranno  effettuati  controlli  nei
mparchi  mpubblici  e  presso  gli  oratori.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PELLEGRINI CARLO 10,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

MASON SERGIO 10,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

FOLLI PIERGIOVANNI 10,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

VANGONE ARTURO 10,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

GAFFURI ROBERTO 10,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

DANIELE CLAUDIA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SCASSOLA LUCA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SICILIANO MARTINA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

ZUZZI LUCA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.05 - Identificazione di giovani nei luoghi di ritrovo

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,006 12

75,0013 40

100,0041 60

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

55 Controlli effettuati presso luoghi di aggregazione dei giovani: almeno 55
con identificazione dei ragazzi31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 55
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.06 - Partecipazione ad un numero minimo di pattugliamenti serali / notturni da effettuarsi sul territorio
comunale

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

Tra  gli  obiettivi  principali  di  questo  Comando,  vi  è  il
controllo  del  territorio  e  tra  i  servizi  di  pattugliamento  del
territorio, di rilevante importanza sono quelli svolti in fascia
serale  e  notturna.  Tali  servizi  verranno  svolti  nell'ambito
del  progetto  sicurezza  con  i  Comuni  di  Bedizzole  e
Calcinato.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PELLEGRINI CARLO 12,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

MASON SERGIO 11,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

FOLLI PIERGIOVANNI 11,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

VANGONE ARTURO 11,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

GAFFURI ROBERTO 11,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SCASSOLA LUCA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SICILIANO MARTINA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

ZUZZI LUCA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.06 - Partecipazione ad un numero minimo di pattugliamenti serali / notturni da effettuarsi sul territorio
comunale

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,0052 62

70,0063 73

80,0074 94

90,0095 110

100,00111 160

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

155 Numero servizi serali/notturni effettuati: 15531/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 155
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.07 - Partecipazione e modalità di espletamento dei posti di controllo veicoli

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

Il  controllo  del  territorio,  si  espleta  anche  approntando
specifici servizi di controllo della circolazione stradale. Tale
attività,  di  particolare  rilievo  per  il  Comando,  è  spesso
espletata  con  l'ausilio  di  specifiche  strumentazioni  di
controllo,  quali  l'etilometro,   il  sistema  di  controllo  falsi
documentali il  sistema veicolare per il  controllo istantaneo
dei  veicoli  in  transito  ed  il  sistema  di  controllo  istantaneo
dei  veicoli  in  transito   posizionato  su  portali  d'accesso.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PELLEGRINI CARLO 10,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

MASON SERGIO 10,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

FOLLI PIERGIOVANNI 10,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

VANGONE ARTURO 10,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

GAFFURI ROBERTO 10,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SCASSOLA LUCA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SICILIANO MARTINA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

ZUZZI LUCA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.07 - Partecipazione e modalità di espletamento dei posti di controllo veicoli

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,00100 200

60,00201 300

70,00301 400

85,00401 500

100,00501 650

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

650 Posti  di  controllo  effettuati  con  l’utilizzo  di  scout,  telelaser,  portali,
etilometro,  sistema  di  controllo  falsi  documentali:  almeno  65031/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 650
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.08 - Servizi di Polizia di Prossimità e servizi di controllo del centro storico

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

Il  controllo  del  centro  storico  è  un  servizio  di  particolare
importanza per il Comando, in quanto gli agenti, in servizio
appiedato,  oltre  ai  controlli  ordinari  relativi  ai  veicoli  in
sosta,  acquisiscono  informazioni  di  interesse  operativo,
ricevono  segnalazioni  e  si  attivano  per  la  loro  gestione.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PELLEGRINI CARLO 12,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

MASON SERGIO 11,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

FOLLI PIERGIOVANNI 11,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

VANGONE ARTURO 11,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

GAFFURI ROBERTO 11,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SCASSOLA LUCA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SICILIANO MARTINA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

ZUZZI LUCA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.08 - Servizi di Polizia di Prossimità e servizi di controllo del centro storico

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,00100 200

70,00201 300

90,00301 400

100,00401 600

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

581 Servizi  appiedati:  almeno  n.  200  –  servizi  moto  o  auto  montati:  almeno
350 –  servizi   ciclo-montati  31= tot.  58131/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 581
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.09 - Attività di prevenzione - collaborazione con la locale Stazione Carabinieri

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

Nelle numerose attività svolte dal Comando, molte sono le
situazioni  che  vengono  gestite  congiuntamente  alla  locale
Stazione Carabinieri. La collaborazione con l'Arma, avviene
sia  per  la  pianificazione  e  l'espletamento  di  operazioni  di
Polizia  Giudiziaria  congiunte,  sia  per  la  predisposizione  di
dispositivi di controllo in particolari materie di competenza.
A questo, vanno sommate altresì le attività informative che
vengono garantite costantemente all'Arma dei Carabinieri

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PELLEGRINI CARLO 12,50D2 Dipendente del Comune di Lonato

MASON SERGIO 12,50D1 Dipendente del Comune di Lonato

FOLLI PIERGIOVANNI 12,50C4 Dipendente del Comune di Lonato

VANGONE ARTURO 12,50C3 Dipendente del Comune di Lonato

GAFFURI ROBERTO 12,50C2 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 12,50C1 Dipendente del Comune di Lonato

SCASSOLA LUCA 12,50C1 Dipendente del Comune di Lonato

SICILIANO MARTINA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

ZUZZI LUCA 12,50C1 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.09 - Attività di prevenzione - collaborazione con la locale Stazione Carabinieri

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,005 50

75,0051 100

85,00101 150

100,00151 250

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

240 Servizi congiunti: 10  - attività informative: almeno 50  - SDI: 180 = tot.
24031/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 240
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.10 - Partecipazione ad interventi eseguiti in collaborazione o a supporto dell'Ufficio Servizi Sociali

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

Nelle numerose attività svolte dal Comando, molte sono le
situazioni  che  vengono  gestite  in  collaborazione  con
l'Ufficio  Servizi  Sociali.  Gli  ambiti  di  intervento  sono
molteplici,  dagli  sfratti  agli  accertamenti  sanitari
obbligatori,  dalle problematiche giovanili  a quelle di  tutela
minorile,  dalle  problematiche  connesse  a  violenze
all'interno delle mura domestiche alla gestione di interventi
a seguito di separazioni.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PELLEGRINI CARLO 10,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

MASON SERGIO 10,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

FOLLI PIERGIOVANNI 10,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

VANGONE ARTURO 10,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

GAFFURI ROBERTO 10,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SCASSOLA LUCA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SICILIANO MARTINA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

ZUZZI LUCA 10,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

AZZOLLINO CAMILLA 10,00B6 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.10 - Partecipazione ad interventi eseguiti in collaborazione o a supporto dell'Ufficio Servizi Sociali

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,003 15

75,0016 25

100,0026 40

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

30 N. situazioni gestite: 3031/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 30
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.11 - Corretta gestione delle segnalazioni ricevute dai cittadini

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

L'obiettivo  è  il  miglioramento  della  gestione  delle
segnalazioni  ricevute  dai  cittadini,  raggiungendo  il
massimo  livello  di  perfezionamento  dell'iter  relativo.
In seguito alle segnalazioni ricevute dai cittadini gli  agenti
effettuano  i  sopralluoghi  e  il  personale  amministrativo
provvede  a  rispondere  ai  segnalanti

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PELLEGRINI CARLO 8,37D2 Dipendente del Comune di Lonato

MASON SERGIO 8,33D1 Dipendente del Comune di Lonato

ASTORI GIANDOMENICO 8,33C4 Dipendente del Comune di Lonato

FOLLI PIERGIOVANNI 8,33C4 Dipendente del Comune di Lonato

VANGONE ARTURO 8,33C3 Dipendente del Comune di Lonato

GAFFURI ROBERTO 8,33C2 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 8,33C1 Dipendente del Comune di Lonato

SCASSOLA LUCA 8,33C1 Dipendente del Comune di Lonato

SICILIANO MARTINA 8,33C1 Dipendente del Comune di Lonato

ZUZZI LUCA 8,33C1 Dipendente del Comune di Lonato

AZZOLLINO CAMILLA 8,33B6 Dipendente del Comune di Lonato

MUSSATO DANIELA 8,33B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.11 - Corretta gestione delle segnalazioni ricevute dai cittadini

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,0050 100

65,00101 150

85,00151 200

100,00201 250

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

210 Segnalazioni gestite: 21031/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 210
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.12 - Gestione del Settore Servizi Interni

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE OO - On-Off VALORE 6,25
Il  Settore  Servizi  Interni,  si  occupa  della  parte  di  gestione
interna  del  Comando,  sotto  il  profilo  amministrativo,  con
particolare  riferimento  all'iter  sanzionatorio  connesso
all'utilizzo  delle  tecnologie  complesse

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

MASON SERGIO 70,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

AZZOLLINO CAMILLA 30,00B6 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,000,0000 150,0000

75,00150,0001 300,0000

90,00300,0001 450,0000

100,00450,0001 600,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.12 - Gestione del Settore Servizi Interni

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

487,0000 Sanzioni elevate con l’utilizzo del fotored = 48731/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 487,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.13 - Indagini di Polizia Giudiziaria

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

L'obiettivo  è  garantire  l'attività  di  Polizia  Giudiziaria  con
controlli di varia natura che possano portare alla denuncia
a piede libero degli indagati.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PELLEGRINI CARLO 20,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

MASON SERGIO 20,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

FOLLI PIERGIOVANNI 20,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

GAFFURI ROBERTO 20,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 20,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

50,001 50

75,0051 100

95,00101 150

100,00151 200
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.13 - Indagini di Polizia Giudiziaria

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

174
Trasmesse  n.  78  comunicazioni  di  Notizia  di  Reato  alla  Procura  della
Repubblica.  Inoltre  sono  state  gestite  n.  3  pratiche  per  rinvenimento  di
veicoli,27 denunce per smarrimento di documenti/oggetti e n. 6 per furto,
60 per furto bidoni rifiuti

31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 174
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.14 - Servizi svolti a contrastare il fenomeno della guida in stato di ebbrezza

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25 L'obiettivo è il contrasto al fenomeno della guida in stato di

ebbrezza dall'uso di sostanze alcoliche.2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PELLEGRINI CARLO 12,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

MASON SERGIO 11,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

FOLLI PIERGIOVANNI 11,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

VANGONE ARTURO 11,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

GAFFURI ROBERTO 11,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SCASSOLA LUCA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SICILIANO MARTINA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

ZUZZI LUCA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.14 - Servizi svolti a contrastare il fenomeno della guida in stato di ebbrezza

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

40,001 500

60,00501 1.000

100,001.001 2.000

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

1.500 Sono  stati  effettuati  numerosi  controlli,  di  cui  almeno  1500  durante  i
servizi  serali/notturni  nei  quali  sono  state  ritirate  n.  92  patenti  di  guida31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 1.500
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.15 - Sequestri amministrativi eseguiti su veicoli in circolazione

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

 L'obiettivo è il costante controllo dei veicoli in circolazione
con  particolare  attenzione  agli  accertamenti  rispetto  alla
regolare copertura assicurativa dei  veicoli  in transito.  Tale
servizio  viene  effettuato  anche  con  l'ausilio  dei  portali
installati  sul  territorio

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

PELLEGRINI CARLO 12,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

MASON SERGIO 11,00D1 Dipendente del Comune di Lonato

FOLLI PIERGIOVANNI 11,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

VANGONE ARTURO 11,00C3 Dipendente del Comune di Lonato

GAFFURI ROBERTO 11,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SCASSOLA LUCA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SICILIANO MARTINA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

ZUZZI LUCA 11,00C1 Dipendente del Comune di Lonato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.15 - Sequestri amministrativi eseguiti su veicoli in circolazione

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

20,001 50

50,0051 100

75,00101 150

100,00151 200

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

185
Sono  stati  effettuati  n.  185  sequestri  di  cui  n.  162  in  violazione  all’art.
193  cds  (veicoli  senza  la  prescritta  copertura  assicurativa)  e  n.  23  in
violazione  all’art  93  cds  (conducente  residente  in  Italia  da  più  di  60  gg
che  circola  con  veicolo  straniero

31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 185
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.16 - Controllo dei mezzi pesanti

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT  -  Numero
Intero VALORE 6,25

L'obiettivo  è  il  controllo  dei  mezzi  pesanti  in  circolazione
sulle  nostre  strade  al  fine  del  rispetto  della  normativa
europea  e  del  Codice  della  Strada  elevando  le  sanzioni
previste

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

GAFFURI ROBERTO 34,00C2 Dipendente del Comune di Lonato

MERICI LAURA 33,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

SCASSOLA LUCA 33,00C1 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

20,0010 20

40,0021 40

60,0041 80

80,0081 120

100,00121 200

10/09/2020 Pagina 31 di 32



Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Diretto : 03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01.16 - Controllo dei mezzi pesanti

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

155 Mezzi pesanti controllati: più di 155 – numero sanzioni elevate: 95.31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 155
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POLIZIA STRADALE  
 
Garantita un’adeguata vigilanza stradale sui tre territori comunali. Sono sempre state garantite 
almeno due pattuglie esterne in tutto l’arco della giornata, ovvero dalle ore 07:00 alle ore 20:00 e il 
servizio di reperibilità h24 per 365 giorni l’anno. 
Tra le pratiche d’ufficio inerenti la polizia stradale ricordiamo in particolare:  
1) la gestione di tutti i documenti ritirati dai nostri operatori: n. 175 patenti di guida, n. 237 
carte/certificati di circolazione e delle 94 pratiche relative alle patenti di guida ritirate da altri organi 
di polizia a persone residenti nei nostri Comuni (registrazione, notifica, inserimento in Sana, sdi per 
CC e restituzione); 
2) la gestione di n. 42 veicoli sottoposti a fermo amministrativo e di n. 185 sequestrati con le 
relative procedure tramite il portale Sives; 
3) la stesura di n. 516 ordinanze per la modifica della circolazione stradale e relativa pubblicazione 
ai tre albi on-line; 
4) la gestione di n. 68 ricorsi di cui 28 presentati al Prefetto, 26 al Giudice di Pace e 14 al 
Comandante; 
5) la gestione dell’infortunistica stradale conseguente al rilievo di n. 98 incidenti stradali; 
6) il rilascio di n. 208 contrassegni invalidi per i Comuni di Lonato del Garda e Calcinato; 
7) il rilascio di n. 344 nulla osta per trasporti eccezionali per i Comuni di Bedizzole e Calcinato; 
8) il rilascio di n. 159 autorizzazioni per manifestazioni, sfilate, gare ciclistiche, ecc…..; 
9) la stesura di n. 86 relazioni di servizio in seguito ad interventi effettuati sul territorio; 
10) la trasmissione di n. 384 comunicazioni per inserimento SDI ai CC di Lonato del Garda, 
Bedizzole e Calcinato; 
11) il rilascio di n. 4 autorizzazioni di pubblicità fonica a bordo di veicoli e di altre 35 autorizzazioni 
varie (passi carrai, carrelli elevatori, ecc…..); 
12) gestione di n. 41 pratiche per il rinvenimento di oggetti smarriti e n. 3 per rinvenimento veicoli 
compendio di furto; 
13) il rilascio di n. 204 permessi in deroga. 
 
Le sanzioni accertate in violazione alle norme del Codice della Strada sono state 9.326 ed hanno 
comportato una decurtazione di 9.516 punti alle patenti di guida dei trasgressori.   
Sinteticamente sono stati effettuati i seguenti interventi: 
 
 
SINISTRI STRADALI RILEVATI: 
Totale 
Con soli danni a cose 
Con feriti 
Mortali 
Prognosi riservata 
Numero persone ferite 
 
Interventi con rifiuto di rilievo 

      n. 98 
      n. 24 
      n. 74 
      n.   0 
      n.   1 
      n. 88 
 
      n. 41 

 
DOCUMENTI RITIRATI 
Patenti 
Carte di circolazione e certificati ciclomotori 
Totale documenti ritirati 

      n. 175 
      n. 237 
      n. 412 

 
ATTIVITA’ SANZIONATORIA (infrazioni principali del C.d.S.) 

Motivazione Numero illeciti 
Veicolo sprovvisto di copertura assicurativa 
Guida di autoveicolo senza 
patente/ritirata/sospesa/scaduta/revocata 
Mancanza della revisione 
Circolazione con veicolo sospeso dalla circolazione 
Circolazione con veicolo sottoposto a fermo / sequestro 
Guida sotto l’influenza di sostanze alcoliche 
Cinture di sicurezza non allacciate 

n. 202 
 
n. 26 
n. 1074 
n. 9 
n. 10 
n. 92 



Uso telefonino 
Inosservanza dei tempi di riposo/guida/pause relative alla 
normativa sull’autotrasporto + eccedenza di massa + 
Cronotachigrafo alterato o manomesso + inosservanza 
Regolamento CE n. 561/2006 (autotrasporto) 
Omessa richiesta di aggiornamento della carta di circolazione 
Superamento dei limiti di velocità (Telelaser) 
Soste irregolari (piste ciclabili, marciapiedi, bus, disco orario, 
carico e scarico ecc.) 
Soste su spazi invalidi 
Infrazioni accertate con il “rosso stop”  
Altre sanzioni (in genere norme di comportamento, velocità, 
sorpasso, precedenza, mancanza di documenti, obblighi e 
divieti ecc….) 
Proprietario che omette di fornire i dati del conducente ai fine 
della decurtazione dei punti dalla patente di guida 
Residente in Italia da più di 60 giorni che circola con veicolo 
con targa straniera 

n. 421 
n. 182 
n. 95 
 
 
 
n. 10 
n. 2710 
n. 2315 
 
n. 395 
n. 1001 
 
n. 195 
 
n. 566 
 
n. 23 
 

 
Totale illeciti accertati 

n. 5.590 nel Comune di Lonato d/G 
n. 2.372 nel Comune di Bedizzole 
n. 1.409 nel Comune di Calcinato 
 
per un totale di n. 9.326 

 
IMPORTO SANZIONI Accertato anno 2019 

 
€   1.427.257,79  

 
di cui 

Lonato del Garda   € 876.651,60  
Bedizzole                € 321.948,50  
Calcinato                 € 228.657,69 

 
 
 
SANZIONI IN VIOLAZIONE L.R. N. 24/2006 (FERMO VEICOLI INQUINANTI) 
Sanzioni contestate nel Comune di Lonato del Garda 
Sanzioni contestate nel Comune di Bedizzole 
Sanzioni contestate nel Comune di Calcinato 

n. 92 
n. 61 
n. 86 

per un totale di n. 239 
IMPORTO SANZIONI Accertato anno 2019 €   35.850,00 

di cui 
Lonato del Garda   € 13.800,00  
Bedizzole                €   9.150,00  
Calcinato                 € 12.900,00 

 
Oltre alle sanzioni accertate si segnala che sono stati effettuati più di 15.000 controlli a conducenti 
veicolari. La contravvenzione media, per violazione delle norme del Codice della Strada, dell’anno 
2019 risulta essere di € 153,04. 
Dello schema sopra riportato, si ritiene opportuno evidenziare i 202 veicoli rilevati senza copertura 
assicurativa, i 1074 veicoli che circolavano sprovvisti della prescritta revisione obbligatoria, le 2710 
sanzioni elevate per il superamento dei limiti di velocità in centro abitato, le 95 sanzioni elevate agli 
autotrasportatori per l’inosservanza dei tempi di riposo, di guida e delle pause prescritte dal Codice 
della Strada e del Regolamento CE n. 561/2006 (norme sull’autotrasporto) e le 395 sanzioni 
elevate ai veicoli lasciati in sosta sullo spazio riservato alle persone invalide. 
 
VIABILITA’             
Garantito un puntuale e adeguato servizio in occasione di tutte le manifestazioni che hanno avuto 
luogo sui territori comunali (sportive, folcloristiche, religiose e culturali). 
 



EDUCAZIONE STRADALE NELLE SCUOLE E SORVEGLIANZA  
Nell’anno scolastico 2018/2019 sono state effettuate delle lezioni di educazione stradale in tutti i 
plessi scolastici dei tre Comuni con uscite anche sul territorio. Inoltre vi è stato un intervento 
presso le scuole medie di Calcinato relativo all’utilizzo dei fuochi d’artificio. 
L'attività di sorveglianza all’uscita degli alunni è stata svolta regolarmente alle scuole materne, 
elementari e medie di Lonato del Garda, Bedizzole e Calcinato. Il servizio è stato svolto da 
volontari in qualità di "nonni vigili" che, in caso di assenza, sono stati sostituiti dagli agenti di 
Polizia Locale. L’intero servizio è stato coordinato dal Comando, garantendo la formazione dei 
nuovi volontari ed il supporto necessario per le pratiche amministrative (assicurazioni, calendario, 
fornitura vestiario, sostituzioni, rendicontazioni ecc……..). 
 
POLIZIA DI SICUREZZA  
Nell’anno 2019 è stato portato a termine il progetto di sicurezza denominato “La Sicurezza del 
cittadino in primis”: in totale sono stati effettuati n. 155 servizi serali/notturni (per il dettaglio sono 
state redatte n. 3 relazioni). In data 30.08.2019 e 28.09.2019  ho organizzato due servizi serali 
terminati alle ore 7:00 del giorno successivo per la prevenzione e la repressione della guida sotto 
l’influenza di sostanze alcoliche ritirando ben 27 patenti di guida e decurtando n. 367 punti. 
Durante i servizi sono stati eseguiti dei posti di controllo di polizia stradale finalizzati alla 
prevenzione e alla repressione delle condotte illecite del Codice della Strada con particolare 
riguardo alla guida in stato di ebbrezza (artt. 186 e 186-bis del C.d.S.) ed al rispetto dei limiti di 
velocità in centro abitato con l’utilizzo del Telelaser (art. 142 del C.d.S.). Al fine del mantenimento 
della quiete pubblica si è effettuato un pattugliamento del territorio con particolare riguardo alle 
zone limitrofe ai bar e alle zone dove vengono abbandonati rifiuti sul suolo pubblico con presidio e 
controllo dei parchi pubblici. Inoltre sono state pattugliate in modo minuzioso sia le vie interne che 
le zone in campagna dei Comuni al fine di prevenire i furti in abitazione. Le pattuglie hanno operato 
sui territori di Lonato del Garda, Bedizzole e Calcinato. 
Inoltre durante i normali servizi diurni è stato portato a termine il progetto di sicurezza stradale che 
ha permesso di prevenire e reprimere i comportamenti dei conducenti alla guida dei veicoli che 
pongono in pericolo la sicurezza degli utenti della strada con particolare riguardo a "quelli deboli". 
Da quest’anno sono stati effettuati anche vari servizi ciclo-montati nei Comuni di Lonato del Garda 
e Calcinato. Dall’anno 2020 verranno effettuati anche nel Comune di Bedizzole in quanto, grazie al 
finanziamento ottenuto da Regione Lombardia, sono state acquistate n. 4 biciclette elettriche. 
 
 
 
VIDEOSORVEGLIANZA E PORTALI  
Importate è stato il lavoro svolto per il ripristino e il miglioramento del sistema di Videosorveglianza 
al fine di poter accedere alla visualizzazione delle immagini da qualsiasi postazione (ad eccezione 
del Comune di Bedizzole). Nel Comune di Calcinato è stato rivisto l’intero impianto con 
l’istallazione di nuove telecamere molto più performanti. Innumerevoli le richieste da altre forze 
dell’ordine per la visione di immagini e circa 120 richieste per il controllo del passaggio di veicoli 
sotto i nostri portali. Anche in questo caso la mole di lavoro burocratica non è stata indifferente 
(visione filmati, scarico e consegna immagini, risposta scritta alle richieste, visione dei passaggi 
sotto i portali, statistica, ecc….). 
 
 
POLIZIA GIUDIZIARIA E COLLABORAZIONE CON ALTRE FORZE DELL’ORDINE  
Sono state trasmesse n. 78 Comunicazioni di Notizia di Reato alla Procura della Repubblica 
presso il Tribunale Ordinario di Brescia per reati vari (guida in stato di ebbrezza conseguente 
all’uso di bevande alcoliche, abuso edilizio, lesioni personali colpose in seguito a sinistro stradale, 
danneggiamento, guida senza patente, ecc…) 
Inoltre sono state gestite n. 3 pratiche per rinvenimento e relativa restituzione di veicoli compendio 
di furto e in ufficio sono state raccolte n. 27 denunce sporte oralmente per smarrimento di 
documenti/oggetti e n. 6 per furto, n. 60 per smarrimenti/furto bidoni raccolta differenziata. 
Sono stati effettuati numerosi interventi al fine del contenimento dell’arrivo di nomadi che 
tentavano di insediarsi sia a Lonato del Garda che a Calcinato. 
Su richiesta della Prefettura di Brescia abbiamo provveduto a censire tutti i campi nomadi presenti 
nei nostri tre Comuni effettuando vari sopralluoghi che hanno permesso di identificare le persone 
che vivono all’interno dei campi nomadi ed ottenere varie informazioni. 



In seguito a richieste di altre forze dell'Ordine, nell'anno 2019, sono stati effettuati circa 110 
accertamenti. Inoltre vengono effettuati interventi su richiesta del Comando Provinciale dei 
Carabinieri di Brescia e della Polizia Stradale: in media cinque alla settimana.  
Sono stati effettuati dei controlli con il personale della Camera di Commercio di Brescia presso 
alcuni esercizi pubblici, in collaborazione con la Guardia di Finanza, la Forestale, i Vigili del Fuoco, 
la Sovrintendenza, la Provincia, Arpa, ATS e altri enti. 
Con le locali Stazioni dei Carabinieri dei tre Comuni vi è un giornaliero scambio di informazioni ed, 
in alcuni casi, sono stati svolti dei servizi congiunti anche serali. 
Nel Comune di Lonato del Garda è stato applicato il nuovo decreto sicurezza contestando n. 14 
Daspo con l’obbligo di allontanamento della persona per  48 ore dalle aree del  Comune di Lonato 
del Garda interessate dallo svolgerà della Fiera di Lonato del Garda. 
  
 
MERCATI SETTIMANALI  
Garantita un’adeguata vigilanza sui seguenti mercati settimanali: 
Lonato del Garda: tutti i giovedì mattino e ogni terza domenica del mese per il Mercantico; 
Bedizzole: tutti i sabati 
Calcinato: tutti i martedì mattino a Calcinato, tutti i giovedì mattino a Ponte San Marco e tutti i 
sabati mattino a Calcinatello. 
In tali occasioni gli operatori di Polizia Locale effettuano le spunte con la raccolta dei compensi 
degli spuntisti con la relativa rendicontazione contabile (versamenti e rendicontazione agli uffici 
ragioneria e tributi) e consegnano le varie comunicazioni degli uffici S.U.A.P.  
Inoltre nel mese di gennaio abbiamo partecipato all’organizzazione delle Fiera di Lonato (incontri, 
commissioni varie, piano sicurezza, emissioni di ordinanze viabilistiche, rilascio pass, ecc…) e nei 
tre giorni dello svolgimento della Fiera tutti gli operatori sono stati impegnati al fine di garantire il 
sereno svolgimento della manifestazione presenziando a tutti gli eventi. 
 
 
POLIZIA COMMERCIALE E AMMINISTRATIVA  
In seguito all’attività relativa ai controlli commerciali ed al rispetto dei Regolamenti comunali di 
Polizia Urbana, sono stati elevati n. 158 verbali per un importo totale accertato di € 29.863,62 
come descritto nella tabella sotto riportata. 
Abbiamo partecipato a tutte le commissione di pubblico spettacolo e a tutte le riunioni indette 
presso i tre Comuni. 
 
 
Sanzioni contestate nel Comune di Lonato del Garda 
Sanzioni contestate nel Comune di Bedizzole 
Sanzioni contestate nel Comune di Calcinato 

n. 73 
n. 32 
n. 53 

per un totale di n. 158 
IMPORTO SANZIONI Accertato anno 2019 €   29.863,62 

di cui 
Lonato del Garda   € 17.114,83  
Bedizzole                €   4.050,07  
Calcinato                 €   8.698,72 

 
POLIZIA SANITARIA – AMBIENTALE – ABBANDONO RIFIUTI 
Durante l’anno 2019 è stato svolto un servizio di vigilanza e di repressione sull’abbandono dei 
rifiuti molto intenso. Sono state effettuate innumerevoli segnalazioni di rifiuti abbandonati agli Uffici 
Ecologia competenti. In alcuni casi si è riusciti a risalire al trasgressore tramite elementi rinvenuti 
all’interno dei sacchi dell’immondizia, elevando così le sanzioni previste dai regolamenti di Polizia 
Urbana e da quelli di Igiene. 
Quest’anno abbiamo utilizzato anche due telecamere mobili di video sorveglianza tramite le quali 
abbiamo potuto identificare i trasgressori (come consentito dall'art. 5.2 del Provvedimento in 
materia di video sorveglianza pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 99 del 29.04.2010). In tutto 
sono stati elevati n. 81 verbali.  
Per le questioni ambientali sono stati effettuati innumerevoli sopralluoghi ed interventi soprattutto 
legati alle attività svolte dalla ditta Valli a Lonato del Garda e dalla ditta WTE di Calcinato. Abbiamo 
effettuato n. 127 rilevazioni olfattive a Lonato del Garda e n. 105 a Calcinato. Il Commissario Carlo 
Pellegrini ha effettuato vari sopralluoghi sia di ordine ambientale che edilizio in collaborazione con 



gli uffici tecnici e ambientali dei tre Comuni. Inoltre abbiamo partecipato ai vari incontri indetti dalla 
Prefettura di Brescia sul tema ambientale. Il Commissario Carlo Pellegrini ha partecipato al corso 
di formazione proposto dalla Prefettura di Brescia inerente al censimento delle discariche abusive 
e dei siti potenzialmente idonei ad essere trasformati in deposito di rifiuti effettuato. Ha portato a 
termine tutte le pratiche burocratiche necessarie, compresi i sopralluoghi sul territorio, ed ha 
estrapolato tutti i dati necessari presso gli uffici tecnici e tributari dei tre Comuni. 
Siamo intervenuti in seguito a sversamenti di sostanze anomale nella fognatura, nelle rogge, nel 
depuratore, nei corsi d’acqua e a seguito di perdita di carico su suolo pubblico. 
Inoltre quest’anno sono stati effettuati dei sopralluoghi ambientali con le guardie ecologiche “Fare 
e Ambiente” con cui è stata stipulata una convenzione con il Comune di Lonato del Garda.  
Infine sono stati effettuati vari interventi per problematiche legate al benessere degli animali. 
Dall’intervento per i cani liberi di vagare recuperati e affidati agli operatori del Canile sanitario di 
Brescia oppure riconsegnati ai legittimi detentori, alla problematica della presenza di esche 
avvelenate, alle segnalazioni di presunto disturbo della quiete pubblica, ai sopralluoghi congiunti 
con il servizio Veterinario dell’ATS di Brescia, al recupero di cavalli e pecore scappati ai proprietari, 
ai controlli per detenzione di animali a catena (vietato ai sensi della LR Lombardia) ecc……. Inoltre 
sono stati effettuati dei controlli presso il Canile di Calcinatello. La maggior parte dei controlli sono 
stati eseguiti e coordinati dall’Assistente Silvio Rodolfi. 
 
Con i Servizi Sociali la Polizia Locale è inoltre impegnata in tutte le fasi dei 
Trattamenti/Accertamenti sanitari obbligatori: al ricevimento della segnalazione contatta il medico 
curante ed il medico della struttura pubblica e adempie direttamente, con il personale sanitario, al 
trasporto della persona ammalata presso il centro di Psichiatria dell’Ospedale. Nell’anno 2019 
sono stati effettuati n. 8 TSO. Con i servizi sociale vi è una collaborazione costante per il 
monitoraggio dei casi clinici effettuando sopralluoghi congiunti, controlli e redigendo le relative 
relazioni di servizio. 
Inoltre su richiesta dei servizi sociali sono stati effettuati vari sopralluoghi al fine di accertare 
l’obbligo scolastico. 
 
SEGNALETICA STRADALE, SUPPORTO UFFICI LL.PP. – PROTEZIONE CIVILE  
Innumerevoli sono stati i sopralluoghi eseguiti con i tecnici degli Uffici LL.PP., a seguito di 
segnalazioni dei cittadini e degli Operatori di Polizia Locale che in modo puntuale hanno segnalato 
le situazioni di pericolo. Inoltre sono state gestite, in supporto agli Uffici LL.PP., le n. 224 pratiche 
per la richiesta di installazione dei cartelli pubblicitari e le n. 311 pratiche per la richiesta di 
occupazione di suolo pubblico con relativo parere tecnico. In particolare l’Assistente Silvio Rodolfi 
ha effettuato un lavoro intenso e minuzioso con: segnalazioni, sopralluoghi a supporto dei tecnici e 
delle ditte della segnaletica stradale, invio di bozzetti al fine dell’installazione corretta dei cartelli 
stradali, rilievi e relazioni di servizio ecc…. In particolare per l’ufficio LL.PP. di Bedizzole sono stati 
effettuati vari sopralluoghi per modifiche alla circolazione stradale segnalando puntualmente quali 
fossero le soluzioni da adottare al fine della risoluzione dei problemi rilevati. Per il Comune di 
Calcinato, dove l’appalto della segnaletica stradale è assegnato direttamente alla Polizia Locale, è 
stata effettuata la procedura, tramite manifestazione d’interesse, per l’aggiudicazione della ditta 
appaltatrice della segnaletica stradale per l’anno 2019 (pubblicazione manifestazione d’interesse, 
gara in Sintel, aggiudicazione, contratto, determinazioni, rendicontazioni, liquidazione fatture, 
ecc…..) 
Protezione civile:  
Per la convenzione tra Lonato del Garda e Bedizzole il Commissario Pellegrini ha effettuato una 
notevole mole di lavoro burocratica per: inserimento dati portale provincia, rendicontazioni, rapporti 
con i volontari, stesura e inserimento del progetto per la richiesta di finanziamento, ecc…… 
Per il Comune di Calcinato la sottoscritta ha tenuto i rapporti con il gruppo volontari di Protezione 
Civile stendendo la nuova convenzione e il comodato d’uso gratuito per la sede di Calcinato. 
Inoltre sono state effettuate delle comunicazioni per le varie rendicontazioni. 
  
SERVIZIO OGGETTI SMARRITI  
Gestito il servizio oggetti smarriti, con la stesura di n. 41 verbali di rinvenimento e n. 20 di 
restituzione con relativa pubblicazione all’albo pretorio. 
 
 
 
 



CERIMONIE FUNEBRI  
Garantita la presenza di almeno un agente ad ogni cerimonia funebre con la scorta del corteo 
dall’abitazione alla Chiesa e dalla Chiesa al cimitero. Solo nel Comune di Lonato del Garda 
abbiamo avuto l’ausilio di volontari. 
Cerimonie funebri svolte nel Comune di Lonato del Garda: n. 42 
Cerimonie funebri svolte nel Comune di Bedizzole: n. 73 
Cerimonie funebri svolte nel Comune di Calcinato: n. 76 
Totale cerimonie funebri: n. 191 
 
ACCERTAMENTI DI RESIDENZA ED INFORMAZIONI     
Gli accertamenti eseguiti in merito alle richieste di residenza per nuovi nuclei familiari e 
trasferimenti di abitazione nell’ambito dei territori comunali sono stati i seguenti: 
nel Comune di Calcinato sono stati evasi n. 818 accertamenti anagrafici, nel Comune di Lonato del 
Garda i n. 559 accertamenti anagrafici sono stati dall’amministrativa Daniela Mussato in carico alla 
Polizia Locale per 18 ore settimanali con la collaborazione saltuaria del Sovrintendente Folli in 
caso di assenza o problematiche particolari, nel Comune di Bedizzole gli accertamenti vengono 
effettuati a campione su segnalazione dell’ufficio anagrafico per un totale di 45. Inoltre sono stati 
effettuati tutti i sopralluoghi richiesti dagli uffici anagrafici e degli uffici Tributi per svariate 
problematiche. Quest’anno il Comando ha supportato gli uffici anagrafici durante la consultazioni 
elettorali amministrative nei Comuni di Calcinato e Bedizzole. 
Inoltre nel Comune di Calcinato sono state gestite n. 449 dichiarazioni di ospitalità e n. 70 cessioni 
di fabbricato. 
 
POLIZIA EDILIZIA 
Congiuntamente a personale degli uffici tecnici comunali sono stati effettuati dei controlli edilizi 
istruendo il relativo fascicolo ogni qualvolta fossero state riscontrate delle irregolarità. Dagli 
accertamenti sono emersi n. 2 abusi edilizi con relativa Comunicazione di Notizia di Reato 
trasmessa alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Brescia. Inoltre, in seguito a 
sopralluoghi effettuati da soli operatori di Polizia Locale, sono state redatte ed inviate, ai rispettivi 
uffici tecnici, le relazioni di servizio di quanto accertato. Tale servizio è coordinato dal Commissario 
Carlo Pellegrini. 
 
GESTIONE RICORSI  
Durante l'anno 2019 sono stati presentati, in seguito alla contestazione di verbali in violazione a 
norme del Codice della Strada, n. 26 ricorsi al Giudice di Pace di Brescia e n. 28 ricorsi al Prefetto 
di Brescia. Tutti i ricorsi sono stati gestiti dall’Assistente Laura Merici che ha predisposto le 
comparse di costituzione e risposta al Giudice di Pace e le controdeduzioni al Prefetto, 
presenziando poi alle varie udienze. Infine sono stati presentati n. 14 ricorsi alle amministrazioni 
comunali in seguito a verbali di accertamento elevati in violazione a norme del Regolamento di 
Polizia Urbana e alla legge Regionale sul fermo di veicoli inquinanti: anche questi ultimi gestiti 
dall’Assistente Laura Merici che ha presentato le controdeduzioni al Comandante e concluso 
successivamente la pratica emettendo l'ordinanza ingiunzione di pagamento. 
 
CONTROLLO VEICOLI ADIBITI ALL’AUTOTRASPORTO  
Durante l'anno 2019 sono stati controllati più di 150 mezzi pesanti ai quali sono state contestate 
infrazioni relative alla normativa sull'autotrasporto, durante i quali sono stati elevati n. 95 verbali di 
contestazione. Nella provincia di Brescia i Comandi di Polizia Locale che sanno effettuare tali 
controlli e che conoscono la normativa sono veramente pochi e nell’anno 2020 mi prefiggo 
l’obiettivo di istruire buona parte del Comando al fine di rendere gli agenti autonomi nei controlli su 
strada. Per il Comune di Calcinato, i controlli sono stati intensificati nelle vie adiacenti alla ditta 
WTE per il controllo dei mezzi pesanti che escono da tale ditta. Nel Comune di Bedizzole i controlli 
si sono intensificati in via Caselle dove transitano i mezzi pesanti stranieri. Nel Comune di Lonato 
del Garda la maggior parte di controlli è stata effettuata in via Molino, sulla tangenziale e nelle 
vicinanze della ditta Valli. 
 
RILASCIO CONTRASSEGNI DI SOSTA PER LE PERSONE INVALIDE  
In totale sono stati rilasciati n. 208 contrassegni di cui n. 122 per il Comune di Lonato del Garda e 
n. 86 per il Comune di Calcinato mentre nel Comune di Bedizzole tale servizio viene effettuato da 
un altro ufficio.   
 



SERVIZIO D’UFFICIO  
Costante aggiornamento della modulistica pratica di pronto impiego per tutte le attività di 
competenza della Polizia Locale predisposta nell’anno 2018. Gestita tutta la mole di lavoro 
burocratico inerente agli interventi citati (accertamenti sugli intestatari dei veicoli, supporto alla ditta 
di verbalizzazione, registrazione, notificazione a mezzo posta dei verbali non CDS, invio degli atti 
con rapporto alle autorità competenti, ingiunzioni, emissione di ruoli, ecc. ecc.), nonché la gestione 
dei veicoli di servizio, delle attrezzature specifiche, dei servizi e orari del personale, con turni, 
straordinarie, reperibilità, piano ferie, schede di valutazione, rendicontazioni varie, ecc……. senza 
dimenticare la formazione del personale da parte del Comandante, le esercitazioni al poligono, 
l’iscrizione a corsi di aggiornamento ecc…… 
Garantito l’orario di apertura degli uffici al pubblico: 
Comune di Lonato del Garda: dalle ore 10:00 alle 12:00 dal lunedì al sabato ad esclusione del 
mercoledì; 
Comune di Bedizzole: dalle ore 10:00 alle 12:00 dal lunedì al sabato ad esclusione del venerdì; 
Comune di Calcinato: dalle ore 10:00 alle 12:00 il martedì e il venerdì, dalle ore 16:00 alle ore 
18:00 il giovedì e dalle ore 9:00 alle ore 12:30 il sabato; 
Gestite inoltre le infinite comunicazioni telefoniche, una media di oltre 30/35 al giorno, molte delle 
quali hanno richiesto degli interventi esterni e le innumerevoli mail alle quali è sempre stata data 
un puntuale risposta. 
 
TOTALE IMPORTI ACCERTATI DAL COMANDO INTERCOMUNALE NELL’ANNO 2019 
VIOLAZIONI ALLE NORME DEL CODICE DELLA STRADA € 1.427.257,79 
VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE (ORDINANZE, 
REGOLAMENTO DI P.U., LEGGI REGIONALI ECC….) 

€     29.863,62 
 

VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE L.R. FERMO VEICOLI 
INQUINANTI 

€     35.850,00 
 

TOTALE ACCERTATO  € 1.492.971,41 
                  
TOTALE ACCERTATO NEL COMUNE DI LONATO DEL 
GARDA 

CDS                   € 876.651,60 
SANZ. AMM.VE €   30.914,83 
TOTALE             €  907.566,43 

TOTALE ACCERTATO NEL COMUNE DI BEDIZZOLE CDS                   € 321.948,50 
SANZ. AMM.VE €   13.200,07 
TOTALE             € 335.148,57 

TOTALE ACCERTATO NEL COMUNE DI CALCIANTO CDS                   € 228.657,69 
SANZ. AMM.VE €   21.598,72 
TOTALE             €  250.256,41 

 
 
Sarebbe troppo lungo elencare tutte le incombenze di quest'ufficio, che oltre a quelle d’istituto 
vanno dalla ricezione delle molteplici e variegate segnalazioni presentate dai cittadini agli 
adempimenti burocratici che la legge impone. Non è da sottovalutare il fatto che viene gestito tutto 
il lavoro amministrativo relativo al settore della Polizia Locale dei tre Comuni, alla predisposizione 
delle determinazioni (102) e delle relative gare d’appalto per l’acquisito di beni di Polizia Locale e 
della gara per il noleggio dei tre Autovelox, delibere di Giunta (25), gestione richieste di 
rateizzazione (13), alla gestione degli obiettivi, alla gestione del PEG, all’aggiornamento del sito 
internet per la parte di propria competenza, alla formulazione dei progetti sicurezza ed alla relativa 
rendicontazione sia dal punto di vista economico che da quello informativo verso 
l’amministrazione, alle varie statistiche richieste da uffici ed amministratori ed alle innumerevoli 
richieste di collaborazioni da parte di altri Enti (Procura, Prefettura, altri Comandi, Questura ecc….) 
per i quali, solo nell’anno 2019, sono state effettuate ben 700 notifiche di atti a persone residenti 
nei nostri Comuni. Inoltre sono stati evasi tutti gli accessi agli atti, le interrogazioni da parte dei 
consiglieri di minoranza e le 466 segnalazioni ricevute dai cittadini. Abbiamo presenziato a n. 20 
Consigli Comunali. 
 
PARTECIPAZIONE A BANDI PER L’OTTENIMENTO DI FINANZIAMENTI 
Sono stati predisposti gli atti (redazione del progetto, n. 3 delibere di giunta, preventivi, inserimento 
piattaforma Regionale, rendicontazione, ecc…) per la partecipazione al bando della Regione 
Lombardia dell’anno 2019 ottenendo un finanziamento pari ad € 27.500,00 con i quali sono stati 



acquistati gli smart-phone per tutti gli agenti, n. 4 biciclette elettriche e n. 9 bodycam, inoltre è stato 
effettuato il rendiconto del Bando Regionale dell’anno 2018. 
Quest’anno per la prima volta il Ministero dell’Interno ha messo a disposizione dei fondi per la 
realizzazione del progetto denominato “Laghi sicuri – estate 2019” nel quale sono stati inseriti i 
nostri tre Comuni. Sono stati effettuati vari servizi, nel periodo dal 01.07.2019 al 30.09.2019, per 
un totale di n. 1.266 ore di lavoro straordinario come segue: 
COMUNE DI LONATO D/G: effettuati servizi di pattugliamento automontati e moto-montati del 
territorio mirati a specifici passaggi nella mattinata di giovedì presso l’area del mercato 
settimanale, nei parcheggi dei grandi centri commerciali, “Eurospin” e “Famila Market”,  centro 
Commerciale “Il Leone di Lonato” dai quali sono stati allontanati alcuni soggetti che chiedevano 
l’elemosina o di poter aiutare a portare la spesa alle signore in cambio della moneta del carrello 
(regolarmente soggiornanti sul territorio). I servizi di pattugliamento veicolare in zona lido di Lonato 
del Garda sono stati caratterizzati anche da passaggi interni con pattuglie appiedate nella zona 
della spiaggia sia in orario diurno che serale e festivo. Sono stati identificati n. 7 cittadini 
extracomunitari regolarmente soggiornanti. Elevate sanzioni amministrative in violazione ad 
ordinanze e leggi varie. 
RISULTATI ATTIVITA’ DI CONTRASTO: 
Illeciti amministrativi o penali contestati: n. 6 
Beni sequestrati: n. 19 per un valore pari ad € 66,00 
COMUNE DI BEDIZZOLE: effettuati vari passaggi appiedati all’interno del Parco Airone, 
costeggiante il fiume Chiese, in orari diversi e giorni diversi. Effettuati passaggi con pattuglie 
automontate e appiedate nei pressi dei parcheggi dei supermercati Penny, Despar e Italmark, 
durante i quali sono stati allontanati alcuni soggetti che chiedevano l’elemosina o di poter aiutare a 
portare la spesa alle signore in cambio della moneta del carrello (regolarmente soggiornanti sul 
territorio), inoltre sono stati identificati n. 9 cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti. I 
passaggi hanno interessato anche le aree destinate allo svolgimento dei mercati, durante i quali si 
sono effettuate pattuglie appiedate. Elevate sanzioni amministrative in violazione al Regolamento 
di Polizia Urbana. 
RISULTATI ATTIVITA’ DI CONTRASTO: 
Illeciti amministrativi o penali contestati: n. 1 
Beni sequestrati: n. 0  
COMUNE DI CALCINATO: effettuati passaggi appiedati presso i mercati di Calcinato, Calcinatello 
e Ponte San Marco. Passaggi appiedati e automontati nei pressi dei parcheggi dei supermercati 
Italmark e  Eurospin durante i quali sono stati allontanati alcuni soggetti che chiedevano 
l’elemosina o di poter aiutare a portare la spesa alle signore in cambio della moneta del carrello 
(regolarmente soggiornanti sul territorio). 
I controlli sono stati intensificati presso i parchi pubblici e le fiere occasionali per prevenire 
l’abusivismo commerciale, in quanto luoghi di aggregazione, con passaggi appiedati in ore e giorni 
diversi, anche con pattuglie in borghese. L’attività di pattugliamento del territorio ha inoltre portato 
all’identificazione di un cittadino extracomunitario, che si trovava in luogo pubblico, in stato di 
manifesta ubriachezza. Allo stesso veniva contestata la violazione di cui all’articolo 688/1 del 
C.P.(manifesta ubriachezza-reato depenalizzato), nonché l‘invito a presentarsi alla Questura di 
Brescia – Ufficio Stranieri, al fine di regolarizzare la sua posizione sul territorio. Durante un servizio 
è stata fermata una cittadina extra comunitaria priva di documenti che comprovassero la regolarità 
della permanenza e nel nostro territorio, quindi è stata sottoposta a foto-segnalamento e, come 
disposto dal PM di turno, è stata invitata a presentarsi presso l’ufficio immigrazione della Questura 
di Brescia per gli adempimenti del caso. 
RISULTATI ATTIVITA’ DI CONTRASTO: 
Illeciti amministrativi o penali contestati: n. 1 
Beni sequestrati: n. 0 
Nei tre Comuni di competenza è stata svolta un’attività di promozione della cultura della legalità 
tramite la realizzazione di un'apposita cartellonistica che è stata collocata nelle aree maggiormente 
colpite dal fenomeno (sulla spiaggia al lido di Lonato del Garda, nelle piazze dove si svolgono i 
mercati rionali, nei parcheggi dei grandi centri commerciali, ecc..)  per informare circa le 
conseguenze derivanti dall'acquisto di merce contraffatta. Su tale cartellonistica è stato indicato lo 
slogan “COMPRARE IL FALSO TI COSTA CARO – LA CONTRAFFAZION E’ REATO” con 
l’indicazione della sanzione amministrativa prevista per chi acquista merce contraffatta (vedasi 
allegato). 
In seguito alla rendicontazione presentata ogni Comune ha ottenuto un finanziamento pari ad € 
20.000,00 con i quali è stati possibile pagare le ore di straordinario agli agenti che hanno 



partecipato al progetto ed acquistare 3 veicoli di servizio e uno strumento per il controllo della carte 
conducente degli autotrasportatori. 
 
PREDISPOSIZIONE RUOLI AI VERBALI CDS ELEVATI NEGLI ANNI 2016 E 2017 – 
Per il Comune di Lonato del Garda sono stati messi a ruolo i verbali del Codice della Strada non 
pagati emessi negli anni 2016 e 2017, per un importo totale pari ad euro 2.567.234.07. Per il 
Comune di Bedizzole sono stati messi a ruolo i verbali del Codice della Strada non pagati emessi 
negli anni 2016 e 2017, per un importo totale pari ad euro 239.914,47. Per il Comune di Calcinato 
sono stati messi a ruolo i verbali del Codice della Strada non pagati emessi negli anni 2016 e 
2017, per un importo totale pari ad euro 122.286,04. Totale somma messa a ruolo sui tre Comuni: 
€ 2.929.4343,58. Da quest’anno il servizio è stato affidato alla ditta Sorit.  
 
Infine sono state emesse n. 10 Ordinanze Ingiunzioni di pagamento in seguito a ricorsi a verbali di 
violazione amministrativa non CDS emessi nell’anno 2019. 
 
 
  



Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

04055  - Diritto allo StudioCdC :

Obiettivo: 00006.01.08 - Performance CdC Diritto allo Studio 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Diretto : 04055 - Diritto allo Studio

Obiettivo: 00006.01.08.01 - Informatizzazione iscrizione ai servizi scolastici

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 50,00

Con l'a.s. 2019-2020 l'iscrizione ai servizi scolastici avverrà
in  maniera  digitale  tramite  la  piattaforma  denominata  IT
Cloud.  Il  progetto  si  svolgerà  secondo  i  seguenti  step:
riunioni  di  servizio  con  i  gestori  del  sistema  e  e  i  vari
soggetti coinvolti  (ditta di ristorazione, uff. Ragioneria, Uff.
CED)  serata  informativa  con  gli  utenti,  formazione  dei
dipendenti,  avvio  del  servizio  con  assistenza  presso
l'ufficio.

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00006.01.08.01.1 - Riunioni di servizio
Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00006.01.08.01.2 - Formazione dipendenti
Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00006.01.08.01.3 - Serata informativa per la cittadinanza
Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00006.01.08 - Performance CdC Diritto allo Studio 2019

Diretto : 04055 - Diritto allo Studio

Obiettivo: 00006.01.08.01 - Informatizzazione iscrizione ai servizi scolastici

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00006.01.08.01.4 - Avvio del servizio e assistenza all'utenza
Durata Prevista

Durata Effettiva

X X XXX X X

X X X X X X X

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA 50,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

SCARABELLI MAURO 50,00B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

25,0001/03/2019 31/03/2019

50,0001/04/2019 30/04/2019

75,0001/05/2019 31/05/2019

100,0001/06/2019 31/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00006.01.08 - Performance CdC Diritto allo Studio 2019

Diretto : 04055 - Diritto allo Studio

Obiettivo: 00006.01.08.01 - Informatizzazione iscrizione ai servizi scolastici

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/03/201931/03/2019 X

30/04/201930/04/2019 X

31/05/201931/05/2019 X

31/12/2019 Vedi allegato31/12/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/12/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00006.01.08 - Performance CdC Diritto allo Studio 2019

Diretto : 04055 - Diritto allo Studio

Obiettivo: 00006.01.08.02 - Attivazione del progetto di "mensa sociale" in collaborazione con la ditta di ristorazione

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 50,00

Si  avvierà  entro  il  mese di  maggio  un progetto  di  "mensa
sociale", al fine di poter distribuire le eccedenze alimentari
edibili  e  integre  a  persone  svantaggiate.  Si  dovrà
individuare  un'organizzazione  attiva  nel  "sociale"  con  la
quale  collaborare  per  il  ritiro  e  consegna  dei  pasti  nel
rispetto  delle  norme  igieniche  previste  dal  sistema  di
autocontrollo  alimentare

2019

Descrizione Fase Gen DicNovOttSetFeb Mar Apr Mag Giu Lug AgoNote Fase

00006.01.08.02.1 - Individuazione soggetto operante nel sociale
Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00006.01.08.02.2 - Riunioni di servizio
Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X

00006.01.08.02.3 - Avvio progetto
Durata Prevista

Durata Effettiva

X

X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00006.01.08 - Performance CdC Diritto allo Studio 2019

Diretto : 04055 - Diritto allo Studio

Obiettivo: 00006.01.08.02 - Attivazione del progetto di "mensa sociale" in collaborazione con la ditta di ristorazione

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA 80,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

SCARABELLI MAURO 20,00B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

33,0001/03/2019 31/03/2019

66,0001/04/2019 30/04/2019

100,0001/05/2019 31/05/2019

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

31/03/201931/03/2019 X

30/04/201930/04/2019 X

31/05/2019 Vedi allegato31/05/2019 X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 31/05/2019
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

05011  - Biblioteca comunaleCdC :

Obiettivo: 00006.02.01 - Performance CdC Biblioteca comunale 2019

Tipo Obiettivo Note ObiettivoAnno Inizio Anno Fine Pesi

01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
Anno Peso Vr.

100,002019

Diretto : 05011 - Biblioteca comunale

Obiettivo: 00006.02.01.01 - Incentivare le politiche per la formazione permanente

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE PC - Percentuale VALORE 50,00

Per  quanto  riguarda  la  formazione  permanente  ossia  la
possibilità  data  agli  adulti  che  vogliano   approfondire  o
avvicinarsi  ad  alcune  discipline  di  loro  interesse,  saranno
attivati  corsi  di  informatica,  di  lingua  inglese  e  spagnola,
corsi  i  cui  esiti  di  partecipazione  e  di  gradimento  saranno
misurati  con  dei  questionari  di  "customer  satisfaction".
Per  valutarne  l’apprezzamento  da  parte  dell’utenza
saranno somministrati dei test di  soddisfazione. L'obiettivo
si  intende  raggiunto  se  la  percentuale  di  gradimento,
desunta  dai  questionari,  sarà  almeno  pari  al  70%.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00006.02.01 - Performance CdC Biblioteca comunale 2019

Diretto : 05011 - Biblioteca comunale

Obiettivo: 00006.02.01.01 - Incentivare le politiche per la formazione permanente

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA 50,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

SANDRINI DENISE 20,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

SCARABELLI MAURO 30,00B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

0,000,0000 69,9999

100,0070,0000 100,0000

Non sono presenti consuntivi compatibili con la data del 31/12/2019.

NoteData Registrazione ValoreDefinitivoRilasciato

Non sono presenti percentuali di raggiungimento alla data del 31/12/2019.

Target % Ragg. Consuntivo Stato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00006.02.01 - Performance CdC Biblioteca comunale 2019

Diretto : 05011 - Biblioteca comunale

Obiettivo: 00006.02.01.02 - Redditività della biblioteca comunale - risparmio generato

Tipo Obiettivo Misurazione Unità  di misura Operazione Peso
Vr. Note ObiettivoAnno

XX - OBIETTIVO RAZIONALE PC - Percentuale VALORE 50,00

Si intende misurare la redditività della Biblioeca comunale
ovvero  il  "Bilancio  sociale"  della  stessa  :  si  tratta  di
quantificare  il  risparmio  generato  dal  servizio  a  beneficio
dei  residenti  tramite  la  fruizione  dei  suoi  servizi.  Il  dato  è
ottenibile  mettendo  in  rapporto  la  spesa  complessiva  del
servizio,  desunta  dal  conto  consuntivo  del  Comune,  ed  il
costo  totale  dei  servizi  erogati  (numero  della  fruizione
annua  dei  servizi  da
parte  dei  residenti  moltiplicato  per  il  costo,  che  in  base  a
rilevazioni  ISTAT  viene  attribuito  ad  ognuno  dei  servizi
erogati.  I  servizi  presi  in  esame  sono.  prestiti,  lettura
quotidiani  e  riviste,  consultazioni  materiale  documentario,
utilizzo  dei  pc  della  Bibliotecva  o  della  rete  Wi-fi
partecipazione  a  corsi  o  eventi  di  promozione  alla  lettura.
L'obiettivo  si  considera  raggiunto  se  la  percentuale  di
redditività  risulta  stabile  o  in
aumento rispetto alla media degli ultimi tre anni che è del
220%.

2019

Descrizione Fase Mag Set NovAgoGen Mar DicLug OttGiuAprFeb

Non sono presenti fasi.

Note Fase
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Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo: 00006.02.01 - Performance CdC Biblioteca comunale 2019

Diretto : 05011 - Biblioteca comunale

Obiettivo: 00006.02.01.02 - Redditività della biblioteca comunale - risparmio generato

Note Team LeaderRisorsa Umana Categoria Profilo Peso

LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA 40,00D2 Dipendente del Comune di Lonato

SANDRINI DENISE 60,00C4 Dipendente del Comune di Lonato

Non sono presenti strutture di riferimento.

Struttura di Riferimento Peso NoteTipo

Minimo Massimo NoteTarget % Ragg.

0,000,0000 220,0000

100,00220,0001 500,0000

Data Registrazione Rilasciato NoteDefinitivo Valore

258,0000 Vedi allegato31/12/2019 X X

Target % Ragg.

Situazione al 31/12/2019

Consuntivo Stato

100,00 258,0000
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00006.01.08.01 - Informatizzazione iscrizione ai servizi scolastici:  
 
A partire dall’a.s. 2019/2020 si è passati alla gestione informalizzata dei servizi scolastici tramite la 
piattaforma “It Cloud” L’obiettivo è misurato” attraverso degli step temporali che sono stati 
rispettati e che dettaglio nello specifico: 
 1 Riunioni di servizio tenutesi nelle seguenti date: 12 dicembre 2018 – 15 gennaio 2019 – 28 
febbraio 2019. Le riunioni di servizio si sono svolte con tutti i soggetti interessati: Responsabili 
ditta It Cloud, Responsabili ditta di ristorazione – Dirigente area amministrativa – Responsabili del 
CED del Comune -  Responsabile ufficio ragioneria del Comune – Assessore alla P.I e Assessore dei 
servizi informatizzati del Comune. Si sono poi tenute altre riunioni più ristrette e/o settoriali per 
approfondire i diversi aspetti del progetto: con la società di ristorazione, con il responsabile ufficio 
ragioneria, per la problematica legata al pagamento con la modalità pago PA, con le insegnanti dei 
vari plessi scolastici, con la dirigente scolastica ecc. 
2 il secondo step è stato relativo alla formazione dei dipendenti che si sono tenuti in presenza il 
giorno 23 aprile e più volte telefonicamente e/o video chiamate nei mesi successivi. 
3 La serata informativa per l’utenza è stata tenuta presso il Teatro Italia alla presenza di tutti i 
soggetti interessati e anche  alla presenza  del Sindaco in data 6 maggio 2019. 
4 l’avvio del nuovo gestionale è stato fatto a partire dal mese di maggio, nel periodo 17 maggio – 
30 giugno gli utenti hanno potuto svolgere in autonomia l’iscrizione ai servizi scolastici. 
5 durante i mesi successivi l’ufficio è stato molto impegnato a fornire assistenza agli utenti più 
sprovvisti di mezzi per poter utilizzare il nuovo sistema. 
 
00006.01.08.02 - Attivazione del progetto di "mensa sociale" in collaborazione con la ditta di 
ristorazione: 
 
 L’obiettivo si prefiggeva di distribuire le eccedenze alimentari edibili ed i9ntegre a persone 
svantaggiate del Comune di Lonato. Anche questo obiettivo è stato misurato” attraverso degli step 
temporali che sono stati rispettati e che dettaglio nello specifico: 
1 entro il mese di marzo è stato individuato il soggetto operante nel sociale per stabilire una 
cooperazione. Tale soggetto è stato individuato nella Comunità di Villa Regia. In data 14 marzo 
2019 si è avuto un incontro preliminare con il referente della comunità padre Mauro Draghi per 
delineare i vari aspetti del progetto, il giorno 28 marzo è stata convocata anche la referente della 
ditta di ristorazione per i dettagli operativi dell’iniziativa,  
2 successivamente entro il mese di aprile si sono avuti incontri con il nostro consulente del servizio 
di ristorazione per gli adempimenti relativi agli aspetti igienico-sanitari dell’iniziativa. 
3 A partire dalla metà del mese di maggio un volontario della comunità Villaregia si è recato per 3 
giorni alla settimana presso il centro di cottura del Comune per il ritiro del cibo non consegnato, 
trattato secondo le prassi igienico – sanitarie previste dal sistema di autocontrollo igienico 
sanitario – il cosiddetto HACCP (mantenimento di temperature e/o abbattimento a seconda dei 
casi, utilizzo di contenitori appositi ecc.).  
 
00006.02.01.01 - Incentivare le politiche per la formazione permanente 
 
L’ obiettivo, che consta nella realizzazione di corsi di lingua e di informatica per adulti presso la 
Biblioteca comunale, non si è potuto attuare per cause non programmabili ne’ prevedibili al 
momento della predisposizione degli obiettivi. Tali cause sono state il trasferimento in corso 
d’anno della dipendente di ruolo della Biblioteca che doveva occuparsi degli aspetti operativi 
dell’organizzazione  dei corsi, e della sopraggiunta variazione di bilancio che ha stornato le risorse 



necessarie, appostate su un capitolo specifico per l’organizzazione dei corsi a fronte appunto della 
necessità di reperire un’altra figura professionale, assunta con la cooperativa, per la Biblioteca. 
 
 
00006.02.01.02 - Redditività della biblioteca comunale - risparmio generato vedi allegato prospetto 
fornito dal Sistema Bibliotecario Brescia Est  
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