RETRIBUZION] ANNUE LORDE PERCEPITE DAl DIRIGENTI DEL COMUNE DI LONATO DEL GARDA (Bs) « ANNO 2012

RETRIMEMSILE - - - R - INDENNITA' | ALTRI COMPENSH TOTALE
VAGANZA MATURATD | RETRIBUZIOME | FPOSIZIONE | RISULTATOD : NETTO
MNOMINATIVO TABELLARE AGG, e CIRETTORE DIRITTI
CONTRATTUALE CONVENZIONE ECON, RI& | POSIZIONE FISSA|  WARIBILE ANND 2012 CEMERALE EEGRETEIA, LORND ANNUO | BUSTA PAGA
BAER.OMI EGC
SEGRETARIC E
DIRETTORE GEMERALE
dott. MICHELE SPAZZIN| 43.310,80 314,73 11.833,17 21.44523 | 11.766,21 H8.370,24 49.823,81

[area amministrativa)

("} in forza dzlla convenzione stipulzla in data 22/05/2007 tra | Comuni di Lonate & Bovezzo per lo "svolgimanto coordinalo del servizio del segretario comunale” le spese inerznli il servizio stesso

vengano riparite in ragione del 67% a carico del Comune di Lonato del Garda e del 33% a carico del Comune di Bovezzo,

La guota a carico dal Comune di Bovezzo per il 2012 2 pari a € 45.847 07 comprensiva della direzione e dei dinlll di segrzieria di compelenza del comune stesso,

Le ratrbuzioni annuali sono cormisposte in applicazicne del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro & del Contralte individuale del singalo dingente.
Detti imparti LORDI sono soggetti alle seguenti ritenute:

RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI

Cassa Pensione dipendenti Enti lacali

Trattamento fine servizio:

Fondo Credito Enti Locali:

B,35% fino ad € 44,204 00; 9,B5% oltre lale cilra;

2,50% sull' 0% delle retribuzioni

0,35%

in &

RITENUTE IRPEF

Secondo gli scaglioni di reddito;

aliguota 43% olire € 75.000,00

ECONOING
(Dait\Dz




